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မာေိ ာ 

မာေိ ာ           ၁ 

စ ားချေီး           ၄  

ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ အရင်းအပမစ်ပပတပမပုံ၊ ခရမ်းမမို့နယ်      ၆ 

အပိုငး်( ) တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးဗျေူဟာ နှင့ ်အစီအစဉ်      ၇                                                

(၁)  နိေါန်း- တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးရည်ရွယ်ချေ ်နှင့် လွှမ်းပခုံ သ ်တရာ ်မှု    ၇ 

( )  ရည်ရွယ်ချေ ်နှင့်  ျေိုးတ  ာင်း တဖာ်ပပချေ ် 

( ခ)  စီမ ံိနး်၏ လွှမ်းပခုံသ တ်ရာ ်မှု 

(၂)  တ ျေးရွာ၏ ပထဝီဝင် အတနအထားနငှ့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား    ၉ 

( )  ေည်တနရာ၊ ရာသီဥေု နှင် ့တပမမျေ ်နှာသွင်ပပင် အတနအထား                                  ၉ 

( ခ)   သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

(၃) တ ျေးရွာ၏ လူမှုဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်တရး အတပခအတန      ၉ 

( )  လူဦးတရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား 

( ခ)   စီးပွားတရးအတပခအတန - ဝင်တငွ၊ ပိုငဆုိ်င်မှုနှင့် မမျှေမှု 

( ဂ)  ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထခိို ်နစန်ာလွယ်မှု 

(ဃ)   ျေန်းမာတရး နှင့ ်အာဟာရ 

( င)   ပညာတရးနငှ့်  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

( စ)    ျေားမဆုိင်ရာ ဆ ်နယ်ွမှု     

(၄)  ဏ္ဍအသီးသီး၏ လ ်ရှိ ဖွံ့မဖိုးမှု အတပခအတန      ၁၁ 

( )  ဖွံ့မဖိုးတရးဆုိင်ရာ စီမအုံပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

( ခ)  သီးနှံ၊ သားငါး ထုေ်လုပ်တရး ဏ္ဍ 

( ဂ)   စို ်ပျေိုး တမွးပမူတရးမဟုေ်တသာ အသ တ်မွးဝမ်းတ ျောင်းလုပ်ငနး်မျေား 

(ဃ)  ပေ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားဆိုင်ရာ စီမခံန့်ခွဲမှု 

( င)  ဘဏ်နှင့်တငွတ  းဆုိင်ရာ ဝန်တဆာင်မှု 

( စ)  ပညာတရး၊  ျေန်းမာတရး၊ တရနှင့ပ်ေ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းတရး 

(ဆ)  လူငယ်နှင့် ယဉ်တ ျေးမှု 

( ဇ)   အတပခခံ အတဆာ ်အဦမျေားလ ်လှမ်းမီမှု - လမ်း၊ ေံေား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊  

 သေင်းနှင့် ဆ ်သွယ်တရး 

(စျေ)  ေည်မငိမ်တအးချေမ်းမှုနှင့် ပပည်သူလ့ုံပခုံ တရး       

(၅)  တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်မှု ို အတထာ ်အပံ့ပဖစ်တစတသာ အတပခအတနတ ာင်းမျေား၊  

 အဟန့်အေားမျေားနငှ့် တ ျော်လွှားရမည့် စိန်တခါ်မှုမျေား     ၁၄ 

( ) ဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်မှု ို အတထာ ်အပံ့ပဖစတ်စတသာ အတပခအတနတ ာင်းမျေား 

( ခ)  အဟန့်အေားမျေား နှင့ ်တ ျော်လွှားရမည့် စိနတ်ခါ်မှုမျေား    

(၆)   တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရး ပန်းေိုင်နှင် ့ဗျေူဟာ       ၁၅ 

(၇)  တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်မှု  ိစ္စရပ်မျေားနှင် ့ဗဟိုအဆင့် မူဝါေမျေားအ  ား အစီအစဉ်  ၁၆ 

 ျေတသာ ချေိေ်ဆ ်မှုမျေား                   
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(၈)  ဦးစားတပးစီမခံျေ ်မျေားနှင့့်် အတ ာင်အထည်တဖာ် တဆာင်ရွ ်မည့် အချေိန် ာလ           ၁၇ 

( )  နှစပ်ေ်လည် တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရး အစီအစဉန်ှင့် ဘဏ္ဍာတငွသုံးစွဲတရးအစီအစဉ် 

( ခ)  ဏ္ဍ နှင် ့ရင်းနှီးပမုပ်နှမံှု ိအုတပခခံ၍ စီမခံျေ ်အုပ်စု သေ်မှေ်ပခင်း 

( ဂ) ဦးစားတပး စီမခံျေ ်မျေား 

(ဃ) အတ ာင်အထည်တဖာ်မည့် အချေိန် ာလ  

(၉)  ဘေ်ဂျေ ်နှင့် တငွတ  းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်       ၂၃  

(၁၀)  တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးလုပ်ငန်းမျေား အတ ာင်အထည်တဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား ၂၅ 

( )  တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးတ ာ်မေီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

( ခ)  ဖွံ့မဖိုးတရး မိေ်ဖ  ်အဖွဲ့အစည်းမျေား 

( ဂ)  န်ထရို န်ှင့် ဝန်တဆာင်မှုတပးသည့် အဖွဲ့အစည်းမျေား 

(ဃ)  တ ျေးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးတရးလုပ်ငနး်မျေားလည်ပေ်ရန် နှင့ ်ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းရန်  

အေွ ် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာ နှင့် တငွတ  းဆုိင်ရာ အစီအစဉ်မျေား 

(၁၁) စီမံ ိန်း က ီး  ပ်စစ်တဆးပခင်း နှင့ ်အ ဲပဖေ်သုးံသပ်ပခင်း    ၂၇ 

( )  က ီး  ပ်စစ်တဆးပခင်း 

( ခ)  နှစပ်ေ်လည် တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးစမီံ နိ်း တဆာင်ရွ မ်ပီးစီးမှု အ ဲပဖေ်ပခင်း 

( ဂ)  နည်းပညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

တနာ ်ဆ ်ေွဲ 

တနာ ်ဆ ်ေွဲ (၁) စီမ ံိနး် ဇယားမျေား       ၃၀ 

(၁) လူမှုစီးပွားတရး အတပခအတန     

ဇယား    ၁    လူဦးတရ နှင့ ်လူဦးတရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား      

ဇယား  ၂  လုပ်သား အင်အား နှင့် ဝင်တငွရ လုပ်ငနး် အမျေိုးအစား     

ဇယား ၃ တ ျေးရွာ၏စို ်ပျေိုးတပမ ပိုင်ဆုိင်မှု        

ဇယား ၄ ဓာေ်သေ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား      

ဇယား ၅ ဥစ္စာဓန အဆင့် အတပခအတန        

ဇယား ၆ တ ျေးရွာ၏ ဝမ်းစာဖူလုံမှု အတပခအတန       

ဇယား ၇  ူညီ တစာင့်တရှာ ်မှု အထူးလိုအပ်တသာ အုပ်စုမျေား၏ထိခို ်လွယမ်ှုအတပခအတန  

ဇယား ၈ တ ျေးရွာ၏ထိခို ်သ ်တရာ ်လွယ်မှု အတပခအတန     

ဇယား ၉ ထိခို ်သ ်တရာ ်မှု ခံရနိုငသ်ည့် အုပ်စု       

(၂)  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရှ ိဖွံ့မဖိုးမှု အတပခအတန 

ဇယား ၁၀ တ ျေးရွာေွင်းရှိ လူထုအတပခပပု အဖွဲ့အစည်းမျေား      

ဇယား ၁၁ တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရး တဆာင်ရွ တ်နတသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းမျေား    

ဇယား ၁၂ တ ျေးရွာ၏စို ်ပျေိုးတပမ ပိုင်ဆုိင်မှု၊ တပမယာပိုငဆုိ်င်သည့် အိမ်တထာင်စု   

ဇယား ၁၃ တ ျေးရွာ၏ တရအရင်းအပမစ် နှင် ့တရသွငး်ဧရယိာ      

ဇယား ၁၄ အဓိ သီးနှံမျေား နှင် ့အထွ န်ှုန်း        

ဇယား ၁၅ တ ျေးရွာ၏ စို ်ပျေိုးတရးသံုး  ိရိယာမျေား ပိုငဆုိ်င်မှု     

ဇယား ၁၆ သီးနှံထုေ်လုပ်မှု ေိုးတစရန်အေွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား     

ဇယား ၁၇ သီးနှံထုေ်လုပ်မှုအေွ  ်ပပဿနာနှင့် စိနတ်ခါ်မှုမျေား     

ဇယား ၁၈ တမွးပမူတရးနှင်င့ါးလုပ်ငန်း တဆာင်ရွ မ်ှု အတပခအတန     
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ဇယား ၁၉ တမွးပမူတရး ဏ္ဍ ထုေ်လုပ်မှုေိုးေ ်တစရန်အေွ ် အခွင်အ့လမ်းမျေား   

ဇယား ၂၀ တမွးပမူတရး နှင့ ်သားငါးထုေ်လုပ်မှုအေွ ် ပပဿနာ နှင့် စိနတ်ခါ်မှုမျေား   

ဇယား ၂၁ စို ်ပျေိုးတမွးပမူတရး မဟုေ်တသာ အသ တ်မွးလုပ်ငန်းမျေား     

ဇယား ၂၂ စို ်ပျေိုးတမွးပမူတရးမဟုေ်တသာ စီးပွားတရးလုပ်ငန်းမျေား အေွ  ်အခွင့အ်လမ်း၊ 

ပပဿနာ နှင်အ့ခ ်အခမဲျေား       

ဇယား ၂၃  ုနစ်ည် နှင် ့ဝန်တဆာင်မှု၊ တစျေး ွ လ် ်လှမ်းမီမှု အတပခအတန    

ဇယား ၂၄ တငွတ  းလ ်လှမ်းမီမှု နှင် ့ဘဏ်လုပ်ငန်း       

ဇယား ၂၅ သဘာဝပေ်ဝန်း ျေင် နှင့် သဘာဝ အရင်းအပမစ် စီမံခန်ခ့ွဲမှု အေွ  ် လ ်ရှိ 

အတလ့အ ျေင့် နှင့် အခ ်အခဲမျေား       

ဇယား ၂၆ သဘာဝပေ်ဝန်း ျေင်ဆုိင်ရာ အခ ်အခဲမျေားနငှ့် သဘာဝတဘးအန္တရာယ် တလျှာ့ချေတရး 

အစီအမံမျေား          

ဇယား ၂၇ မူလေန်း၊ အလယ်ေန်း၊ အထ ်ေန်း နှင် ့ေ ္ကသုိလ်ပညာ မပီးစီးမှုနှုနး်   

ဇယား ၂၈ တ ျောင်းအပ်နှုန်း         

ဇယား ၂၉ စာသင်တ ျောင်းတဆာင် အတပခအတန     

ဇယား ၃၀ ပညာတရး အခ ်အခဲ နှင် ့ပပဿနာမျေား       

ဇယား ၃၁ အပဖစ်မျေားတသာ တရာဂါမျေား        

ဇယား ၃၂  ျေန်းမာတရး အတထာ ်အပံ့ နှင် ့ဝန်တဆာင်မှုမျေား      

ဇယား ၃၃ တသာ ်သံုးတရ ရရှိမှု         

ဇယား ၃၄ သန်ရ့ှင်းတရး အတပခအတန         

ဇယား  ၃၅ တ ျေးရွာ၏ လမ်း၊ ေံေားေည်ရှိမှု အတပခအတန      

ဇယား  ၃၆ တရတ  ာင်း သယ်ယူပိုတ့ဆာင်တရး        

ဇယား  ၃၇ သယ်ယူပိုတ့ဆာင်တရးယာဉ်မျေား        

ဇယား ၃၈ လျှပ်စစ်မီးရရှိမှု အတပခအတန        

ဇယား ၃၉ ဆ ်သွယ်တရး နှင် ့သေင်းအချေ ်အလ ် နည်းပညာ အတပခအတန   

ဇယား  ၄၀ ယဉ်တ ျေးမှု နှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးတရး အတပခအတန      

ဇယား ၄၁ တဘး င်းလုံပခုံ တရး၊ ဝန်တဆာင်မှု အတထာ ်အ ူမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု   

ဇယား  ၄၂ မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု အတပခအတန       

တနာ ်ဆ ်ေွဲ (၂) တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်တရး ို အတထာ ်အပံ့ပဖစ်တစမည့် အတပခအတနတ ာင်း 

မျေား၊ အဟန့်အေားနငှ့် ရင်ဆိုင်တ ျော်လွှားရမည့် စိန်တခါ်မှုမျေား     ၆၄ 

ဇယား  ၄၃ တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်တရး ုိ အတထာ ်အပံ့ပဖစတ်စတသာ အတပခအတနတ ာင်းမျေား 

ဇယား   ၄၄  တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်တရးအေွ ် အဟန့်အေားနှင့ရ်င်ဆုိင်တ ျော်လွှားရမည့် 

စိနတ်ခါ် မှုမျေား 

တနာ ်ဆ ်ေွဲ (၃)တ ျေးရွာ ဖံွမ့ဖိုးတရး ွင်းဆ ် (ပပဿနာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ တပဖရှင်းနည်း အထိ)  ၆၆ 

ဇယား   ၄၅  တ ျေးရွာ ဖံွမ့ဖိုးတရး ွင်းဆ ် (ပပဿနာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ တပဖရှင်းနည်း အထိ) 

 ိးု ားစာရင်း                     ၇၂ 

အပိုငး် (ခ)  စီမခံျေ ်ဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ်                 ၇၃ 

စီမခံျေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ် ပုံစံ          ၇၃ 
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စ ားချီေး 

  ဤတ ျေးရွာဖံွ့မဖို းတရးစီမံချေ ်သည် ၂၀၁၅/၁၆ ဘဏ္ဍာတရးနှစ်မှ ၂၀၁၉/၂၀ ခုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ ် ာ အတ ာင်အထည်တဖာ်တဆာင်ရွ ်မည့်  ျွန်ုပ်ေိုတ့ ျေးရွာ၏ ပထမဦးဆံုးတသာ တ ျေးရွာ 

သားမျေားပူးတပါင်းပါဝင် တရးဆဲွထားသည့် တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးစမီံချေ ် ပဖစ်ပါသည်။  နဦးအတနပဖင့် 

စီမခံျေ ်ပဖစ်တပမာ ်တရးအေွ ် လုိအပ်တသာ နည်းပညာမျေား ပံ့ပိုးတပးတသာ တမွးပမူတရး၊ တရလုပ်ငနး် 

နှင်တ့ ျေးလ ်တေသဖွံ့ မဖိုးတရးဝန်က ီးဌာန၊ တ ျေးလ ်တေသဖွံ့ မဖိုးေိုးေ ်တရးဦးစီးဌာနအား အထူး 

ပင်တ ျေးဇးူေင်ရှိပါသည်။ အတရးက ီးတသာ အချေ ်အလ ်မျေားနငှ့် အ  ံဉာဏ်မျေား ုိ ေ ်ေ ် 

က က  ပံ့ပိုးတပးတသာ တ ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်တရးမှူးနှင့် သ ဆုိ်င်ရာဝန်ထမ်းမျေား ုိလည်း တ ျေးဇူး 

ေင်ရှိပါသည်။ 

   ျွန်ုပ်ေိုတ့ ျေးရွာေွင်  ျွန်ုပ်ေို ့ိယ်ုေိုင်ရပ်ရွာလုပ်ငနး်မျေား ုိ အစီအစဉ်ချေမှေ်တဆာင် 

ရွ ်ခဲ့  တသာ်လည်း လူထုအမျေား စနစေ် ျေပူးတပါင်းပါဝင်တဆာင်ရွ သ်ည့် နည်းလမ်းမျေားနင့်ှ 

လုပ်ထံုးလုပ်နည်းမျေား ုိ မသိခဲ့  ပါ။ လူထု ိုယ်ေိုင် စနစေ် ျေပူးတပါင်းတဆာင်ရွ န်ည်း ုိ 

အသုးံပပု၍  ျွန်ုပ်ေိုအ့ချေင်းချေင်းေိုင်ပငတ်ဆွးတနွးညှိနှိုင်း အတပဖရှာ  ရာေွင်  ူညီပံပ့ိုးတပးသည့် 

အစီအစဉ်တရးဆဲွတရး  ျွမ်း ျေင်သူအဖွဲ့ေစ်ဖွဲ့ ုိ မမို့နယ်တ ျေးလ ်တေသဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်တရးဦးစီး 

ဌာနမှ စီစဉ်တဆာင်ရွ ်တပးပါသည်။ ဤလုပ်ငနး်စဉ်တ  ာင့်  ျွန်ုပ်ေိုသ့ည် တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရး 

အစီအစဉ်တရးဆဲွရာေွင်  ိနး်ဂဏန်းနှင့် သေင်းအချေ ်အလ ်ေို၏့ အတရးပါမှု ို သိရှရံုိသာမ  

တ ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်တရးမှူးရံုး ဲ့သိုတ့သာ  ိနး်ဂဏန်းအချေ ်အလ ်ရရှိနိုငတ်သာ တနရာမျေား 

မှလည်း တ ာ ်ယူရရှိခဲပ့ါသည်။ ထ့ုိပပင်ထပ်မံလိုအပ်တသာ  ိနး်ဂဏန်း၊ အချေ ်အလ ်မျေားနင့်ှ 

နည်းပညာပံ့ပိုးမှုေို ့ို မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာမျေားမ ှရယရူန်လိုအပ်တ  ာင်း ိလုည်း တ ာင်းစွာ 

သိရှခိဲ့ပါသည်။  

  ယခုတရးဆဲွထားတသာအစီအစဉ် ုိ ထပ်မံရရှိသည့် ိန်းဂဏန်းအချေ ်အလ ်မျေား ထပ်ပဖည့် 

တပးပခင်းပဖင့် ပိုမိုတ ာင်းမွနလ်ာမည်မှာ တသချောပါသည်။ ဤလုပ်ငနး်သည် ဆ ်လ ်လုပ်တဆာင် 

ရမည် ့ လုပ်ငနး်ပဖစ်မပီး တဆာင်ရွ တ်နမှုေစ်ဝ ်ခန့်အတရာ ်ေွင် လုပ်ငနး်ေိုးေ ်မှု၊ တပါ်တပါ  ်

လာသည့် အခ ်အခဲမျေားနှင့် ဦးစားတပး တရွးချေယ်မှုမျေားနငှ့် လုပ်ငနး်အစီအစဉ်မျေား ုိ မူတဘာင် 

အေွင်း ပပုပပင်တပပာင်းလဲမှုမျေား ဆ ်လ ်လုပ်တဆာင်သာွးရပါမည်။  

  ဤဖွံ့မဖိုးတရးအစီအစဉ်ေွင် တဖာ်ပပပါရှိတသာ ဦးစားတပးလုပ်ငနး်မျေား စုစည်းတဆာင်ရွ န်ိုင် 

ရန်အေွ  ် တ ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်တရးမှူး၊ တ ျေးလ ်တေသဖွံ့ မဖိုးေိုးေ ်တရးဦးစီးဌာနေို၏့ 

ဆ ်လ ်ပံ့ပိးုမှုမျေား ရရှိနိုငမ်ည်ဟု  ျွန်ုပ်ေိုတ့မျှာ်လင့်ပါသည်။ ဆ ်လ ်၍ တနာင်ေွင်လည်း 

 ျွန်ုပ်ေို၏့ဖွံ့မဖိုးတရးဆုိင်ရာ အားထုေ်မှု အတပခအတနမျေား ုိ ဆန်းစစသ်ုးံသပ်ရန်နှင် ့ အ ဲပဖေ်ရန် 

အေွ  ်ပံ့ပိုး ူညီမှုမျေား ရရှိနိငု်မည်ပဖစ်ပါတ  ာင်း ယံု  ည်ပါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်ေွင်အပိုင်း(၂)ပိုငး်ပါရှိပါသည်။ အပိုငး်( )ေွင် ဖွံ့မဖိုးတရးဗျေူဟာနှင် ့ လုပ်ငနး် 

အစီအစဉ် ေိုပ့ါဝင်သည်။ အတ ာင်အထည်တဖာ်မည့်ဗျေူဟာ၊ ဦးစားတပးလုပ်ငန်း အစီအစဉ်မျေား၊ 
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ဘေ်ဂျေ ်နှင်တ့ငွတ  းဆုိင်ရာရရိှနိငု်မည့် လမ်းတ  ာင်းနှင့် လုပ်ငနး်တဆာင်ရွ ်မှု အဆင့်ဆင့်ေို ုိ့ 

အဓိ တဖာ်ပပထားပါသည်။ အပိုငး်(ခ)သည် စီမခံျေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်၊အတ  ာင်းအရာမျေား 

ပဖစ်မပီး အဆုိပပုစီမံချေ ် လုပ်ငနး်မျေား၏ အတသးစိေ်အချေ ်အလ ်မျေားပါဝင်ပါသည်။  

 

 

ေီဇငဘ်ာလ၊ ၂၀၁၅                             တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးတ ာ်မေီ 

                   ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ 

                                ခရမ်းမမို့နယ ်
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ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ အရင်းအပမစ်ပပတပမပံု၊ ခရမ်းမမို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ရည်ညွှန်း -ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ၊ ခရမ်းမမို့နယ်ေွင်ပပုလုပ်တောတ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးစမီံ နိ်းတရးဆဲွပခငး် 

အစီအစဉ်ေွင် တ ျေးရွာေူ၊ တ ျေးရွာေားမျေား  ိယ်ုေိုင် ပူးတပါင်းအ ဲပဖေ်ပခင်းမှရယူေည်။ 

(၂၀၁၅ခုနှစသ်ေဂုေ်လ၊ ၂၄ ရ )် 
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အပုိင်း( ) တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရး ဗျေူဟာနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁။   နိေါန်း- တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးရည်ရွယ်ချေ ်နှင့် လွှမ်းပခုံ သ ်တရာ ်မှု 

( ) ရည်ရွယ်ချေ ်နှင့်  ျေိုးတ  ာင်း တဖာ်ပပချေ ်  

ဤတ ျေးရွာဖံွ့မဖို းတရးအစီအစဉ်သည်  အစိုးရဌာနမျေား၊ ပပည်ေွင်း/ ပပည်ပအဖွဲ့အစည်း 

မျေား၏ နိုငင်ံအေွင်း တဆာင်ရွ ခ်ဲ့မပီးတသာ ဖွံ့မဖိုးတရးလုပ်ငနး်အတေွ့အ  ုံ မျေား ုိ တလ့လာ 

သုးံသပ်မပီး ေစ်နိုင်ငလံုံးတ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးစမီံ နိ်းမျေား တရးဆဲွအတ ာင်ထည်တဖာ်မည့် အစီအစဉ် 

သစပ်ဖစ်တ  ာင်း သိရှရိပါသည်။ 

 ျွန်ုပ်ေို၏့ ပထမဦးဆံုးတသာ တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးအစီအစဉ် ုိ နိုငင်ံတော်၏ အ ူအညီပဖင့် 

တရးဆဲွရာေွင် တ ျေးရွာလူ ိုယ်ေိုင် ေ ်က စွာပါဝင်၍ တရးဆဲွခဲပ့ါသည်။ ယခင်  ဖွံ့မဖိုးတရးအစီ 

အစဉ် တရးဆဲွတရး အတေွ့အ  ုံ မရှိခဲပ့ါ။ ဤအစီအစဉ် တရးဆဲွမပးီတနာ ် တ ျေးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးတရး 

ဆုိင်ရာ  ိနး်ဂဏန်း၊ သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ပပုစုရန ် အတရးက ီးပုံ ုိ အတလးထား မိလာ 

  ပါသည်။ ထိုအ့ပပင်တ ျေးရွာအပု်စု အုပ်ချေုပ်တရးမှုးရံုး၊ ဌာနဆုိင်ရာမျေားစသည်ေိုထ့ံမှ လိုအပ်တသာ 

 ိနး်ဂဏန်း၊ သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ရယရူန်နှင့ ်  ျွနုပ်ေို၏့ တ ျေးရွာစီမ ံိနး် အတ ာင် 

အထည်တဖာ်ရန် လိုအပ်တသာ နည်းပညာမျေား ရရှိရန် အတရးက ီးတ  ာင်း ိပုါ သေိပပုမိပါသည်။ 

ဤအစီအစဉ်ေွင် တ ျေးရွာ၏ လ ်ရှလိူမှုစီးပွားတရးနငှ့် ဖွံ့မဖိုးတရးအတပခအတနမျေား၊   ုံ တေွ့ 

တနရတသာပပဿနာမျေား၊ ထိုပပဿနာမျေား ပဖစ်ရသည့်အရင်းခံအချေ ်မျေား၊ ဖွံ့မဖိုးတရး ိအုတထာ ်အပံ့ 

ပဖစ်တစတသာ အချေ ်မျေားနငှ့် အဟန်အ့ေားပဖစ်တစတသာအချေ ်မျေား၊ (၅)နှစေ်ာ ာလအမပီးေွင် 

ရရှိတအာင်တဆာင်ရွ လ်ိုသည့် ရည်မှန်းချေ ်မျေား၊ ထိုရည်မှန်းချေ ်မျေားရရှရိန်  ျွန်ုပ်ေိုတ့ ျေးရွာ 

အတနနှင့်  တဆာင်ရွ မ်ည့်နည်းဗျေူဟာမျေား၊ စီမခံျေ ်မျေား ုိ ရှင်းရှင်းလင်းလင်းတဖာ်ပပထားပါသည်။ 

ထိုပ့ပင်ဦးစားတပးလုပ်ငနး်မျေား လုပ်တဆာင်ရန် လိုအပ်တသာအရာမျေားနှင့် တငွတ  းရရှိနိုငမ်ည့် 

လမ်းတ  ာင်းမျေား ုိလည်း တဖာ်ပပထားပါသည်။ 

 ျွန်ုပ်ေို၏့ဖွံ့မဖိုးတရးမိေ်ဖ ်မျေားပဖစ်တသာ အစိုးရဌာနမျေား၊ အစိုးရမဟုေ်တသာ အဖွဲ့အ 

စည်းမျေား၊ အရပ်ဖ ်လူမှုတရးအဖွဲ့အစည်းမျေား၊ ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျေား၊ စာတပပညာရှင်မျေား၊ 

သေင်းနှင့် ပပည်သူဆ့ ်သွယ်တရးအဖွဲ့အစည်းမျေား၏ အာရံုစို မ်ှု ိုရတစမပီး တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးနှင့် 

ပေ်သ ်သမူှန်သမျှေိုသ့ည် ဤအစီအစဉ်မှေ်ေမ်း၏ အသုးံဝငမ်ှုမျေား ုိသိရှတိစရန်တမျှာ်လင့်ပါ 

သည်။ 

 ျွန်ုပ်ေို၏့ တ ျေးရွာအဆင့် အားထုေ်မှုမျေားအေွ ် မူဝါေနှင်ဖ့ွံ့မဖိုးတရးဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

မျေား ုိ  စုစည်းတဆာင်ရွ တ်ပးနိုငရ်န် ဤဖွံ့မဖိုးတရးစမီံချေ ် ို မမို့နယ်အဆင့်၊ ပပည်နယန်ှင် ့ ေိုင်း 

တေသက ီးအဆင့်၊ ပပည်တထာင်စုအဆင့်အစိုးရအဖွဲ့အစည်းမျေားအား ေင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ ပုဂ္ဂလိ  

 ဏ္ဍအဖွဲ့မျေားအေွ ် အသုးံဝငမ်ှုမျေားအတနပဖင့် တ ျေးရွာလူထု၏လိုလားချေ ်နငှ့် ၎င်းေို၏့ စီးပွား 

တရးဆုိင်ရာ ဝန်တဆာင်မှုမျေား ချေိေ်ဆ ်မှုဖွံ့မဖိုးလာတစရန် ဗျေူဟာတပမာ ် တဆာင်ရွ လ်ာနိုငမ်ည်ပဖစ် 

သည်။  
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အစိုးရမဟုေ်တသာအဖွဲ့အစည်းမျေား (NGOs)၊ အရပ်ဖ ်လူမှုအဖွဲ့အစည်းမျေား (CSOs) နှင့် 

အလှူရှင်အဖဲွ့အစည်းမျေားသည် တ ျေးရွာလူထု၏ အမှန်ေ ယလ်ိုအပ်ချေ ်မျေားနငှ့် ဦးစားတပး 

တဆာင်ရွ ရ်မည့် လုပ်ငန်းမျေားအား ပိုမိုသရိှိလာနိုငမ်ည် ပဖစ်သည်။ ဘဏ်လုပ်ငန်းရှင်မျေားနှင့် 

အတသးစားတချေးတငွ လုပ်ငန်းရှင်မျေားအတနပဖင့် တ ျေးလ ်တေသရှိ တငွတ  းဆုိင်ရာ လိုအပ်ချေ ်မျေား 

အေွ  ်သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ပိုမိုသရိှိလာနိုငမ်ည် ပဖစ်သည်။  

နည်းပညာအတထာ ်အပံ့တပးမည့် အဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် ေ ္ကသုိလ်မျေားအတနပဖင့်  ျွန်ုပ်ေ့ုိ 

တ ျေးရွာနှင် ့ တ ျေးလ ်လူထု၏ ေိ ျေတသာလုိအပ်ချေ ်မျေားအား သိရှလိာပခင်းတ  ာင် ့  ျွန်ုပ်ေ့ုိ 

တ ျေးရွာနှင်ဆုိ့င်တသာ ၎င်းေို၏့သုတေသနလုပ်ငန်းမျေား ုိစစီဉ်တဆာင်ရွ ် လာနိုငမ်ည်ပဖစ်သည်။ 

မီေီယာမျေား၊ ပပန်  ားဆ ်သွယ်တရးနှင့် ပပည်သူအ့တရးရပေ်ည်မှုတပးသည့် အဖွဲ့အစည်းမျေား 

အတန ပဖင် ့ယံု  ည်ရတလာ ်သည့် သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ုိ ရရိှနုိင်မည်။ 

နိုငင်ံေ ာဖွံ့မဖိုးတရးမိေ်ဖ ်မျေားပဖစ်သည့်  ုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းမျေား၊ နုိင်ငံေ ာ 

တငွတ  းဆုိင်ရာ  အဖဲွ့အစည်းမျေား  ( မ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွမ့ဖိုးတရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံေ ာ အစိုးရမဟေု်တသာ 

အဖွဲ့အစည်းမျေားနငှ့် အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်းမျေား အတနပဖင့် ၎င်းေိုအ့ချေင်းချေင်း တပါင်းစည်းတဆာင် 

ရွ မ်ှု ပိုမိုတ ာင်းမွန်တစမပီး တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးအစီအစဉ်မျေား ုိ မမို့နယ်အဆင့်ေွင် တပါင်းစပ် 

ညှိနှိုင်း စီစဉ်မှုမျေားပပုလာနုိင်ပါမည်။  

(ခ)   စီမ ံိန်း၏ လွှမ်းပခုံ သ ်တရာ ်မှု 

ယခင် ဖွံ့မဖိုးတရးအစီအစဉ်တရးဆဲွရာေွင် အချေိန် ာလေစ်ခုအေွင်း ျွန်ုပ်ေို ့ိယ်ုေိုင် 

ထည့်ဝငန်ိုငတ်ောတငွတသ း၊ အစိုးရနှင့်အပခားအဖွဲ့အစည်းမျေားထံမှ ရရှိနိုင်မည့်အ ူအညီမျေား ုိ 

အတပခခံ ာဦးစားတပးစီမံ ိနး်မျေား ချေမှေ်ခဲ့သ ပါေည်။ ယခုအခါယင်းေုိမ့ဟုေ်ဘဲ ျေယ်ပပန်ေ့ည့် 

ဖွံ့မဖိုးတရး အပမင်ပဖင့်တရးဆဲွထားပါေည်။ 

လူထုဦးတဆာင်ပါဝင်သည့် လုပ် ုိင်နည်း ပဖစ်တသာတ  ာင့် လူေိုင်းပါဝင်ခွင့် ရရှိမပီးအပမင် 

ရှင်းလင်းတစ ာ ဖွံ့မဖိုးမှုပဖစ်စဉ်ေွင် လူထု ို အဓိ တနရာေွင်ထားရှပိခင်း ပဖစ်ပါသည်။ ဤသို့ပဖင့် 

လုပ်ငနး်မျေား ုိ လူထုပါဝင်၍စုစည်းပခင်း၊ ဦးစားတပးတရွးချေယ်တဆာင်ရွ ပ်ခင်းအားပဖင့်တ ျေးရွာ 

လူထု၏ ဖွံ့မဖိုးမှု ုိ ေိေိ ျေ ျေ ပံ့ပိုးတပးရာ တရာ ်ပါသည်။ 

 ျွန်ုပ်ေို၏့ ဖွံ့မဖိုးတရး အစီအစဉ် ို အတ ာင်အထည်တဖာ်ရာေွင်  ပစ္စည်းအခ ်အခဲ၊ 

တငွတ  းအခ ်အခဲ၊ နည်းပညာ အခ ်အခဲမျေား ရှိတနပါသည်။ သို့ပဖစ်၍ လ ်တေွ့အတ ာင်အထည် 

တဖာ်ရာေွင်  ျွန်ုပ်ေိုတ့ ျေးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးတရး လုိအပ်ချေ ်မျေားအား အမျေားဆံုးနှင့် အထိတရာ ်ဆံုး 

ပဖည့်ဆည်းနုိင်မည့် စီမ ံိန်းမျေား ုိ နှစအ်လို ် ဦးစားတပးတရွးချေယ်တဆာင်ရွ ပ်ါမည်။  ျွန်ုပ်ေို၏့ 

စွမး်ရည်နှင့လ်ိုအပ်တသာ အရင်းအနှီးမျေား ပပည့်စုံမှု အတပါ်မူေည်၍ တနာင်ေွင် ေပဖည်းပဖည်း ေိုးချေဲ့ 

တဆာင်ရွ သ်ွားမည့် အစီအစဉ်မျေိုး ပဖစ်ပါသည်။ 
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၂။ တ ျေးရွာ၏ ပထဝီဝင် အတနအထားနငှ့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

( ) ေည်တနရာ၊ ရာသီဥေုနှင် ့တပမမျေ ်နှာသွင်ပပင် အတနအထား 

ပုဂံတောင်တ ျေးရွာအုပ်စုသည် ပမန်မာနုိင်ငံတအာ ်ပိုင်း ရန် ုန်ေိုင်းတေသက ီး၊ တောင်ပိုင်း 

ခရုိင်၊ ခရမ်းမမို့နယ်ေွင်ပါဝင်မပီး ခရမ်းမမို့၏အတရှ့ဘ ်(၄)မိုငအ် ွာ ရန် ုန် ခရမ်း ားလမ်းမ 

အနီး တပမာ ်ဘ ်(၁)မိုင်အ ွာေွင ် ေည်ရှိသည်။ တ ျေးရွာသည်တပမပပန့်၊ တပမနိမ့်တေသပိုငး်ပဖစ်၍ 

တ ျေးရွာ ပေ်ဝန်း ျေင်ေွင် မိုးစပါးစို ပ်ျေိုးတသာ လယ်ယာတပမမျေားစွာရိှသည်။ သဲနှုံးတပမရပ်ဝန်း 

တေသပဖစ်၍ တပမဆီလွှာတ ာင်းမွန်တသာ တပမအမျေိုးအစားပဖစ်သည်။ နှစစ်ဉ်မိုးတရချေိန်(၇၀)မှ 

(၈၀)လ ်မ  ားရတသာ တေသပဖစ်၍ ပမန်မာနိုငင်ံတအာ ်ပိုင်း ပူအုိ ်စွေ်စိုတသာ ရပ်ဝန်းတေသ 

ပဖစ်သည်။ 

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

သဘာဝတပါ ်ပင်မျေားမာှတညာင်ပင်၊ အုန်း၊  ွမး်သီးပင်၊  ု ္ကိုနှင့်ဝါးပငစ်တသာအမမဲစိမး်ပင် 

မျေားတပါ တ်ရာ ်သည်။ မိုးစပါးစို ပ်ျေိုးနိုငတ်သာ လယ်(၆၄၇)ဧ ရှိမပီး သီးထပ်အပဖစတ်ဆာင်းသီးနှံ 

ပဲေီစိမ်း(၆၀၀)ဧ ခန့် စို ်ပျေိုးနိုငသ်ည်။ 

 

၃။  လူမှုဖွံ့မဖို းေိုးေ ်တရး အတပခအတန  

( ) လူဦးတရဆုိင်ရာအချေ ်လ ်မျေား 

တ ျေးရွာေွင် မိသားစဝုင်တပါင်း(၂၇၄)စုရှမိပီး စုစုတပါင်းလူဦးတရ(၁,၁၄၇)ဦး၊   ျေား(၅၇၅)ဦး၊ 

မ(၅၇၂)ဦး မှီေင်းတနထိုင်  သည်။ အမျေိုးသမီးဦးတရသည် အမျေိုးသားဦးတရထ ်(၃)ဦးပိမုျေားတနမပီး 

အဆုိပါ လူဦးတရေွင်အလုပ်လုပ်နိုင်သူအသ ် (၁၅) နှစမ်ှ (၆၀) နှစအ်ေွင်းလူဦးတရ (၇၇၄)ဦး 

ရှိသည်။ 

(ခ)  စီးပွားတရးအတပခအတန - ဝင်တငွ၊ ပိုင်ဆိုင်မှုနှင့် မမျှေမှု 

 အဓိ ဝငတ်ငွရလုပ်ငနး်သည် စို ်ပျေိုးတရးလုပ်ငနး်ပဖစ်မပီး ေစ်ရွာလံုး၏ ဝင်တငွအတန 

အထားမာှ အသင့အ်ေင့်တ ာင်းမွန်ပါသည်။ ဆင်းရဲချေမ်းသာအဆင့် သေ်မှေ်မှုေွင် အိမ်တထာင်စု 

အားလုံး၏ ၈၆%သည် ဆင်းရဲနှင့် အလွနဆ်င်းရဲတသာ အိမ်တထာင်စု အဆင့်မျေားပဖစ်  မပီး ၂%သည် 

ချေမ်းသာသည့်အဆင်၊့ ၁၂% သည် အလယ်အလေ်အဆင့် ရှိ  သည်ဟု သေ်မှေ်  သည်။ 

တ ျေးရွာေွင ် လယ်ယာတပမပိုင်ဆုိင်မှု၊ လ ်လှမ်းမှီမှု၊လယ်ယာသုးံစ ် ရိယာမျေား ပိုငဆုိ်င်မှုနှင့် 

တဆာင်းသီးနှစံို ်ပျေိုးနိုင်မှုေိုတ့  ာင့် တ ျေးရွာ၏စီးပွားတရးအတနအထားမာှ အသင်အ့ေင့်တ ာင်း 

သည်ဟုတပပာနိုငသ်ည်။ ချေမ်းသာတသာလယ်ေမား အိမ်တထာင်စုမျေားမအှပ အပခားလယ်ေမား 

အိမ်တထာင်စအုချေို့မှာလည်း လ ်ေမား၊ပန်းရံ၊ စ ခ်ျေုပ်စတော အတေးစားအိမ်ေွင်းလုပ်ငနး် 

မျေားေွင်လည်း ပါဝင်တဆာင်ရွ သ် ေည်၊၊ တငွတချေးတပးနိုငတ်ောအိမ်တထာင်စအုချေို့နှင့် အစိုးရ 

ဝန်ထမ်း အိမ်တထာင်စုအချေို့ေည် တငွတရးတသ းတရး အေင်အ့ေင့်အဆင်တပပသ ေည်။ ယင်းေို့ 
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အန တ် ျေးရွာေွင် ဆင်းရဲအဆင်သ့ည် တ ျေးရွာေွင် အမျေားဆံုးပဖစ်မပီး တပမယာအနည်းငယ် 

ပိုငတ်သာ လယ်သမားမျေား၊ လ ်လုပ်လ ်စား၊ တဆာ ်လုပ်တရးလုပ်ငနး်ခွင် လုပ်သားမျေားနှင် ့

တပမယာမဲ ့အိမ်တထာင်စမုျေားပါဝင်သည်။ တ ျေးရွာေွင် တပမယာမဲအိ့မ်တထာင်စအုတရအေွ ပ်မင့်မားမပီး 

(၆၆%) ထိရှိ ာ ဆင်းရဲ၊ အလွန်ဆင်းရဲအဆင်ရ့ှိအိမ်တထာင်စုမျေားပဖစ်  သည်။ 

(ဂ)  ဆင်းရဲနွမး်ပါးမှုနှင့် ထိခို ်နစန်ာလွယ်မှု 

 တ ျေးရွာေွင်အမျေိုးသမီးဦးတဆာင်တသာ အိမ်တထာင်စ(ု၁)စုရှမိပီး အဓိ ဝငတ်ငွရ လုပ်ငနး် 

မှာ ျေပန်းတန့စားလုပ်ငန်းနှင့် ဝ ်တမွးပမူတရးေွဲဘ ် လုပ် ုိင်ပခငး်ပဖစ်သည်။ တ ျေးရွာေွင် 

တပမယာမဲ့ဆင်းရဲသားအိမ်တထာင်စုမျေားသည် လယ်ယာလုပ်ငန်းခွင်ေွင်  ျေပန်းလုပ်ငနး်  ုိသာ 

အမျေားစုလုပ် ိုင်  မပီး မိုးဆ ်ေို ရ်ွာတသာတန့မျေားေွင် အလုပ်အ ိငု်မရှိတသာတ  ာင့် ဝမ်းစာ 

ဝယ်စားရန ် အခ ်အခဲနှင့်  ုံတေွ့ရသည်။ တ ျေးရွာေွင်အိမ်တထာင်စု(၂၇၄)စုရှမိပီး အိမ်တထာင်စု 

မျေား၏ ၅၅%ပဖစ်တသာ ဆင်းရဲနှင့် အလွန်ဆင်းရဲ (၁၅၂)အိမ်တထာငစု်သည် ေနှစေ်ွင်အမျေားဆံုး 

(၃)လနှင့တ်အာ ်သာ ဝမ်းစာဖူလံုသည်။  ျေန်အချေိန်မျေားေွင် ေတန့လုပ်ေတန့စားအပဖစ် ရပ်ေည် 

ရသည်။ တ ျေးရွာအိမ်တထာင်စ၏ု ၂၅%ပဖစ်တသာ (၆၈) အိမ်တထာင်စသုည် လယ်တပမအနည်းငယ် 

ပိုငဆုိ်င်မပးီသီးနှံထွ ်ရှိမှုတ  ာင့် တလ့လာဆန်းစစမ်ှုအရ ဝမ်းစာ(၃)လနှင့(်၅)လ  ားဝမ်းစာဖူ 

လုံ  သည်။ ယင်းေိုအ့န ်  ျေန်၂၀%ပဖစ်တသာ(၅၄) အိမ်တထာင်စမုှာ(၆)လမှေနှစ်  ား ဝမ်းစာ 

ဖူလုံမပီး သူေပါးထံမှ မတချေးမငှါးပစဲားသံုးနိုင ် တ  ာင်း တေွ့ရှိရသည်။ တ ျေးရွာလူငယ်မျေားသည် 

တဆာ ်လုပ်တရးလုပ်ငနး်ခွင်မျေားေွင် သွားတရာ ်လုပ် ိုင ် မပီးအလုပ်အ ိငု် ပင်ပန်းဆင်းရဲမှု 

တ  ာင့ ် စိေ်အပန်းတပဖမှုအပဖစ် အရ ်တသာ ်သံုးမှုရှိ  သည်။ တ ျေးရွာေွင် မိသားစတုစာင်တ့ရှာ ် 

မှုမရှိတသာ သ က် ီးေစ်ဦးရှမိပီး တ ျေးရွာမှတစာင့်တရှာ ်ထားပါသည်။ 

(ဃ)   ျေန်းမာတရး နှင့ ်အာဟာရ 

တ ျေးရွာသူ/သားမျေားသည် အမျေားအားပဖင့် ျေန်းမာတရးတ ာင်းမွန်  မပးီ  ူးစ ်တရာဂါ  

ပဖစ်ပွားမှုမရှသိတလာ ်နည်းပါသည်။ နှစစ်ဉ်မိုးရာသီေွင်  တလးသူငယ်မျေား တသွးလွန်ေုပ်တ ွး 

ပဖစ်ပွားေေ်မပီး လူငယ်၊လူက းီမျေားေွင် မိုးရာသီေုပ်တ ွးတရာဂါ ူးစ ခ်ံရတလ့ရှိသည်။ ဆန်စပါး 

စို ်ပျေိုးထွ ်ရှပိခင်း၊ အလုပ်အ ိငု်အထို ်အတလျော ်အဆင်တပပပခင်း၊ မိသားစုမျေားတနစ့ဉ် ဝင်တငွ 

အသင့ရ်ှိတသာတ  ာင့် တ ျေးရွာအိမ်တထာင်စုဝင်မျေား  တလးသူငယ်မျေားအပါအဝင် တယဘုယျေ       

အားပဖင့် အာဟာရဓာေ် ချေို့ေ့ဲမှုမရှိ  ပါ။ တ ျေးရွာမူလေန်းတ ျောင်းမှလည်း  တလးသူငယ်မျေား 

အာဟာရတ ျွးတမွးတရးအစီအစဉ်မျေား တဆာင်ရွ တ်လ့ရှိသည်။ 

(င)   ပညာတရးနငှ့်  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

တ ျေးရွာ၏ ပညာတရးအဆင့်အေန်းသည် အသင်ေ့င့်တ ာင်းမွန်မှုရှိတ  ာင်း တေွ့ရှ ိ

ရပါသည်။ ရွာသားအမျေားစုသည် အတပခခံအတရး၊ အဖေ်၊ အေွ ေ်ို ့ို ေေ်တပမာ ်  မပီး 

ေ ္ကသုိလ်ဘွဲ့ရဦးတရ(၁၀၆)ဦး ရှိပါသည်။ တ ျေးရွာေွင် အတပခခံပညာတရး ုိ ရွာထဲရှ ိ မူလေန်း၊ 

အလယ်ေန်း၊ အထ ်ေန်းတ ျောင်းခွဲေိုေ့ွင် ေ ်တရာ ်သင ် ားနိုင်  သည်၊၊ သို့တသာ် အသ ် 
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တမွးဝမး်တ ျောင်း ျွမ်း ျေင်မှု သင်ေန်းမျေားလ ်လှမ်းမမီတသာတ  ာင့် လူငယ်မျေားမာှအသ ် 

တမွးဝမး်တ ျောင်းပညာ နိမ် ့ျေဆပဲဖစ်မပီးလူငယ်လူရွယ်မျေားအေွ  ် အလုပ်အ ိငု် အခွင့်အလမ်း 

မျေားနည်းပါးဆဲပဖစ်ေည်၊၊ တ ျေးရွာသားအမျေားစုသည် လယ်ယာစို ်ပျေိုးတရးလုပ်ငန်းခွင်တနစ့ားလုပ် 

သားမျေားပဖစ်  မပးီအချေို့ မှာတဆာ ်လုပ်တရးလုပ်ငန်းမျေားေွင်တနစ့ားလုပ်သားမျေားပဖစ်သည်။ 

(စ)   ျေားမ ဆိုင်ရာ ဆ ်နယွ်မှု 

တ ျေးရွာေွင်  ျေားမေန်းေူ အခွင့အ်တရးရှ ိ မပီး တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးလုပ်ငနး်မျေားေွင်အမျေိုး 

သားမျေား  ဦးတဆာင်တလ့ရှိသည်။ အမျေိုးသမီးမျေားသည် အိမ်ေွင်းမှုလုပ်ငနး်မျေားပဖစ်တသာ 

ထမင်းချေ ်၊ တရခပ်၊  တလးထိန်းပခင်းစတသာ ိစ္စမျေား တဆာင်ရွ သ်ည်။  လယ်ယာ 

လုပ်ငနး်ခငွ်ေွင် အမျေိုးသမီးမျေားသည် တ ာ ်စုိ ်ပခင်း၊ အမျေိုးသားမျေားသည် ပျိေုးနှုေ်ပခင်း 

လယ်ထွန်ပခင်းစသည်ပဖင့် လယ်ယာလုပ်ငနး်ခငွ်ေွင်လုပ် ိုင ် သည်။ ဘာသာတရးအထိမ်းအမှေ် 

ယဉ်တ ျေးမှုပွတဲော်မျေား အမျေိုးသားနငှ့်အမျေိုးသမီးမျေားသည် ပူးတပါင်းတဆာင်ရွ ်  သည်။ လယ်ယာ 

လုပ်ငနး်ခငွ်ေွင် အမျေိုးသားမျေားသည် အမျေိုးသမီးမျေားထ ် လုပ်ခပိုမိုရရှ ိ သည်။ တေသေွင်း 

အုပ်ချေုပ်တရးနှင့စ်ီမခံန့်ခွဲမှု  ိစ္စရပ်မျေားေွင် အမျေိုးသမီးမျေား၏ အခန်း ဏ္ဍ နည်းပါးတနတသး 

တ  ာင်း တေွ့ရသည်။ မူလေန်းတ ျောင်းပညာတရးမှ ေ ္ကသုိလ်ပညာတရးထိ  ျေားမေန်းေူ 

အခွင့အ်တရးရှပိါသည်။ 

  

၄။  တ ျေးရွာ၏ လ ်ရှိ ဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်မှု အတပခအတန      

( ) ဖွံ့မဖို းတရးဆိုင်ရာ စီမအံုပ်ချေုပ်မှုစနစ ်

တ ျေးရွာေွင်ဖွံ့မဖိုးတရး လုပ်ငနး်တဆာင်ရွ တ်နတသာအဖွဲ့(၇)ဖွဲ့ရှိသည်။ မိဘဆရာအသငး်၊ 

မီးလင်းတရးတ ာ်မေီ၊အမျေိုးသမးီတရးရာအဖွဲ့ ၊ မိခင်နှင့် တလးတစာင့်တရှာ ်တရးအသင်း၊ နာတရး 

 ူညီမှုအသင်း၊ လူငယ်အဖွဲ့၊ တ ျေးရွာအတထာ ် ူပပုအဖွဲ့၊ တပမယာစီမခံန့်ခွဲတရးတ ာ်မေီနှင့် 

သဘာဝတဘးအန္တရာယ် စီမခံန့်ခွဲတရးတ ာ်မေီေို့ ပဖစ်သည်။ တ ျေးရွာမိဘဆရာအသငး်သည် 

တ ျောင်းဆရာမျေားနငှ့်ပးူတပါင်း၍ ပညာရည်ချွန်ဆတုပးပွဲမျေား  ျေင်းပပခင်း၊ တ ျေးရွာလျှပ်စစ် 

မီးလင်းတရးတ ာ်မေီသည် မမို့နယ်လျှပ်စစ်ဌာနနှင့်ပူးတပါင်း၍  ိယ့်ုအား ိုယ် ိုး မီးလင်းတရး 

တဆာင်ရွ တ်နပခင်း၊ တ ျေးရွာအုပ်ချေုပ်တရးမှူးနှင့် တ ျေးရွာတပမယာ စီမခံန့်ခွဲတရးတ ာ်မေီသည် 

တ ျေးရွာပိုငတ်ပမတပါ်ေွင် ဆင်းရဲသားမျေားအေွ ် ယာယီတနထိုင်ရနတ်ပမတနရာချေထားခွင့်ပပုတပးပခင်း 

ပဖင့ ်တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးဆုိင်ရာ စီမအုံပ်ချေုပ်မှုစနစ်သည်တ ာင်းမွန်သည့် အတနအထားေွင်ရှပိါသည်။ 

(ခ) သီးနှံ၊ သားငါးထုေ်လုပ်တရး ဏ္ဍ 

 တ ျေးရွာ၏ အဓိ သီးနှံသည် မိုးစပါးနငှ့်တဆာင်းသီးနှံပေဲီစိမ်း စို ်ပျေိုးပခင်းပဖစ်သည်။ 

မိုးစပါးစို ်ပျေိုးတပမ(၆၄၇)ဧ ပဖစ်၍ စို ်ပျေိုးတသာ စပါးမျေိုးမှာဘုရင်မ၊ တဗျော့ထွန်း၊  ရင်မစတသာ 

မျေိုးမျေားပဖစ်သည်။ စပါးစို ်ပျေိုးရာေွင် က ဲပ ်စနစ်ပဖင့ ် စုိ ်ပျေိုးတလ့ရှိမပီး တရ ျေတနာ ်စိ ု်လယ် 
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ဧ အနည်းငယ် ိုသာ တ ာ ်စုိ ်စနစ်ပဖင့် စို ်ပျေိုး  သည်။ စပါး ုိဇွန်လေွင်စေင် စို ်ပျေိုး 

တလ့ရှိမပီး တအာ ်ေိုဘာလေွင် ရိေ်သမိ်း  သည်။ စပါးအထွ န်ှုန်း မှာပျေမ်းမျှေစ်ဧ  (၇၀)ေင်း 

ပဖစ်သည်။ နှစစ်ဉ်တ ျေးရွာမှ စုစုတပါငး်စပါးေင်း(၄၅,၀၀၀)ခန့်ထွ ်ရှိသည်။ မိုးစပါးရိေ်သမိ်းမပီး 

တနာ ်တပမေွင်းက င်း ျေန်အစိုဓာေ်ပဖင့် ပဲေီစိမ်း(၆၀၀)ဧ ခန့် စို ်ပျေိုးသည်။ ပဲေီစိမ်းအထွ ် 

နှုန်းမှာ ပျေမ်းမျှေစ်ဧ (၁၂)ေင်းပဖစ်သည်။ နှစစ်ဉ်တ ျေးရွာမှ ပဲေီစိမ်းေင်းတရ(၇၂၀၀)ခန့်ထွ  ်

ရှိသည်။ သားငါးထုေ်လုပ်တရး ဏ္ဍအတနပဖင့် တ ျေးရွာမှအိမ်တထာင်စုအချေို့သည် ေစ်နိုင်ေစ်ပိုင ်

ဝ ်၊ ဆိေ်၊    ၊် ဘဲတမွးပမူ  သည်။ 

(ဂ)  စို ်ပျေိုးတမွးပမူတရးမဟေု်တသာ အသ တ်မွးဝမ်းတ ျောင်းလုပ်ငန်းမျေား 

တ ျေးရွာမှလယ်ယာမဲ့အိမ်တထာင်စုမျေားသည် မိသားစဝုင်တငွရရှိတရးအေွ ် စ ခ်ျေုပ်ပခင်း၊ 

ဆုိင် ယ် ယ်ရီပို့တဆာင်ပခင်း၊  တလးငယ်မျေားအေွ ် မူက ို တ ျောင်းဖွင့်လှစဝ်န်တဆာင်မှုတပးပခင်း 

စတသာလုပ်ငနး်မျေားလုပ် ိုင်  သည်။ တ ျေးရွာမှထွ ရ်ှိတသာ ဝါးပဖင့် နွားစာပခင်းတောင်းယ ်လုပ် 

တသာ လုပ်ငနး် ုိလဲလှယ်လုပ် ုိင်  သည်။ လူငယ်အမျေားစုသည်ရန် ုန်မမို့ခရမ်းမမို့စတသာ 

မမို့က ီးမျေားေွင ် တဆာ ်လုပ်တရးလုပ်ငနး်ခငွ်၌ တနသ့ားလုပ်သားမျေားအပဖစ် ဝင်တရာ ်လုပ် ိုင ်

  မပီး၊ အမျေိုးသမီးငယ်မျေားသည် ရန် ုန်အထည်ချေုပ်စ ်ရံု၊ ပုလဲနှင့် ငါးလုပ်ငန်းစ ရံု်မျေားေွင် 

အလုပ်လုပ် ိငု်  သည်။ 

(ဃ) ပေ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားဆုိင်ရာစီမခံန့်ခွဲမှု 

 တ ျေးရွာမှသဘာဝအတလျော  ် တပါ တ်ရာ ်တသာသစ်ပင်မျေားသည် ထင်းတလာင်စာထုေ်ယူ 

ပခင်းတ  ာင့ ် သစတ်ောပပုံ းေီးမှုနှင့်ရင်ဆုိင်တနရသည်။ သစတ်ောဌာနမှမိုးရာသီလမ်းတဘးသစပ်င် 

စို ်ပျေိုးတရးတဆာင်ရွ ်တလ့ရှိတသာ်လည်း နွား၊ဆိေ်မျေားလွေ်တ ျောင်းမှုတ  ာင့် စို ်ပျေိုးပငမ်ျေားပျေ ် 

စီးပခင်း   ုံ တေွ့ရသည်။ စပါးစို ်ပျေိုးလယတ်ပမမျေား ုိ နှစစ်ဉဆ် ်ေို ် ဓာေ်တပမ သဇာမျေား 

အသုးံပပုပခင်း တ ာ ်ရုိးဖေ်၊ နွားတချေးနှင့သ်စရ်ွ ်တဆွးစတသာ သဘာဝတပမ သဇာမျေားမထည့်သွင်း 

ပခင်းတ  ာင့ ် စို ်ပျေိုးတပမဆီလွှာမျေား ျေဆင်းလာတ  ာင်းတေွ့ရသည်။ စပါးခင်းမျေားမ ှ တ ာ ်ရုိး 

မျေား ုိ သဘာဝတပမ သဇာအပဖစ်ပပန်လည် အသုးံပပုရန်တဆာင်ရွ ်ပခင်းမရှိဘဲ အလွယ်ေ ူမီးရှို့ပခင်း 

ပဖင် ့ သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား ုိ တ ာင်းစွာစီမံခန့်ခွဲ၍ အသုးံပပပခင်းမရှိတသးတ  ာင်းတေွ့ရပါ 

သည်။ 

(စ) ဘဏ်နှင့်တငွတ  းဆုိင်ရာ ဝန်တဆာင်မှု 

 ခရမ်းမမို့နယ် ပမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့မဖိုးတရးဘဏ်မှ တချေးတငွဝန်တဆာင်မှုရရှိမပီး တောင်သူ 

လယ်သမားမျေားအား စပါးသီးနှံေစ်ဧ လျှင ် တချေးတင(ွ၁၀၀,၀၀၀) ျေပ်နှုန်း၊ တဆာင်းသီးနှံပေဲီစိမ်း 

ေစ်ဧ (၂၀,၀၀၀)  ျေပ်နှုန်းတချေးတငွထုေ်တပးသည်။ တချေးတငွ ာလမှာ(၆)လခန်ပ့ဖစ်၍ အေိုးနှုန်း 

မှာေစ်နှစလ်ျှင် (၄.၂)% ပဖစ်သည်။ တ ျေးရွာသမဝါယမအသင်းဖွဲ့စည်းထားမပီး မမို့နယ်သမဝါယမ 

ဌာနသည် အဖွဲ့ဝငမ်ျေား ုိ တချေးတငွထုေ်တပးမပီးလစဉအ်ေိုးနှုန်းမှာ(၁.၁၅%)ပဖစ်သည်။ ထ့ုိပပင် 

ခရမ်းမမို့ ပမန်မာ့စီးပွားတရးဘဏ်ေွင် တငွစုတဆာင်းပခငး်၊ တငွလွဲပခငး်မျေား တဆာင်ရွ န်ိုင ် သည်။ 
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တ ျေးရွာေွင်းတပမယာမဲ့အိမ်တထာင်စုမျေားအေွ ် အေိုးနှုန်းသ ်သာတသာတချေးတငွဝန်တဆာင်မှုလုံး 

ဝမရရှိဘဲ တ ျေးရွာမှအသင့်အေင့်ချေမ်းသာတသာ အိမ်တထာင်စုမျေားထံမှ ပမင့်မားတသာ အေိုးနှုန်းပဖင့် 

တချေးယူရသည်။ 

(ဆ) ပညာတရး၊  ျေန်းမာတရး၊ တရနှင့်ပေ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းတရး 

 တ ျေးရွာေွင် မူလေန်းမှအလယ်ေန်း(မူလွန)်ထိတ ျောင်းပညာသင်  ားနိုငမ်ပီး မူလေန်း 

တ ျောင်းသားဦးတရစုစုတပါင်း(၁၁၆)ဦး၊ အလယ်ေန်းတ ျောင်သားဦးတရစုစုတပါငး်(၁၀၇)ဦးရှိသည်။ 

အထ ်ေန်းတ ျောင်းသားဦးတရ စုစုတပါငး်(၆၃)ဦးရှိမပီး ခရမ်းမမို့အထ ်ေန်းတ ျောင်းေွင်ေ ် 

တရာ ်ပညာသင်  ားတနသည်။ ေ ္ကသုိလ်ဘွဲ့ရသူဦးတရ စုစုတပါငး်(၄၀)ဦးရှိပါသည်။ တ ျေးရွာ 

ပညာတရးေုိးေ ်တရးအေွ ် တ ျေးရွာမိဘဆရာအသင်းရှိမပီးတ ျောင်းအသုးံတဆာင် ပရိတဘာဂ 

မျေားပဖည့်ေင်းတပးပခင်း၊ တ ျောင်းဆရာမျေားတနအိမ်မျေား တဆာ ်လုပ်တပးပခင်းစတသာ ိစ္စမျေား ုိ 

တ ျေးရွာမိဘဆရာအသငး်မှ တဆာင်ရွ တ်ပးသည်။  မူလေန်းတ ျောင်းေွင် တ ျောင်းတဆာင်(၂) 

တဆာင် (အလျေားတပ၇၂၊အနံ၃၀၊အပမင့၁်၂)ေစ်တဆာင်နှင့်(အလျေား၉၀၊အနံ၃၀၊အပမင့်၁၂) ေစ်တဆာင် 

ရှိတသာတ  ာင့် တ ျောင်းစာသင်တဆာင်လံုတလာ ်မှုရှိမပီး ေပည့်ဆရာ အချေိုးမာှ(၂၇)ပဖစ်သည်။ 

တ ျေးရွာေွင ် မူလွန်တ ျောင်းဖွင့လ်ှစ်ထားမပီး ဆရာ/ဆရာမ ဦးတရမှာ (၈)ဦးသာရှိတသာတ  ာင့် 

လုံတလာ ်မှုမရှပိါ။ တ ျောင်းသားဦးတရမျေားပပားပခင်းတ  ာင့် တ ျောင်းသားမျေားအေွ ် တ ာင်းမွန် 

တသာတသာ ်သုံးတရလုံတလာ ်စွာရရိှရန်တသာ ်တရသန့်စေီးအိုးလိုအပ်တနပါသည်။  

 တဆးရံုတဆးတပးခန်းမျေားနှင့် လ ်လှမ်းမီပခငး်ရှ ိ ပါသည်။ ရွာအနီးပန်းတောတချောင်တ ျေးရွာ 

အုပ်စုတဆးတပးခန်းမှ  ိယ်ုဝန်တဆာင်မိခင်မျေားအေွ ်  ျေန်းမာတရး တစာင်တ့ရှာ ်မှုခံယူနိုငသ် ဲ့သုိ့ 

 တလးငယ်မျေားအေွ လ်ည်း  ာ ွယ်တဆးေို ်တ ျွးတသာ အစီအစဉ်မျေားလည်း လ ်လှမ်း 

မီပခင်းရှိပါသည်။ တ ျေးရွာနငှ့(်၄)မိုငသ်ာ ွာတဝးတသာ ခရမ်းမမို့နယ်တဆးရံုေွင်လည်း တဆး ုသမှု 

ခံယူနိုင်ပါသည်။ တ ျေးရွာေွင် တ ျေးလ ် ျေန်းမာတရးတဆးတပးခန်း ရှိပါသည်။ ခရမ်းမမို့သည် 

လျှပ်စစ်မီးရရှိတသာ မမို့ပဖစ်သည်အ့တလျော ် လိုအပ်တသာတဆးမျေားအေွ ် အတအးခန်းပဖင့် သိတုလှာင် 

ရန် တရခဲတသေ္တ ာသုးံမပီး သိတုလှာင်ထားနိုင်သည်။ တသာ ်တရအေွ ် အချေို့အိမ်တထာင်စု မျေားသည် 

တပခနင်းတရေုံ င်မျေား ေပ်ဆင်၍ တရ န်မတှရသွယ်ယူသုံးစွဲ  မပီး လုံတလာ ်မှုရှသိည်၊၊ သန်ရ့ှင်း 

တရးအပိုငး်မာှ ချေမ်းသာတသာအိမ်တထာင်စုမျေား  အိမ်သာ ျေင်း ို အုေ်ပဖင့်တဆာ ်လုပ်ထား  မပီး 

ဆင်းရဲတသာအိမ်တထာင်စမုျေားသည်  ဝါးရုိင်ပေ်ပဖင့် တဆာ ်လုပ်သုးံစဲွ  သည်။ ေစ်ရွာလံုးနီးပါး 

ယင်လုံအိမ်သာတဆာ ်လုပ်သုးံစဲွ  သပဖင့် တရတ  ာင့်ဆ ်စပ်ပဖစပ်ွားေေ်တသာ တရာဂါပဖစ်ပွါးမှု 

မျေားနည်းပါးသည်။ စာသင်တ ျောင်းေွင်လည်း တ ျောင်းအိမ်သာမျေားမှာ စနစေ် ျေ တဆာ ်လုပ် 

ထားမပီး တ ျောင်းသူ/သားမျေားအေွ အ်သုးံပပုရန် လွယ် အူဆင်တပပပါသည်။ တ ျေးရွာမှအချေို့ 

အိမ်တထာင်စမုျေားသည် ပလပ်စေစ်အမှို မ်ျေား စနစေ် ျေအညစ်အတ  း စွန့်ပစ်မှုမရှိတသးပါ။ 

 တ ျေးရွာသည်တသာ ်သုံးတရအေွ ် တရ န်မျေား ုိသာအမှီပပုတနရမပီး မျေားတသာအားပဖင့် 

တသာ ်သံုးတရဖူလုံမပီး အချေို့နှစမ်ျေားေွင် တနွရာသီတသာ ်သုံးတရပပေ်လေ်မှုနှင် ့   ုံ တေွ့ရသည်။ 
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တ ျေးရွာေွင ် တသာ ်သုံးတရ န်(၃) န်ရှမိပီး မိုးရွာသွနး်မှုနည်းပါးလာတသာတ  ာင့် အချေို့နှစမ်ျေား 

ေွင ်တနွရာသီ၌ တသာ ်သုံးတရပပေ်လပ်မှု  ုံ တေွ့ရသည်။ တ ျေးလ ်ဦးစီးဌာနမှတပ(၃၀၀) အန ် 

တပမတအာ ်တရေွင်းေူးတဖာ်တပးထားမပီး တရသုးံစဲွနိငု်ရန် တရ န်မျေားတဆာ ်လုပ်တပးထားပါသည်။ 

သန့်ရှင်းတသာတရ ို အ န့်အသေ်ပဖင့်သာသုံးစွဲရတသာ တ ျေးရွာပဖစ်တသာတ  ာင့် ေစ် ိုယ်တရ 

သန့်ရှင်းမှုနှင့်  ျေန်းမာတရးအဆင့်အေန်း အနည်းငယ်နိမ် ့ျေသည်။ တ ျေးရွာေွင်အိမ်ေိုင်း ယင်လံု 

အိမသ်ာသုးံစဲွနိငု်  တသာတ  ာင့ ် စနစေ် ျေအညစ်အတ  းစွန့်ပစ်မှု ရှိပါသည်။ နှစစ်ဉ်ပေဲီစိမ်း 

စို ်ပျေိုးမပီး ပိုးသေ်တဆး၊ မှိုသေ်တဆးမျေားသံုးစွဲတသာတ  ာင့် စို ်ပျေိုးရာသီေွင် တဆးနံမ့ျေားထွ ်၍ 

ပေ်ဝန်း ျေင် ိထုိခို ်မှုရှိပါသည်။ 

(ဈ)  အတပခခံအတဆာ ်အဦ - လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊ သေင်းနှင့ ်ဆ ်သွယ်တရး လ ်လှမ်းမှီ မှု၊ 

 တ ျေးရွာသည် မဟာဓာေ်အားလိုင်းနှင့် (၃)မိုငခ်န့် ွာတဝးမပီး  ိယ်ုအား ိုယ် ိုးတဆာင် 

ရွ ်ရန ် စရိေ်မေေ်နိုငတ်သးတသာတ  ာင့် လျှပ်စစ်မီးသုးံစဲွနိုင်ပခင်းမရှိပါ။ ယခုအချေိန်ေွင်တ ျေးရွာ 

ထည့်ဝငတ်ငွနှင့် အစိုးရတထာ ်ပံ့တငွနှစ်ရပ်တပါင်းပဖင့် မဟာဓာေ်အားလိုင်းမှ လျှပ်စစ်မီးသွယ် 

ေန်းပခင်း လုပ်ငနး်တဆာင်ရွ ်တနမပီပဖစ်ပါသည်။ ရန် ုန်ခရမ်း ားလမ်းမနှင့် တ ျေးရွာ ဆ ်သွယ် 

တသာ ချေဉ်း ပ်လမ်းသည်  ွန ်ရစ်လမ်းပဖစ်တသာတ  ာင့် တ ာင်းမွန်သည်။ တ ျေးရွာေွင်း 

 ွန ်ရစ်လမ်းအရှည် (၂၀၀၀)တပခန့် တဖာ ်လုပ်ထားမပီး တချောင်း ူးတရတ ျော်ေံေားမျေား 

တဆာ ်လုပ်ထားတသာတ  ာင့် သွားလာဆ ်သွယ်တရး တ ာင်းမွန်ပါသည်။ ဆ ်သွယ်တရး 

 ွနယ် ်မျေားအား လ ်လှမ်းမီမပီး တ ျေးရွာသားအမျေားစုသည် လ ် ုိင်ဖုန်းမျေားသံုးစွဲမှုမှ သေင်း 

အချေ ်အလ ်မျေားရရိှ  ပါသည်။ 

(ည) ရပ်ရွာတအးချေမ်းသာယာတရး နှင် ့လုံပခုံ တရး   

 ပုဂံတောင်တ ျေးရွာအုပ်စုအေွ ် အတထွတထွအုပ်ချေုပ်တရးဦးစီးဌာနမှ တ ျေးရွာအုပ်ချေုပ် 

တရးမှူ းေစ်ဦး ခန့်ထားတပးမပီး တ ျေးရွာအုပ်ချေုပ်တရးမှူး ရံုးဖွင့လ်ှစ် ာ ရပ်ရွာတအးချေမ်းသာယာတရး 

နှင်လ့ုံပခုံ တရးအေွ ် စီမအုံပ်ချေုပ်တရးလုပ်ငနး်မျေား တဆာင်ရွ သ်ည်။ ခရမ်းမမို့မရဲစခန်းမှလုံပခုံတရး 

ဝန်တဆာင်မှုမျေားရရှမိပီး တ ျေးရွာေွင်က ီးမားတသာ ရာဇဝေ်မှုမျေားပဖစ်ပွားတလ့မရှိပါ။ ခရမ်းမမို့မ 

ရဲစခန်းမှ နယ်ထိန်းရဲမျေားလုံပခုံ တရး  င်းလှည့် တဆာင်ရွ တ်သာ ဝန်တဆာင်မှု ရရှိပါသည်။ 

 

၅။  တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်မှု ို အတထာ ်အပံ့ပဖစ်တစတသာ အတပခအတနမျေား၊အဟန့်အေားမျေားနှင့် 

တ ျော်လွှားရမည့် စိန်တခါ်မှုမျေား      

( ) ဖွံ့မဖို းေိုးေ ်မှု ို အတထာ ်အပံ့ပဖစ်တစတသာ အတပခအတနတ ာင်းမျေား 

မိုးစပါးစို ်ပျေိုးနိုင်သည့်အပပင်စပါးခငး်လ ် ျေန်အစိုဓာေ်ပဖင့တ်ဆာင်းပဲေီစိမ်းစို ်ပျေိုးနိုင်

တသာတ  ာင့်မျေိုးတ ာင်းမျေိုးသန့်မျေားရရှပိါ  ယခုထ ်ပိုမို၍ အထွ ေ်ိုးနိုင်ရန် အလားအလာ 

တ ာင်းမျေား ရှိပါသည်။ ရန် ုန်မခှရမ်းဆ ်သွယ်တသာလမ်းမတဘးေွင်ရှိမပီး ရန် ုန်၊ ခရမ်း၊ 
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သုးံခမွမို့နှင့်နီးတသာတ  ာင့် လုပ်သားတစျေး ွ ်သို့ ဝင်တရာ ်လုပ် ိုင်ရန် အခွင့်အလမ်းတ ာင်းပခင်း  

ခရမ်းမမို့၊ ရန် ုန်မမို ့သိုသ့ွားတရာ ်၍ အထည်ချေုပ်လုပ်ငန်း၊ ပုလဲနှင့်ငါးလုပ်ငန်းစ ရံု်မျေား၊ တဆာ ် 

လုပ်တရးလုပ်ငနး်မျေား စသည်ေိုေ့ွင်သာွးတရာ ်လုပ် ိုင်နိုင်ပခင်း၊ စို ်ပျေိုးတရးသွင်းအားစုမျေား၊ 

ထုေ် နု်မျေားအေွ  ်ုမ္ပဏီမျေားနငှ့် ေို ်ရုိ ်ဆ ်သွယ်နိုင်ပခင်း၊ သယ်ယူပိုတ့ဆာင်တရး အဆင် 

တပပလွယ် ပူခင်း၊ တမွးပမူတရး၊ စို ်ပျေိုးတရးထွ ် ုနမ်ျေားအား ရန် ုန်တစျေး ွ ်သို့ ေို ်ရုိ ် 

တရာင်းဝယ်မှုမျေား ပပုလုပ်နိုင်ပါသည်။ 

(ခ)  အဟန့်အေားမျေားနှင့် တ ျော်လွှားရမည့် စိန်တခါ်မှုမျေား  

တမွးပမူတရးလုပ်ငနး်မျေားေိုးချေဲ့တဆာင်ရွ ်နိုင်ရန် သင့ေ်င့်တသာအေိုးနှုန်းပဖင့် တချေးတငွလ ် 

လှမ်းမီရန် လိုအပ်ပါသည်။ ထိုပ့ပင် တသာ ်သုံးတရမလုံတလာ ်မှု   ုံ တေွ့တနရတသာတ  ာင့် 

တပဖရှင်းရန် နည်းလမ်းသစ်မျေား ရှာတဖွရမည်ပဖစ်ပါသည်။ မမို့ပပနှင့်နီးတသာတ ျေးရွာပဖစ်၍ လ ်ရှိ 

စို ်ပျေိုးတပမဧရိယာအပပင် ေိုးချေဲ့ရန်တပမတနရာမရိှတော့ပါ။ စပါး၊ ပဲေီစိမ်း စသည်ေို ့ ေုိးေ ် 

ထုေ်လုပ်နိုင်တရးအေွ ် မျေိုးတ ာင်းမျေိုးသန့်မျေားရရှိတရး၊ ဖျေ ်ပိုးတရာဂါ  ာ ွယ်နှိမ်နင်းနည်းမျေား 

(ဥပမာ − တ ျေးရွာေွင် ပဲေီစိမ်းရွ ်ဝါတရာဂါ ဆုိးရွားစွာထိခို ်ပခင်း)၊ စပါးပေဲီစိမ်းေိုအ့ပပင် 

တစျေး ွ ဝ်င် သီးနှံမျေား စို ်ပျေိုးနိုငရ်န်အေွ ် နည်းပညာဝန်တဆာင်မှုမျေားလိုအပ်လျေ ်ရှပိါသည်။ 

လျှပ်စစ်မီးသုံးစဲွနိငု်ရန် အေွ  ်အစိုးရဌာနဆုိင်ရာမျေား၏ အ ူအညီမျေားလိုအပ်တနပါသည်။ 

 

၆။ တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရး ပန်းေိုင်နှင့် ဗျေူဟာ        

ရည်မှန်းချေ ်ပန်းေိုင် 

( -၁) တ ျေးရွာလျှပ်စစ်မီးလင်းတရး ိစ္စတဆာင်ရွ ်ပခငး်ပဖင့်တ ျေးရွာသူ/တ ျေးရွာသားေို၏့လူတနမှု 

အဆင့်အေန်း ပမင်မ့ားလာတစမည်။ 

(ခ-၁) အသားစား   ၊် ဆိေ်၊ ဝ တ်မွးပမူတရးလုပ်ငနး် ေိုးချေဲ့တဆာင်ရွ ်ပခင်းပဖင့် တ ျေးရွာ 

သားေို၏့ ဝင်တငွေိုးေ ်ပမင့်မားလာတစမည်။ စပါး၊ ပဲေီစိမ်းသီးနှံမျေား စို ်ပျေိုးရာေွင် 

မျေိုးတ ာင်းမျေိုးသန့်မျေား အသုးံပပုမပီး ေစ်ဧ အထွ ်နှုန်း ေိုးေ ်တအာင်တဆာင်ရွ ်ပခင်း 

ပဖင့ ်တောင်သလူယ်သမားမျေား ဝင်တငွေိုးေ ်လာတစရမည်။ 

(ဂ-၁)  ျေန်းမာတရးပညာတပးအစီအစဉ်မျေား တဆာင်ရွ ပ်ခင်းပဖင့် တ ျေးရွာသားမျေား  ျေန်းမာတရး 

ဗဟုသေု ပပည့်ဝလာ၍  ျေန်းမာတရးအဆင့်အေန်း ပမင့်ေ ်လာတစရမည်။ 

တဆာင်ရွ မ်ည့်နည်းဗျေူဟာ 

 တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးတ ာ်မေီ ို ဖွဲ့စည်းမပီး တ ျေးလ ်ဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်တရးဦးစီးဌာန၏ 

 ူညီပံပ့ိုးမှု ို ရယမူပီးလျှင် မမို့နယ်လျှပ်စစစ်ွမး်အားဝနက် ီးဌာနသို့ ေင်ပပ၍ တ ျေးလ ်လျှပ်စစ် 

မီးလင်းတရး တဆာင်ရွ မ်ည်။ တငွတ  း၊ နည်းပညာဝန်တဆာင်မှုတပးတသာ အဖွဲ့အစည်းမျေားနငှ့် 
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ဆ ်သွယ်၍ တချေးတငွရရှိတအာင်တဆာင်ရွ ်မပီး ဝ ်၊ အသားစား   ၊် ဆိေ်တမွးပမူတရး ေုိးချေဲ့ 

လုပ် ုိင်မည်။ တ ျေးရွာ ျေန်းမာတရးတ ာ်မေီဖွဲ့စည်းမပီး မမို့နယ် ျေန်းမာတရးဌာနသို့ ဆ ်သွယ် 

ေင်ပပ၍  ျေန်းမာတရးပညာတပးအစီအစဉ်မျေားရရှတိအာင် တဆာင်ရွ ပ်ခင်းပဖင့်  ျေန်းမာတရး 

အဆင့်အေန်း ပမင့်ေ ်တအာင် တဆာင်ရွ မ်ည်။ 

၇။  တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်မှု  ိစ္စရပ်မျေားနှင့် ဗဟိုအဆင့် မူဝါေမျေားအ  ား အစီအစဉ် ျေတသာ 

ချေိေ်ဆ ်မှုမျေား 

အစိုးရ၏မူဝါေနှင့် လုပ်ငနး်အစီအစဉ်ေို ့ို ရင်းနှီး ျွမ်းဝင်မပီးတသာ အစိုးရဌာနဆိငု်ရာ 

မျေားနငှ့ ် တ ျေးလ ်တေသဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်တရးဦးစီးဌာန၏ နည်းပညာအ  ံတပးအဖွဲ့ေို၏့အ  ံပပု 

ချေ ်အရ ပပုစုတဖာ်ပပထားပါသည်။ ဤအဖွဲ့အစည်းမျေားအတနပဖင့် နိုငင်ံတော်အဆင့်မသှည်တေသ 

ဆုိင်ရာအဆင့်၊ ထုိမှေစ်ဆင့်  ျွန်ပု်ေိုတ့ ျေးရွာအဆင့်ထိ ပံ့ပိုးမှုတပးနိငု်မည့်အစိုးရဌာနမျေားနင့်ှ 

အဖွဲ့အစည်းမျေား ုိ ရှာတဖွတဖာ်ထုေ်တပးနိငု်  ပါသည်။ 

( ) တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးရည်မှန်းချေ ်တရးဆွဲပခငး်နှင့် ပုံမှန်စိစစ်ပခင်း 

ဤတ ျေးရွာဖံွ့မဖို းတရး အစီအစဉ်လုပ်ငန်းအား နည်းပညာအတထာ ်အပံ့မျေား ပံ့ပိုးတပးမှုသည် 

အလွန်အတရးပါပါသည်။ အနာဂေ်ေွင်လည်း တရရှည်ေည်ေံ့မည့် အတထာ ်အပံ့မျေား ုိ 

နိုငင်ံတော်အစိုးရထံမှ ရရှိမည်ဟု တမျှာ်လင့်ပါသည်။  ျွန်တော်ေ့ုိ တ ျေးရွာသားမျေား ုိယ်ေိုင် 

အားထုေ်လုပ် ုိင်ရရှခိဲ့မှုမျေား ုိ ပပန်လည်စိစစ်ပခင်း၊ တနာ ်ဆံုးအေည်ပပုထားသည့် ဖွံ့မဖိုးတရး 

အစီအစဉ်မျေား ုိလည်း သေ်မှေ် ာလအေုိင်း ပုံမှန်စစိစသ်ွားနိုငပ်ါမည်။ အတရးက ီးသည့် အချေ ် 

မှာ ဦးစားတပးစီမခံျေ ်မျေားနငှ့် ဘေ်ဂျေေ်ပမာဏပါဝင်သည့် နှစပ်ေ်လည် ဖွံ့မဖိုးတရးစမီံချေ ်ပပင် 

ဆင်ရန်ပဖစ်သည်။ 

(ခ)  တငွတ  းဝန်တဆာင်မှု လုပ်ငန်းမျေား 

တ ျေးရွာလူထု၏ လုိအပ်ချေ ်ေစ်ရပ်ေွင် စုိ ်ပျေိုးတရး၊ တမွးပမူတရး၊ အပခားဝငတ်ငွရ 

လုပ်ငနး်မျေားအေွ ် လုံတလာ ်တသာ တချေးတငွမျေား ရရှိမှု လည်း အဓိ  ပဖစ်ပါသည်။ တ ျေးရွာမျေား 

ေွင ် တချေးတငွမျေား ထုေ်တချေးတပးတနတသာ ပမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့မဖိုးတရးဘဏ်အတနပဖင့် စပါးသီးနံှ 

( ာလေုိတချေးတငွ) ေစ်ခေုည်း ိုသာ ဦးစားတပး တဆာင်ရွ တ်ပးတနတသာတ  ာင့် အပခားသီးနှံ 

(ဥပမာ -တပမပဲ ) စို ်ပျေိုးသူ တောင်သမူျေားအေွ ် လုိအပ်ချေ ်မျေား ရှိတနဆ ဲ ပဖစ်ပါသည်။ 

တောင်သအူမျေားစုသည်  ာလရှည်တချေးတငွမျေား ထုေ်တချေးတပးနိုငတ်သာ တငွတ  းဝန်တဆာင်မှု 

လုပ်ငနး်မျေားနငှ့် ချေိေ်ဆ ်လုပ်တဆာင်လုိ  သည်။ တ ျေးရွာသ/ူသားမျေားလုိအပ်တသာ တချေးတငွမျေား 

ထုေ်တချေးတပးနိုငရ်န် တငွတ  းဝန်တဆာင်မှုလုပ်ငန်းဆုိင်ရာ သေ်မှေ်ချေ ်မျေား ုိ တလျော့ချေမပီးတေသ 

လိုအပ်ချေ ်နှင်အ့ညီ တပပာင်းလဲသင့်ပါသည်။  
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(ဂ)  အသ ်တမွးဝမ်းတ ျောင်းဆုိင်ရာ နည်းပညာနှင့် တစျေး ွ အ်ေွ ် အတထာ ်အပံ့မျေား ပဖည့် 

ဆည်းတပးပခင်း 

တ ျေးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်တရးအေွ ် စိနတ်ခါ်ချေ ်ေစ်ရပမ်ှာ စို ်ပျေိုးထုေ်လုပ်သူမျေား၏ 

တစျေး ွ ဆုိ်င်ရာ သတဘာသဘာဝမျေား သိရှမိှု အားနည်းပခင်းနှင့် အရည်အတသွး တ ာင်းမွန်တသာ 

ထုေ် နု်မျေား ရရှိတရးအေွ ် တခေ်မီတသာ နည်းပညာမျေား လုိအပ်ပခင်းပင် ပဖစ်သည်။ ပုသမိ်-ထီးခီး 

 ားလမ်းမနံတဘးေွင်ရှိတသာ အားသာချေ ် ုိ အမှီပပု၍ တေသထွ  ်ုန်မျေား ုိသင့်တော်တသာ 

တစျေးနှုန်းပဖင့် တရာင်းချေနိုင်ရန် တစျေး ွ သ်တဘာေရားမျေား ုိ နားလည်တအာင် နည်းလမ်းပပတပး 

နိုငမ်ည့် မမို့နယ်အဆင့်မှ စို ်ပျေိုးတရးဦးစီးဌာန၊ တမွးပမူတရးနှင် ့ုသတရးဦးစီးဌာနနှင်အ့ပခား သ ် 

ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာနမျေား၊  ုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းမျေား၊ အစိုးရမဟုေ်တသာနိုင်ငံေ ာအဖွဲ့အစည်း 

မျေား၏ ပူးတပါင်းလမ်းပပတဖးမမှုမျေား လည်း အတရးပါ လှပါသည်။ 

ထိုအ့ပပင် အသ တ်မွးဝမ်းတ ျောင်းဆုိင်ရာ နည်းပညာသင်ေန်းမျေား စီစဉ်တပးပခငး်ပဖင့် 

အသ တ်မွးဝမး်တ ျောင်း အခွင်အ့လမ်းမျေား ုိ ဖန်ေီးတပးရံုသာမ  တ ျေးရွာမျေားအလုိ ်တပပာင်း 

လဲလုပ် ုိင်ရန ် လိုအပ်တောလုပ်ငနး်မျေား၊ ဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်လာဖွယ်ရှိတော၀န်တဆာင်မှုလုပ်ငနး်မျေား 

စေည်ေိုအ့ေွ လ်ိုအပ်တော  ျွမ်း ျေင်မှုအေစ်မျေားအလို ် စွမး်တဆာင်ရည်ပမှင့ေ်င်ပခင်း 

မျေားပဖင့်ချေိေ်ဆ ်ရန်လိုအပ်ပါေည်။ ေ ဆုိ်င်ရာ ဦးစီးဌာနမျေား၊ အဖွဲ့အစည်းမျေားအတနပဖင့် 

အေ တ်မွးဝမ်းတ ျောင်းလုပ်ငနး်မျေား ုိ တချေးတငွအစီအစဉ်မျေားပဖင့် ချေိေ်ဆ ် လုပ်တဆာင်တပး နိုင ်

ပါ  ပမန်ဆနစွ်ာေိုးေ ်လာတစပါမည်။ 

  ျွန်ုပ်ေို ့တ ျေးရွာေွင် တေသထွ  ်ုန ် မ်းမျေား ုိသာ တရာင်းချေမည့်အစား အရည်အတသွး 

ရှိတသာ ေန်ဖိးုပမှင်ထ့ုေ် ုန်မျေား ထုေ်လုပ်တရာင်းချေနိုင်ရန် နည်းပညာသင်ေန်းမျေား ရရှိတဆာင်ရွ ် 

ပခင်း လည်း တ ျေးရွာရိှ လူသားအရင်းအပမစ်သံုးစဲွမှု ို ထိတရာ ်စွာ အသုးံချေနိုငရံု်မ  တေသေွင်း 

ေစ်နိုငေ်စ်ပိုင ် အတသးစားလုပ်ငန်းမျေား ေိုးေ ်လာတစနိုင်တသာတ  ာင့် တ ျေးရွာ၏ ဝင်တငွရရှိမှု 

 ုိပမင့်မားလာပခင်း၊  ေစ်ဖ ်နိုင်ငံမျေားေွင် တရွ့တပပာင်းလုပ် ုိင်တနသမူျေားအား မိမိတနရပ်သို ့ ပပန ်

လာ၍ လုပ် ုိင်နုိင်မည့် အခွင်အ့လမ်းမျေား ေိုးေ ် လာတစမပီး မိသားစမုျေား တပါင်းစည်းတနထိုင် 

လုပ် ုိင်နုိင်ပခငး် စသည်ပဖင် ့ တေသအေွင်း စားနပရ်ိ ္ခာဖူလုံမှု ေိုးေ ်လာတစမပီး တေသဖွံ့မဖိုး 

တရးနငှ် ့ဆင်းရဲမှုတလျော့နည်းတစတရး ုိ ေစတ်ထာင့်ေစ်တနရာမှ အတထာ ်အ ူပပု နိုငတ်ပမည်။ 

၈။ ဦးစားတပးစီမံချေ ်မျေားနှင့် အတ ာင်အထည်တဖာ် တဆာင်ရွ ်မည့် အချိေန် ာလ 

 စီမံချေ ်မျေားသည် ဖံွ့မဖိုးတရးလုပ်ငန်းမျေား ုိ လ ်တေွ့ အတ ာင်အထည်တဖာ်တစနုိင်မည့် 

နည်းဗျေူဟာမျေားအပဖစ်သ့ုိ တရာ ်ရိှတအာင် တအာ ်တပခအထိ လုပ် ုိင်တဆာင်ရွ ်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

စီမံ ိန်း ငါးနှစ်ော ာလတ ျော်လွန်ချိေန်ေွင် တဖာ်ပပပါပန်းေုိင်မျေား ုိမပီးတပမာ ်တအာင် တဆာင်ရွ ် 

နုိင်ရန် စီမံချေ ်မျေားသည် ဖံွ့မဖိုးတရးလုိအပ်ချေ ်မျေားအပဖစ် မရိှမပဖစ် လုိအပ်ပါမည်။ 
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( ) နှစ်ပေ်လည် တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရး အစီအစဉ်နှင့ ်ဘဏ္ဍာတငွသုံးစွဲတရးအစီအစဉ် 

 တ ျေးရွာလူထုသည် ငါးနှစ်ောအေွ ် တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးစမီံချေ ်တရးဆဲွချေိန်ေွင် စစိစ် 

တရွးချေယ်ထားသည့် ဦးစားတပးစီမခံျေ ်မျေားမာှ ပပည့်စုံလုံတလာ ်နိုင်မည် မဟုေ်တသးတပ။ သို့ပဖစ်၍ 

တ ျေးရွာလူထုသည် စီမခံျေ ်မျေား ုိ အတ ာင်အထည်တဖာ်မှု (၂-၃) နှစ် တ ျော်လာချိေန်ေွင် စီမ ံိန်း 

ငါးနှစေ်ာ ာလအေွင်း  ဦးစားတပးလုပ်ငနး်မျေား ထပ်မံတဖာ်ထုေ်မပီး လုပ်တဆာင်ရန် လိုအပ် 

လာပါမည်။ ဆုိးရွားတသာ သဘာဝတဘးအန္တရာယ် သ တ်ရာ ်မှုမျေား မရှိခဲလ့ျှင် ငါးနစှ်ောဖွံ့မဖိုးတရး 

နည်းဗျေူဟာသည် အနည်းနငှ့်အမျေား တပပာင်းလဲမှုရှိမည် မဟုေ်တသာ်လည်း စီမ ံိနး် ငါးနစှ်ော 

အေွင်း ထပ်ေိုးစီမခံျေ ်မျေား ရှိလာနုိင်ပါသည်။  

ထိုတ့  ာင့် ဤတ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးစမီံချေ ်သည် နှစအ်လို ် ဘဏ္ဍာတရးနငှ့် တငွတ  း 

စီမမံှုဆုိင်ရာ တရွးချေယ်ပခင်း၊ အစီအစဉ်နှင့် စီမခံျေ ်မျေားအား ပပုပပင်မွမ်းမံနိငု်ပခင်းေို ့ို  ပပုပပင်ရ 

လွယ် တူစရန် ဦးေည်ပါသည်။ တေသေွင်း ပဖစ်တပါ်လာတသာ ဖံွ့မဖိုးတရးလုိအပ်ချေ ်၊ သဘာဝတဘး 

အန္တရာယ်၊ အပခားအတရးတပါ်  ိစ္စမျေားနှင့် အစုိးရဘေ်ဂျေ ်မျေားအတပါ် မူေည်၍ ဦးစားတပး 

အစီအစဉ်မျေား ုိ တပပာင်းလဲရန် ပဖစ်ပါသည်။သ့ုိပဖစ်၍  ျွနု်ပ်ေ့ုိ ငါးနှစ်ောအေွ ် တရးဆဲွထားတသာ 

ဖံွ့မဖိုးတရးရည်မှန်းချေ ် မူတဘာင်ေွင် နှစ်အလုိ ် အတ ာင်အထည်တဖာ်တဆာင်ရွ ်မည့် နှစ်ပေ်လည် 

တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရး အစီအစဉ် ုိ ပပင်ဆင်ရမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ)   ဏ္ဍနှင် ့ရင်းနှီးပမုပ်နှမံှု ို အတပခခံ၍ စီမံချေ ်အုပ်စုသေ်မှေ်ပခင်း 

အစီအစဉ်နငှ့် စီမခံျေ ်မျေားအား  ဏ္ဍနှင် ့ ရင်းနှီးပမုပ်နှမံှု ိုအတပခခံ၍ စီမခံျေ ်အုပ်စု 

သေ်မှေ်ပခင်းသည် စီမံ ိန်းဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား ခွဲပခမ်းသုးံသပ်ရာေွင် မျေားစွာအတထာ ် 

အ ူပပုပါမည်။ Functional classification သည် ဝန်က ီးဌာန၊ ဦးစီးဌာနမျေားအေွ ် ၄င်းေိုန့ှင့် 

သ ဆုိ်င်တသာ စီမခံျေ ်မျေား ုိ သိရှနိားလည်ရန် အတထာ ်အ ူပပုပါမည်။ Economic classifi-

cation သည် စီမခံျေ ်မျေား၏ အ ျေိုးရလေ် ပဖစ်ထွန်းမှုမျေားအား အ ဲပဖေ်သုးံသပ်ပခင်း 

လုပ်ငနး်မျေား တဆာင်ရွ တ်ရးအေွ ် လိုအပ်ပါသည်။ 

(၁)   ဏ္ဍ ိုအတပခခံ၍ စီမခံျေ ်အုပ်စုသေ်မှေ်ပခင်း (Functional Classification) 

တဆာင်ရွ မ်ည့်စီမံချေ ်နငှ့် စီမခံျေ ်ဘေ်ဂျေ ်သည် ( ) မည်သည့်  ဏ္ဍတအာ ်ေွင် 

(ဥပမာ - စို ်ပျေိုးတရး၊ လျှပ်စစ ်ဏ္ဍ စသည်)၊ (ခ) မည်သည့်ဝန်က ီးဌာနနှင့်သ ဆုိ်င်သည် စသည် 

ပဖင့ ်ခွဲပခား သေ်မှေ်နည်းပဖစ်ပါသည်။ 

(၂)  ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုအမျေိုးအစား ုိ အတပခခံ၍ အုပ်စုသေ်မှေ်ပခင်း (Economic Classification) 

စီမခံျေ ်ဘေ်ဂျေ ်အမျေိုးအစားသည် မည်သည့်ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု အမျေိုးအစား ပဖစ်သည် ုိ 

တဖါ်ပပပခင်း ပဖစ်ပါသည်။ 

 သာမန် အသုးံစရိေ် (Current Expenditure) ဥပမာ-လစာ၊ တန့ေွ ်စရိေ်၊ လုပ်ငနး် 

လည်ပေ်စရိေ်၊ ငှားရမး်ခ စသည်မျေား၊ 

 တငွလုံးတငွရင်း အသုးံစရိေ် (Capital Expenditure) ဥပမာ−တဆာ ်လုပ်တရးပစ္စည်းမျေား နှင့် 

ပုံတသဝယ်ယူ၍ ရတသာ ရင်းနှီးပမှပ်နှမံှုမျေား၊ 
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 စွမး်တဆာင်ရည်ပမှင့်ေင်တရး အသုးံစရိေ် (Capacity Building Expenditure) ဥပမာ -

တဆွးတနွးပွဲ၊ သင်ေန်းစသည့်အသုးံစရိေ်၊ 

 လူသားချေင်း စာနာမှု အတထာ ်အပံ့ (Humanitarian Support)  



 
 

 

(ဂ)  ဦးစားတပးစီမံချေ ်မျေား 

 တ ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတရး အစည်းအတဝးေွင် အုပ်စုဖဲွ့တဆွးတနွးမှုမျေားမှ တ ျေးရွာေွင် တဆာင်ရွ ်သင့်သည့် လုပ်ငန်းတခါင်းစဉ်မျေား ထွ ်ရိှလာပါသည်။ ယင်းလုပ်ငန်း 

မျေားအန ် ေ ်တရာ ်သူ တ ျေးရွာသူ /သား အုပ်စု (၄) စုထဲမှ (၁၀) ဦး  ဦးစားတပးရမည့် စီမံချေ ်မျေား ုိ အမှေ်တပး  ပါသည်။ အချိေု့တသာစီမံချေ ်မျေား ုိ 

တဆာင်ရွ ်ရာေွင် နည်းပညာဆုိင်ရာ အတသးစိေ်အတထာ ်အပ့ံမျေား ုိ မမိ ့ုနယ်အဆင့် အစုိးရဌာနမျေားနှင့် အပခားအဖဲွ့အစည်းမျေားထံမှ ပပည့်ပပည့်ဝဝ ရရိှရန် 

လုိအပ်ပါသည်။ 

တ ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတရး အစည်းအတဝးေွင် သတဘာေူသေ်မှေ်ထားတသာ ဦးစားတပးစီမံချေ ်မျေားမှာ - 

 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍခဲွ စမီံချေ ် ရမှေ်တပါင်း အဆင့ ် စမီံချေ ်အတ  ာင်းအရာ တဖာ်ပပချေ ် မှေ်ချေ ် 

တ ျေးရွာအတဆာ ် 

အအုံ 

၁။တ ျေးလ ်လျှပ်စစမ်ီးလင်းတရးတဆာင်

ရွ ်ပခငး် 

၉၆ ၁ တ ျေးရွာလျှပ်စစမ်ီးလင်းတရးတ ာ်မေီဖွဲ့စည်မပီးမမို့ 

နယ်လျှပ်စစဌ်ာနနငှ့ဆ် ်သွယ်တဆာင်ရွ ်မည်။ 

တ ျေးဦးစီး 

ဘဏစ်နစန်ှင့် 

တငွတရးတ  း 

တရးလုပင်န်း မျေား 

၂။တငွတ  းဝန်တဆာင်မှုလ ်လှမး်မီမှုေုိး

ေ ်တအာင်တဆာင်ရွ ်ပခငး် 

၇၈ ၂ စို ်ပျိေုးစရိေ်၊ေိရိစ္ဆာန်တမွးပမူတရးနှင့် အပခားဝင်တငွ 

ရလပု်ငန်းမျေား ေုိးေ ်တရးအေွ ် ဘဏ်နငှ့ဆ် ် 

သွယ်တဆာင်ရွ ်ပခင်းဆိငု်ရာ စမွ်းရည်မျေားပမှင့်ေင် 

ပခင်း၊ တ ျေးရွာအဖွဲ့စည်းမျေား  ိုယ်ေုိင်စီမခံန့်ခွဲတသာ 

တငွစုတငွတချေးစနစ်ေည်တထာင်ပခင်း၊ တငွတ  းဝန် 

တဆာင်မှုတပးတသာ အဖဲွ့စည်းမျေားဖံွ့မဖိုးတအာင်တဆာင် 

ရွ ်ပခငး်ေ့ုိ ပါဝင်ပါမည်။ 

 

ပညာတရး ၃။တ ျေးရွာပညာတရး ဏ္ဍေုိးေ ် 

တအာင်တဆာင်ရွ ်ပခင်း 

၇၀ ၃ တ ျေးရွာပညာတရးတ ာ်မေီဖွဲ့စည်းမပီး ပညာတရးဌာန 

သိုေ့င်ပပ၍ တ ျေးရွာမူလလွနေ်န်းတ ျောင်း ဖွင့်လှစ် 

နိငု်ရန်တဆာင်ရွ ်မည်။ 

၁။တ ျောင်းပရိတဘာဂပဖည့်ဆည်းပခင်း 

၂။စာသင်တ ျောင်းပခံ စည်းရုိး ာရံပခင်း 

၃။စာသငတ် ျောင်းတသာ ်တရသန့်စေီးတရအုိး 
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 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍခဲွ စမီံချေ ် ရမှေ်တပါင်း အဆင့ ် စမီံချေ ်အတ  ာင်းအရာ တဖာ်ပပချေ ် မှေ်ချေ ် 

တမွးပမူတရး ၄။ေစန်ိငု်ေစပ်ိငု်နှင့်စီးပွားပဖစ်ေိရိစ္ဆာန်

တမွးပမူတရးလုပင်နး်မျေားေုိးေ ်လုပ် 

 

၆၄ 

 

၄ 

 

အသားစား   ်၊ ဆိေ်နှင့်စီပဝီ ်မျေိုးတ ာင်းမျေား 

တမွးပမူနုိင်တရးအေွ ် နည်းပညာဝန်တဆာင်မှုမျေား 

လ ်လှမး်မီတရးတဆာင်ရွ ်မည့်အစအီစဉ်ပဖစ်သည်။  

တ ျေးလ ်ဦးစးီ 

စို ်ပျေိုးတမွးပမူတရး 

မဟုေတ်သာဝင်တငွရ

လုပင်န်းမျေား 

၅။ဝငတ်ငွရလုပင်နး်အခွင့်အလမ်းမျေားအား

လ ်လှမး်မီမှုေုိးေ ်တအာင်တဆာင်ရွ ် 

ပခင်း 

 

၅၁ 

 

 

 

၅ 

 

 

 

တအာ ်ပါ ့ဲသိုတ့သာလုပင်နး်မျေားတဆာင်ရွ ်နိငု်ရန် 

 ျွမ်း ျေင်မှုနှင့်အတထာ ်အပံပ့ဖစ်တစမည့်အတပခ 

အတနတ ာင်းမျေား ဖနေီ်းတပးပခင်း 

 ဝနတ်ဆာင်မှုလုပင်နး်မျေား 

( ားတမာင်း၊အီလ ်ထရွနန်စ်၊ပိုတ့ဆာင်တရး၊ 

စ ်ပပင်စသည်) 

  ုန်တချောထုေ်လုပမ်ှုအေေ်ပညာမျေား 

 

ယဉ်တ ျေးမှု၊ 

လူငယန်ှင့် 

အား စား 

၆။လူငယ်ဖံွ့မဖိုးေုိးေ ် 

တရးအစီအစဉမ်ျေား 

၄၇ ၆ တ ျေးရွာမှစိေ်ဝင်စားတသာလူငယ်မျေားနှင့်ရပ်မိရပ်ဖ

မျေားပူးတပါင်းမပီးတနွရာသီယဉ်တ ျေးမှုသင်ေန်းဖွင့် 

လှစ်ရန်တဆာင်ရွ ်မည်။စာ  ည့်ေုိ ်ထိနး်သိမး် 

တရးတ ာ်မေီီဖွဲ့စည်းမပီးမမို့နယ်ပပန်ဆ ်ဌာနနှင့် 

ဆ ်သွယ်မပီးစာအုပမ်ျေားစုတဆာင်းမပီးစာ  ည့်ေုိ ်

ဖွင့်လှစ်တရးတဆာင်ရွ ်မည် 

 

စို ်ပျေိုးတရး ၇။သီးနှေုိံးေ ်ထုေ်လုပန်ိငု်တရးအ 

ေွ ်နည်းပညာဝန်တဆာင်မှုမျေားအား 

လ ်လှမး်မီတအာင်တဆာင်ရွ ်ပခင်း 
 

၄၆ 

 

 
 

၇ 

 

 

စို ်ပျိေုးတရးဦးစီးဌာနနှင့်ပးူတပါင်း၍သီးနံှတရာဂါ ာ

 ွယ်နှိမန်ငး် နည်း၊မျိေုးတ ာင်းမျိေုးသန့်မျေားရရိှတရး 

စသည့်နည်းပညာဝန်တဆာင်မှုမျေားရရိှရနတ်ဆာင်ရွ ် 

မည့်အစအီစဉ်ပဖစ်သည်။  

 

စမီံအုပခ်ျေုပ်မှု ၈။တ ျေးရွာအဖဲွ့အစည်းမျေားစွမး်တဆာင် 

ရည်ပမှင့်ေင်တရးအစီအစဉ ်

၄၄ ၈ လ ်ရှိအဖွဲ့အစည်းမျေား၏စီမခံန့်ခွဲမှုနှင့်တခါင်းတဆာင်

မှုစွမး်တဆာင်ရည်မျေား ုိေည်တဆာ ်မည်၊အသ ်

တမွးဝမတ် ျောင်းအဖဲွ့၊ စးီပွါးတရးအဖဲွ့မျေားဖဲွ့စည်းနုိင် 

တရး  ူညီတဆာင်ရွ ်မည်။ အဖွဲ့အစည်းမျေား၏စွမး် 

တဆာင်ရည်ပမှင့်ေင်တရးအေွ ် မမို့နယ်နှင့် ပပငပ်   

အတထာ ်အပံ့မျေား ရရိှတအာင်တဆာင်ရွ ်မည်။  
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 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍခဲွ စမီံချေ ် ရမှေ်တပါင်း အဆင့ ် စမီံချေ ်အတ  ာင်းအရာ တဖာ်ပပချေ ် မှေ်ချေ ် 

 ျေန်းမာ တရး ၉။ ျေန်းမာတရးဝန်တဆာင်မှုမျေားလ ် 

လှမး်မီမှုေုိးေ ်တ ာင်းမွနတ်ရး 

တဆာင်ရွ ်ပခငး် 

၃၂ 

 

 

 

 

 
 

၉ 

 

 

 

တ ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတရးတ ာ်မေီီသည်တ ျေးလ ် ျေန်းမာ

တရးဌာနခဲွတဆာ ်လုပ်ဖငွ့လှ်စ်နိုငတ်ရး၊ ရန်ပံုတငွနငှ့် 

နည်းပညာအတထာ ်အပ့ံရရန ် ျေန်းမာတရးဦးစီး 

ဌာနသ့ုိ ေင်ပပတဆာင်ရွ ်မည်။  

၁။ တ ျေးလ ် ျေန်းမာတရးပညာတပးအစီအစဉ် 

၂။တသာ ်သုးံတရေွငး်ပပုပပင်မမွ်းမံပခငး် 

၃။တသာ ်သံုးတရ န်ထပ်မံေုိးချဲေ့ေူးတဖာ်ပခင်း 

 



 
 

(ဃ) စီမခံျေ ် အချေိန်ဇယား 

တအာ ်ပါဇယားေွင် လုပ်ငနး်စေင်ရန်၊ မပီးဆံုးရန်ခန်မ့ှန်းတဖာ်ပပထားသည့် ဦးစားတပး 

စီမခံျေ ်မျေား၏ အချေိန်ဇယား ုိ တဖာ်ပပထားပါသည်။ ဤအစီအစဉ် ုိ နှစအ်လို ် လိုအပ်သလိုပဖည့် 

စွ ်ပပင်ဆင်မပီး နှစ်ပါေ်လည်တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးစမီံချေ ်တရးဆဲွရာေွင်လည်း ထည့်သွငး်တပးမည်။ 

စမီံချေ ် 
ဦးစားတပး 

အဆင့ ်
၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ 

၁။တ ျေးလ ်လျှပ်စစမ်ီးလင်းတရး 

တဆာင်ရွ ်ပခငး် 
၁  

    

၂။တငွတ  းဝန်တဆာင်မှုလ ်လှမး်မီမှု 

ေုိးေ ်တအာင်တဆာင်ရွ ်ပခင်း 
၂   

   

၃။တ ျေးရွာပညာတရး ဏ္ဍေုိးေ ်တအာင် 

တဆာင်ရွ ်ပခငး် 
၃   

   

၄။ေစန်ိငု်ေစပ်ိငု်နှင့် စးီပွားပဖစ်ေိရိစ္ဆာန ်

တမွးပမူတရးလုပင်နး်မျေားေုိးေ ်လုပ် 

တဆာင်ပခင်း 

၄ 

 

 

   

၅။ဝငတ်ငွရလုပင်နး်အခွင့်အလမ်းမျေားအား 

လ ်လှမး်မီမှုေုိးေ ်တအာင်တဆာင်ရွ ် 

ပခင်း 

၅  

    

၆။လူငယ်ဖံွ့မဖိုးေုိးေ ်တရးအစီအစဉ်မျေား ၆      

၇။သီးနှေုိံးေ ်ထုေ်လုပန်ိငု်တရးအေွ ်

နည်းပညာဝန်တဆာင်မှုမျေားအားလ ်လှမ်း

မီတအာင် တဆာင်ရွ ်ပခငး် 

၇     

 

၈။တ ျေးရွာအဖဲွ့အစည်းမျေားစွမး်တဆာင်ရည်

ပမှင့်ေင်တရးအစီအစဉ် 
၈  

    

၉။ ျေန်းမာတရးဝန်တဆာင်မှုမျေားလ ်လှမ်း

မီမှု ေုိးေ ်တ ာင်းမွနတ်ရး တဆာင်ရွ ် 

ပခင်း 

၉     

 

 

 

၉။ ဘေ်ဂျေ ်နှင့် တငွတ  းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်  

တ ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတရးအစီအစဉ် တရးဆဲွရာေွင် စီမံချေ ်ေွင်ပါဝင်တသာ အတ ာင်အထည်တဖာ် 

တဆာင်ရွ ်မည့် လုပ်ငန်းမျေားအေွ ် ဦးစားတပးတဆာင်ရွ ်မည့် လုပ်ငန်းမျေား ုိ တဖာ်ထုေ်မပီး ပဖစ်ပါ 

သည်။ စီမံ ိန်းမျေားနှင့်ဆုိင်တသာ အတ  ာင်းအရာမျေား ုိ လုပ်ငန်းေစ်ခုချေင်းစီအလုိ ် အတသးစိေ် 

တဖာ်ပပထားပါသည်။ ၎င်းထဲေွင် စီမံချေ ်၏ရည်ရွယ်ချေ ်၊ အ ျိေုးခံစားသူဦးတရ၊ အတ ာင်အထည်တဖာ် 

တဆာင်ရွ ်မည့်ပံုစံနှင့် အစီအစဉ်၊ စီမံချေ ် အတ ာင်အထည်တဖာ် တဆာင်ရွ ်မည့်  ာလ၊ အတပခခံ 

အတဆာ ်အဦ ုိ ပပုပပင်ထိန်းသိန်းမည့် ဘေ်ဂျေ ်နှင့် တငွတရးတ  းတရးအစီအစဉ်မျေား ပါဝင်ပါသည်။  
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အချိေု့တသာ စီမံချေ ်မျေား ုိ တဆာင်ရွ ်ရာေွင် နည်းပညာဆုိင်ရာ အတသးစိေ် အတထာ ်အပ့ံ 

မျေား ုိ မမိ ့ုနယ်အဆင့် အစုိးရဌာနမျေားနှင့် အပခားအဖဲွ့အစည်းမျေားထံမှ ပပည့်ပပည့်ဝဝရရိှရန် လုိအပ် 

ပါသည်။ စီမံချေ ်မျေား အတ ာင်အထည်တဖာ် တဆာင်ရွ ်ရန် ဦးစားတပး သေ်မှေ်ရာေွင် ဘေ်ဂျေ ်၊ 

တငွတ  း ရရိှနုိင်မှုအတပါ် အတပခခံမပီး နှစ်စဉ် ပပုပပင်တပပာင်းလဲနုိင်သည်။ တေသအေွင်း ပဖစ်တပါ်လာတသာ 

ဖံွ့မဖိုးတရး လုိအပ်ချေ ်၊ သဘာဝတဘးအန္တရာယ်၊ အပခားအတရးတပါ် ိစ္စရပ်မျေားနှင့် အစုိးရ ဘေ်ဂျေ ် 

မျေားအတပါ်မူေည်၍ ဦးစားတပး အစီအစဉ်မျေား ုိ တပပာင်းလဲရန် ပဖစ်ပါသည်။ တ ျေးရွာလူထုမှ ငါးနှစ်ော 

 ာလအေွ ် တရးဆဲွထားတသာ ဖံွ့မဖိုးတရးရည်မှန်းချေ ် မူတဘာင်ေွင် နှစ်အလုိ ် အတ ာင်အထည် 

တဖာ်တဆာင်ရွ ်မည့် လုပ်ငန်း အစီအစဉ်မျေား အေွ ် ပပင်ဆင်ရမည် ပဖစ်သည်။ 

တအာ ်ပါ ဇယားေွင် တဖာ်ပပထားတသာ စီမံချေ ်အလုိ ် ဘေ်ဂျေ ် ပမာဏမျေားသည် ရည်ညွှန်း 

နမူနာ (indicative) အပဖစ ်  ိးု ားရန် ပမာဏသာ ပဖစ်ပါသည်။ အမှန်ေ ယ် လိုအပ်တသာ 

ဘေ်ဂျေ ်ပမာဏ ေွ ်ချေ ်နိုင်ရန ် အတသးစိေ်ဆ ်လ ်၍ တဆာင်ရွ ရ်မည် ပဖစ်ပါသည်။ 

ယင်းသို့ တဆာင်ရွ န်ိုငရ်န် တ ျေးရွာဖံွ့မဖို းေိုးေ ်တရး တ ာ်မေီသည် မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆုိင် 

ရာမျေား၊ အဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် လုပ်ငနး်ရှငမ်ျေားထံမှ နည်းပညာ အ ူအညီမျေား ရရှိရန်လည်း လုိအပ် 

ပါသည်။ 

တဖာ်ပပထားတသာ ရည်ညွှန်းဘေ်ဂျေ ်ပမာဏေွင် တ ျေးရွာလူထု၏ တငွသားမဟုေ်တသာ 

ထည့်ဝငမ်ှုမျေား ုိ ထည့်သွင်းတဖာ်ပပထားပခင်း မရှိပါ။ (တငွသားမဟုေ်တသာ ထည့်ဝငမ်ှု၊ ဥပမာ - 

လုပ်အား၊ သဲ၊ တ ျော ်၊  ပစ္စည်း ိရိယာ၊ အချေိန် စသည)် 

စီမံချေ ် ဘေ်ဂျေ ် 

စဉ် စမီံချေ ် 
ရန်ပံုတငွ 

(သိနး်) 

ရင်းနှးီပမှပ်နှံမှုအရအုပ်စုသေ်မေ်ှပခငး်( ျေပ်) 

သာမန်

အသုံး 

စရိေ် 

တငွလံုးတငွရင်း 

အသုံးစရိေ် လူသားချေင်း

ဆိငု်ရာ 

တထာ ်ပံ့မှု 

တငွလံုး

တငွရင်းအ

သုံးစရိေ် 

စမွ်းတဆာင်

ရည်ပမှင့် 

ေင်တရး 

၁ တ ျေးလ ်လျှပ်စစမ်ီးလင်းတရး      

၂ တငွတ  းဝန်တဆာင်မှုလ ်လှမး်မီမှုေုိး 

ေ ်တအာင်တဆာင်ရွ ်ပခငး် 

 
 

   

၃ တ ျေးရွာပညာတရး ဏ္ဍေုိးေ ်တအာင် 

တဆာင်ရွ ်ပခငး် 

 
 

   

၄ ေစန်ိငု်ေစပ်ိငု်နှင့် စးီပွားပဖစ်ေိရိစ္ဆာန ်

တမွးပမူတရးလုပင်နး်မျေား ေုိးေ ် 

လုပတ်ဆာင်ပခင်း 

 

  

  

၅ ဝငတ်ငွရလုပင်နး်အခွင့်အလမ်းမျေားအား 

လ ်လှမး်မီမှုေုိးေ ်တအာင် တဆာင် 

ရွ ်ပခငး် 

 

  
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စဉ် စမီံချေ ် 
ရန်ပံုတငွ 

(သိနး်) 

ရင်းနှးီပမှပ်နှံမှုအရအုပ်စုသေ်မေ်ှပခငး်( ျေပ်) 

သာမန်

အသုံး 

စရိေ် 

တငွလံုးတငွရင်း 

အသုံးစရိေ် လူသားချေင်း

ဆိငု်ရာ 

တထာ ်ပံ့မှု 

တငွလံုး

တငွရင်းအ

သုံးစရိေ် 

စမွ်းတဆာင်

ရည်ပမှင့် 

ေင်တရး 

၆ လူငယ်ဖံွ့မဖိုးေုိးေ ်တရးအစအီစဉ်မျေား      

၇ သီးနံှေုိးေ ်ထုေ်လုပန်ိငု်တရးအေွ ်

နည်းပညာဝန်တဆာင်မှုမျေားအား 

လ ်လှမး်မီတအာင်တဆာင်ရွ ်ပခင်း 

 

   

 

၈ တ ျေးရွာအဖဲွ့အစည်းမျေားစွမး်တဆာင်ရည် 

ပမှင့်ေင်တရးအစီအစဉ် 

 
 

   

၉  ျေန်းမာတရးဝန်တဆာင်မှုမျေား လ ်လှမး် 

မီမှု ေုိးေ ်တ ာင်းမွနတ်ရး 

တဆာင်ရွ ်ပခငး် 

     

 စုစုတပါင်း   ၆ ၃  

 

 

၁၀။  တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးလုပ်ငန်းမျေား အတ ာင်အထည်တဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင် ့အစီအစဉ်မျေား 

တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးအစီအစဉ် ို တ ျေးရွာလူထု  ဦးတဆာင်အတ ာင်အထည်တဖာ်မည်ပဖစ် 

သပဖင့ ် လုပ်ငနး်တအာင်ပမင်တရးနှင့် ရည်မှန်းချေ ်မျေားသုိ့ တရာ ်ရှတိရးမာှတ ျေးရွာေွင် ောဝန်ရှိပါ 

သည်။ 

( ) တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးတ ာ်မေီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးအစီအစဉ်ေွင ် ပါဝင်တသာ စီမံ ိနး်လုပ်ငန်းမျေား ုိ အထိတရာ ်ဆံုး 

အတ ာင်အထည်တဖာ်ရန်ောဝန်မှာ  ျွန်ုပ်ေိုတ့ ျေးရွာလူထု၏ ောဝန် ပဖစ်ပါသည်။  ျွန်ုပ်ေို့ 

တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးတ ာ်မေီသည် တပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းတရးနငှ့် စီမခံန်ခ့ွဲတရး ောဝန် ို အဓိ ယူပါမည်။ 

အဖွဲ့အစည်းအသီးသီး၊ တ ာ်မေီအသီးသီးအား ောဝန်မျေားခဲွတဝအပ်နှငး်၍ သ ဆုိ်င်ရာ စီမ ံိနး် 

မျေား တဆာင်ရွ န်ိုငရ်န် ဦးတဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသငး်သည် တ ျေးရွာမူလေန်း 

တ ျောင်း၏ ပညာတရးအရည်အတသွးတ ာင်းမွန်ေိုးေ ်ရန် ောဝန်ယူတဆာင်ရွ ်တစ၍ လယ်သမား 

အဖွဲ့  တ ျေးရွာ လယ်ယာ ုနထ်ုေ်လမ်း အဆင့်ပမှင့်ပခင်းလုပ်ငနး် ုိ ောဝန်ယူတဆာင်ရွ ်တစပခင်း 

ပဖစ်ပါသည်။ 
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(ခ) ဖွံ့မဖို းတရးမေိ်ဖ ် အဖွဲ့အစည်း  

 ျွန်ုပ်ေို့ တ ျေးရွာတ ာ်မေီအဖွဲ့မျေား  ဖွံ့မဖိုးတရးစမီံ နိ်းမျေား အတ ာင်အထည်တဖာ်ရာ 

ေွင ် ဦးတဆာင်စမီံခန်ခ့ွဲမှု ောဝန်ယူတဆာင်ရွ ်တသာ်လည်း အပခားတသာ ဖွံ့မဖိုးတရး မိေ်ဖ အ်ဖွဲ့ 

မျေား ုိလည်း ရှာတဖွဆ ်သယ်ွ ပူးတပါင်းရန်လိုပါမည်။  ျွန်ုပ်ေို့  ိယ်ုေိုင်မေေ်နိုင်တသာ အ  ူ

အညီမျေား ရယတူဆာင်ရွ ရ်န် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ- မိဘဆရာအသငး်သည် မူလေန်း ပညာတရး 

သင်  ားမှု အရည်အတသွးေိုးေ ်တရး တဆာင်ရွ ်ရန် မမို့နယ်ပညာတရးဌာနနှင့် ချေိေ်ဆ ်ညှိနှိုင်း 

တဆာင်ရွ ရ်ပါမည်။ လယ်သမား အဖွဲ့အစည်း လည်း လယ်ယာ ုနထ်ုေ်လုပ်ငနး် အတထာ ် 

အ ူပပုလမ်း အဆင့်ပမှင့်ေင်ရန် မမို့နယ်တဆာ ်လုပ်တရးဦးစီးဌာနနှင်ဆ့ ်သွယ်၍ အင်ဂျေင်နီယာ 

ေီဇိုင်းပုံစံနှင့် ေွ ခ်ျေ ်မှုဆုိင်ရာ အ ူအညီမျေား ရယရူပါမည်။ 

(ဂ)   န်ထရိ ု်နှင့် ဝန်တဆာင်မှုတပးသည့် အဖွဲ့အစည်းမျေား 

စီမ ံိနး်လုပ်ငန်းမျေား၏ အတသးစိေ်လုပ်ငနး်အမျေိုးအစား တဖာ်ပပချေ ်ေွင်ေင်ေါတခါ်ယူ 

တဆာင်ရွ ရ်မည့်  ိစ္စမျေား ုိလည်း တေွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငနး်အမျေိုးအစားမျေားအေွ ် တအာ ်ပါ 

အဖွဲ့အစည်း/ပုဂ္ဂို လ်မျေား၏ ပါဝင်မှုမာှ အမှန်ပင် လိုအပ်ပါမည်။ 

 တဆာ ်လုပ်တရး၊ က ီး  ပ်တရးစသည့် လုပ်ငနး်မျေားအေွ ်  နထ်ရုိ ်မျေား 

 စို ်ပျေိုးတရး၊ တမွးပမူတရးစသည့် သင်ေန်းမျေားအေွ ် နည်းပညာဆုိင်ရာနှင့် စီမခံန်ခ့ွဲမှုဆိုင်ရာ 

ဝန်တဆာင်မှုတပးသည့် အဖွဲ့မျေား (နိုငင်ံေ ာဖံွ့မဖို းမှု အဖွဲ့အစည်းမျေား၊ တေသဖွံ့မဖိုးတရးအဖွဲ့ 

အစည်းမျေား၊ ပုဂ္ဂလိ  အဖွဲ့အစည်မျေား၊ လူထုအဖွဲ့အစည်းမျေား) 

 န်ထရို န်ှင်ဝ့န်တဆာင်မှုတပးသည့် အဖွဲ့အစည်းမျေား  စီမ ံိနး်လုပ်ငန်းေွင် တဖာ်ပပထား 

တသာ သေ်သေ်မှေ်မှေ်  ိစ္စမျေား ုိသာ က ီး  ပ်မှုတပးမည်ပဖစ်မပီး လုပ်ငနး်ေစ်ခလုုံး လွှမ်းပခုံ 

က ီး  ပ်ရန်ောဝန်မှာ  ျွန်ုပ်ေိုတ့ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရး တ ာ်မေီ  ောဝန်တပးထားတသာအဖွဲ့၏ 

ောဝန်သာ ပဖစ်ပါသည်။ အချေို့ စိ္စမျေားေွင် က ီး  ပ်တရးောဝန်မှာ မမို့နယ်သ ်ဆုိင်ရာ 

ဦးစီးဌာန  ောဝန်ယူပါမည်။ ဤ ိစ္စမျေိုးေွင် တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးတ ာ်မေီသည် ောဝန်တပးထား 

တသာတ ာ်မေီ ိ ု ဦးတဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာန ဆုိင်ရာအဖွဲ့ အစည်းမျေားနငှ့် နီးနီး ပ် ပ် ပူးတပါင်း 

တဆာင်ရွ  ်ပါမည်။ 

(ဃ)  တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးလုပ်ငန်းမျေား လည်ပေ်ရန်နှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိမး်ရန်အေွ ် အဖွဲ့အစည်း 

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျေားနငှ့် တငွတ  းဆိုင်ရာ အစီအမံမျေား 

 ျွန်ုပ်ေိုတ့ ာ်မေီအတနပဖင့် လုပ်ငနး်ေစ်ခခုျေင်းစီအေွ ် တရရှည်ေည်ေ့ံတရး အစီအစဉ် 

မျေားထားရိှမည်။ ဥပမာအားပဖင့် ေံေားတဆာ ်လုပ်ပခင်းလုပ်ငနး်ေွင် အသုးံပပုသူမျေားထံမှ 

အသုးံပပုခတ ာ ်ခပံခင်း၊ တစေနာအတလျော ် ထည့်ဝင်လိုသူမျေားထံမှ အလှူတငွတ ာ ်ခံပခင်းေို့ 

တဆာင်ရွ မ်ည်။ ထိုအ့ပပင် ေံေားတပါ်ပဖေ်သနး်သွားလာ သယ်ယူမည့်ပစ္စည်းမျေား၏ပမာဏ ုိ 

 န့်သေ်ပခင်း ဲသ့ိုတ့သာ စည်း မ်းမျေား သေ်မှေ်မည်။  
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ဖွံ့မဖိုးတရးလုပ်ငန်းမျေား တရရှည်ေည်ေံ့တရးအေွ ် လုပ်ငနး်အလို ် သ ဆုိ်င်ရာတ ာ်မေီ၊ 

အဖွဲ့အား ောဝန်အပ်နှငး်တဆာင်ရွ မ်ည် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအားပဖင့် ေံေားပပုပပင်ထိန်းသိမ်းတရး 

အေွ  ် လမ်းတ ာ်မေီ၊ စာသင်တ ျောင်း ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းတရးအေွ ် မိဘဆရာအသငး် စသည် 

ပဖင့ ်တဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 

 

၁၁။ စီမံ ိန်း က ီး  ပ်စစ်တဆးပခင်းနှင့် အ ဲပဖေ်သုံးသပ်ပခင်း 

ဇလွန်းတ ျေးရွာ၏ တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးအစီအစဉ် အတ ာင်အထည်တဖာ်ရာေွင် ေိုးေ ်မှု 

အတပခအတနမျေားအား စနစေ် ျေ က ီး  ပ်စစ်တဆး အ ဲပဖေ်  ပါမည်။ အစ နဦး၌ က ီး  ပ် 

စစတ်ဆး အ ဲပဖေ်ပခင်း လုပ်ငနး် ုိ ရုိးရှင်းလွယ် ူတသာ နည်းလမ်းမျေားပဖင် ့ တဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 

သို့မှသာ ရည်ရွယ်သည့်အေိုင်း က ီး  ပ်စစ်တဆး အ ဲပဖေ်သည့် လုပ်ငနး် ုိ မပီးတပမာ ်တအာင် 

တဆာင်ရွ  ်နိုငပ်ါလိမ့်မည်။  

လူထုဗဟိပုပု၍ အားလုံးပူးတပါင်းပါဝင်တသာ တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးအစီအစဉ် အတ ာင်အထည် 

တဖာ်တသာနည်းလမ်း ုိ လ ် ုိင် ျေင့်သုးံသည့်အတလျော ်  ျွန်ုပ်ေိုသ့ည် တ ျေးရွာဖံွ့မဖို းတရး 

လုပ်ငနး်မျေား ုိ က ီး  ပ်စစ်တဆး သုးံသပ်ရာေွင် တ ျေးရွာအေွင်းရှိ အဖွဲ့အစည်းမျေား၊ အိမ်တထာင်စု 

မျေား ေ ်က စွာ ပူးတပါင်းပါဝင်လာတအာင် တဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ ဤသို့တဆာင်ရွ န်ိုငရ်န် သင်တ့ော် 

တသာ အဖွဲ့အစည်းစနစ၊် လုပ်ထံုးလုပ်ငနး်မျေား ေည်တဆာ ်ပါမည်။ 

( )  က ီး  ပ်စစ်တဆးပခင်း  

အထူးသပဖင့်  ျွန်ုပ်ေိုသ့ည်  ျွန်ုပ်ေိုတ့ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရး အစီအစဉ်၏ လုပ်ငနး်ပိုင်းဆိုင်ရာ 

ေိုးေ ်မှု (physical progress) နှင် ့ တငွတ  းဆုိင်ရာ ေုိးေ ်မှု (financial progress) ေို ့ိ ု

စနစေ် ျေ က ီး  ပ်စစ်တဆးပါမည်။ ၄င်းစစတ်ဆးပခင်း ို သံုးလပေ်အစီအစဉ်ပဖင့် တဆာင်ရွ ် 

ပါမည်။ က ီး  ပ်စစ်တဆးပခင်းလုပ်ငနး် ုိ တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရး တ ာ်မေီ၏ စီစဉ်မှုပဖင် ့ သ ဆုိ်င်ရာ 

စီမခံျေ ်လုပ်ငနး်အလို ် ောဝန်ယူတဆာင်ရွ ်တနတသာ အဖွဲ့အသီးသီးေို့  မိမိေို့ ောဝန် ျေရာ 

 ဏ္ဍအလို  ်စစတ်ဆးသုံးသပ်ပါမည်။ 

အဖွဲ့အသီးသီး၊ တ ာ်မေီအသီးသီးသည် မိမိေို၏့ စီမ ံိနး်ဆုိင်ရာ  နဦး သေင်းအချေ ် 

အလ ်မျေား (Baseline)  ရရိှတအာင် တဆာင်ရွ ်  ပါမည်။ ယင်းအတပခခံ သေင်းအချေ ်အလ ်မျေားသည် 

စီမံ ိန်း၏ ေုိးေ ်မှု ုိ ေုိင်းောမည့် အညွှန်း ိန်း (indicator) မျေား ပဖစ်ပါမည်။ သံုးလပေ် 

 ုနဆံု်းချေိန်ေိငု်းေွင် တ ာ်မေီနှင် ့ အဖွဲ့အသီးသီးသည် ၄င်းေို၏့ က ီး  ပ်စစ်တဆးတေွ့ရှိမှု 

အစီရင်ခစံာ (monitoring report)  ုိ ရွာလူထုအစည်းအတဝး၌ အစီရင်ခေံင်ပပပါမည်။ ဆ ်လ ် 

ညှိနှိုင်း တဆာင်ရွ ရ်မည့်  ိစ္စမျေား ုိ တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးတ ာ်မေီ  ဦးတဆာင်ပါမည်။ သံုးလပေ် 

က ီး  ပ်စစ်တဆးမှု အစီရင်ခံစာသည် တအာ ်ပါအချေ ်မျေားအတပါ်  ဦးေည်ပါမည်။ 
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(၁) လုပ်ငန်းပိုင်းဆုိင်ရာေိုးေ ်မှု (Physical progress) 

 စီမ ံိနး်လုပ်ငန်းမျေားလုပ်ငန်းပိုငး်ေိုးေ ်မှုနှင့် မပီးတပမာ ်မှုအေိုင်းအော 

 အတ ာင်အထည်တဖာ်ရာေွင်   ုံ တေွ့ရတသာအခ ်အခဲ အဟန့်အေားမျေားနငှ့် ပပုပပင်သင့်တသာ 

အဆုိပပုချေ ်မျေား၊ 

 ပပုပပင်တပပာင်းလဲတဆာင်ရွ ်ရန် လိုအပ်တသာ ဖွံ့မဖိုးတရးဗျေူဟာနှင့် စီမ ံိနး်မျေား၊ 

(၂) တငွတ  းဆုိင်ရာေိုးေ ်မှု (Financial progress) 

 တငွသားနငှ့်တငွသားမဟုေ်တသာ အရင်းအနှီး လိုအပ်ချေ ်မျေား စုစည်းမပီးစီးမှု (မူလလျောထားချေ ် 

နှင် ့နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 သုံးလပေ် နု်ေွင် ရှိတသာ တငွသားနငှ့် အပခားပစ္စည်း လ ် ျေန်၊ 

 တငွသားနငှ့် တငွသားမဟုေ်တသာ အရင်းအပမစ်မျေား စုတဆာင်းရာေွင်   ုံ တေွ့တနရတသာ အခ ် 

အခဲမျေား၊ ပပဿနာမျေား၊ 

 တငွတ  းစုတဆာင်း ပပင်ဆင်မှု ေိုးေ ်ရန် အဆုိပပုနည်းလမ်းမျေား၊ 

တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးတ ာ်မေီသည် သံုးလပေ် က ီး  ပ်စစတ်ဆးမှု အစီရင်ခစံာ အနှစခ်ျေုပ် ို 

ပပုစ ုပပင်ဆင်မပီး သ ဆုိ်င်ရာ တ ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်တရးမှူးနှင့် သ ဆုိ်င်ရာ မမို့နယ်ဦးစီး ဌာနမျေား 

သုိ့ အစီရင်ခ ံ တပးပိုပ့ါမည်။ စာမျေ ်နှာ (၂-၃) ခန့် ပါဝင်တသာ အစီရင်ခစံာေွင် အခ ်အခဲနှင့် 

ရင်ဆုိင်တ ျော်လွှားမှုမျေား၊ တ ျေးရွာသူ/သားမျေား ပပုပပင်တပပာင်းလဲ တဆာင်ရွ မ်ည့် အစီအစဉ်မျေား၊ 

လိုအပ်တသာ အ ူအညီ အတထာ ်အပံ့မျေား စသည်ေို့ ပါဝင်ပါမည်။ 

(ခ)  နှစ်ပေ်လည် တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးစီမံ ိန်း တဆာင်ရွ မ်ပီးစီးမှု အ ဲပဖေ်ပွဲ 

စီမ ံိနး် ာလ နှစေ်စ်နှစ်  ုနဆံု်းချေိန်ေွင် စီမ ံိနး်၏ ေုိးေ ်မှုအတပခအတန ို ဘ ်စံု 

ရှုတထာင့်စံုမ ှ ပပန်လည်သုံးသပ် အ ဲပဖေ်  ပါမည်။ ဤနှစ်ပေ်လည် သုးံသပ်တေွ့ဆံုပွ၏ဲ ရည်ရွယ် 

ချေ ်မှာ တဆာင်ရွ တ်နတသာ တ ျေးရွာဖံွမ့ဖိုးတရးလုပ်ငန်းမျေား၏ ေုိးေ ်မှု အတပခအတနမျေား ုိ တအာ ်ပါ 

အဖွဲ့အစည်း/ပုဂ္ဂို လ်မျေားအား ဖိေ်  ား အသိတပးေင်ပပနိုငတ်သာ အခွင်အ့လမ်းဖနေ်ီးနိုငရ်န်ပဖစ်ပါ 

သည်။ ဖိေ်  ားမည့် အဖွဲ့အစည်းမျေားမာှ - 

 တ ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်တရးအဖွဲ့၊ 

 မမို့နယ်အုပ်ချေုပ်တရးနှင့် အပခားသ ်ဆုိင်ရာ အဖွဲ့အစည်းမျေား (တငွတ  းထည့်ဝင်သမူျေား၊ ပုဂ္ဂလိ  

လုပ်ငနး်ရှငမ်ျေား)၊ 

 တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရး စီမ ံိနး်မျေားနငှ် ့သ ဆုိ်င်တသာ မမို့နယ်ဦးစီးဌာနမျေား၊ 

 သေင်းမီေယီာမျေား၊ 

 ဖွံ့မဖိုးတရးမိေ်ဖ ်အဖွဲ့အစည်းမျေား (ဥပမာ - မမို့နယ်အေွင်းရှိ အင်ဂျေီအုိ အဖွဲ့မျေား) စသည်ေ့ုိ 

ပဖစ်ပါသည်။ 

နှစပ်ေ်လည်သုံးသပ်ပွဲေွင် တ ျေးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးတရးမိေ်ဖ  ်အဖွဲ့အစည်းမျေားနငှ့် အပခားပါဝင် 

သ ်ဆုိင်သူမျေားထံမှ အ  ံပပုချေ ်၊ သံုးသပ်ချေ ်မျေား ရယူနုိင်တသာ အခွင်အ့လမ်း ိလုည်း ရရိှပါမည်။ 
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ဤအ  ံပပုချေ ်မျေားပဖင့် တ ျေးရွာ၏ဖွံ့မဖိုးတရးအစီအစဉ် ုိ ပပန်လည်ပပုပပင် တဆာင်ရွ န်ိုငမ်ည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

(ဂ) နည်းပညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

ယခု ဲ့သို့ ဖွံ့မဖိုးတရးအစီအစဉ်တရးဆဲွပခင်းနငှ့် စီမတံဆာင်ရွ စ်ဉ် အစ နဦး  ာလေွင် 

အချေိန်ပိုငး်အလို ် တလ့လာတစာင့်  ည့်ပခင်းနှင့် အ ဲပဖေ်ပခင်းဆုိင်ရာ ဲ့သို့ နည်းပညာ အ ူအညီ 

မျေား ုိ မမို့နယ်အဖွဲ့အစည်းမျေားထံမှ လိုအပ်မည်ပဖစ်သည်။ 
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တနာ ်ဆ ်ေွဲ (၁)  

တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးစီမံချေ ် တရးဆဲွတရး အတထာ ်အ ူပပု ဇယားမျေား 

၁။ လူမှုစီးပွားတရး အတပခအတန 

၁.၁။ လူဦးတရနှင့် လူဦးတရဆိုင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 

ဇယား (၁) ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ၏လူဦးတရနှင့် လူဦးတရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 

အသ ်အုပ်စု  ျေား မ စစုုတပါင်း 
စစုုတပါင်း 

%  

ဖွံ့ မဖိုးတရးအပမင်အရ 

ခွပဲခားထားပံု 

၁ နှစ်တအာ ် ၆ ၉ ၁၅ ၁% နို့စိုအ့ရွယ် 

၁ နှစ်မ ှ၅နှစ်  ၂၂ ၂၆ ၄၈ ၄% ၅နှစ်တအာ ် တလးငယ် 

၅ နှစ်မ ှ၉နှစ် ၈၉ ၈၅ ၁၇၄ ၁၅% မူလေန်းတ ျောင်းသားအရွယ် 

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄နှစ် ၆၁ ၅၁ ၁၁၂ ၁၀% အလယ်ေန်းတ ျောင်းသား အရွယ် 

၁၅ နှစ်မ ှ၆၀ နှစ် ၃၈၆ ၃၈၈ ၇၇၄ ၆၈% အလုပ်လုပန်ိငု်သည့်အရွယ် 

၆၀ နှစ် နှင့်အထ ် ၁၁ ၁၃ ၂၄ ၂% သ ်က ီးရွယ်က ီး 

စစုုတပါင်း ၅၇၅ ၅၇၂ ၁၁၇၄ ၁၀၀%  

အိမ်တထာင်စုတပါင်း  ၂၇၄ အိမ်တထာင်ေစစ်ပုျှမ်းမျှအရွယ်အစား ၄ 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခင်းမှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား(၂၄ရ ်၊ သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ခုနှစ်) 

၁.၂။ အလုပ်လုပ်နိုင်သအူင်အား 

ဇယား ( ၂ ) ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ၏ လပု်သားအင်အား 

စဉ် လုပင်န်းမျေား 

အဓိ  

အလုပ်အ ိုင် 

ေဲွဖ ် 

အလုပ် 

အ ုိင် 

မှေ်ချေ ် 

အိမ်တထာင်စု % 

၁ စို ်ပျေိုးတရး (သီးနှ ံထုေ်လုပတ်ရး) 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၉၄ ၃၄.၃ ၀ 

လယ်ယာစုိ ်ပျိေုးတရး ိုအဓိ  

လုပတ်ဆာင်သည့် အိမတ်ထာင်စု 

မျေားပဖစ်  သည်။ 

 
အလုပ်သမား၊  ျေပန်း၊ 

ရာသီအလိ ်ု အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀  

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား ၀ ၀ ၀  

၂ ေိရိစ္ဆာန် တမွးပမူတရး  

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၃၀ ၁၁  
ဝ ်၊သိုး၊ဆိေ်တမွးပမူတရး 

လုပ ်ိုင ် သည်။ 

 
အလုပ်သမား၊  ျေပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀  

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား ၀ ၀ ၀ 
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စဉ် လုပင်န်းမျေား 

အဓိ  

အလုပ်အ ိုင် 

ေဲွဖ ် 

အလုပ် 

အ ုိင် 

မှေ်ချေ ် 

အိမ်တထာင်စု % 

၃ ငါးဖမ်း လုပင်နး်  

  ိုယ်ပိငု် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀  

 
အလုပ်သမား၊  ျေပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀  

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား ၀ ၀ ၀  

၄ သေ္တ ုေူးတဖာ်တရး၊ တ ျော ်ထုေ်လုပတ်ရး နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား ထုေ်လုပ်ပခင်း 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀  

 
အလုပ်သမား၊  ျေပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀  

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား ၀ ၀ ၀  

၅ ထုေ် ုန်လုပင်နး် 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀  

 
အလုပ်သမား၊  ျေပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀  

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား ၀ ၀ ၀  

၆ လျှပ်စစ၊် ဓာေ်တငွ့ နှင့် တရတပးတဝတရး 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀  

 
အလုပ်သမား၊  ျေပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀  

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား ၀ ၀ ၀  

၇ တဆာ ်လုပတ်ရး၊ လ ်သမား၊ ပန်းရံ လုပင်န်း 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၁၀ ၃.၇ ၀ 
ပနး်ရံ၊လ ်သမားအဓိ  

လုပ ်ိုင်သည့်အိမတ်ထာင်စု 

 
အလုပ်သမား၊  ျေပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀  

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား ၀ ၀ ၀  

၈ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ အိမ်သုံး ပစ္စည်းမျေား ပပင်ဆင်တရး  

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်  ၀ ၀  

 
အလုပ်သမား၊  ျေပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀  

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား ၀ ၀ ၀  
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စဉ် လုပင်န်းမျေား 

အဓိ  

အလုပ်အ ိုင် 

ေဲွဖ ် 

အလုပ် 

အ ုိင် 

မှေ်ချေ ် 

အိမ်တထာင်စု % 

၉  ျွမ်း ျေင်ပညာရှင်မျေား (ဆံပင်၊ အလှပပင၊် အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်ေန်းတပးသူ စသည်) 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၂ ၀.၇ ၀ ဆံသဆုိင် - ၂ 

 
အလုပ်သမား၊  ျေပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀  

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား ၀ ၀ ၀  

၁၀ လ ်လ-ီလ ် ား တရာင်းဝယ်တရး 

  ိုယ်ပိုငလု်ပင်နး် ၁၀ ၃.၇ ၀ 
 ုန်စံုဆုိင်၊ အိမဆ်ိငု်၊ 

စ ်သံုးဆီ တရာင်းဝယ်တရး 

 
အလုပ်သမား၊  ျေပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀  

 မိသားစုဝင် လုပ်အား ၀ ၀ ၀  

၁၁ ဟိုေယ် နှင့် စားတသာ ်ဆိုင ်လုပင်နး် 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀  

 
အလုပ်သမား၊  ျေပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀  

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား ၀ ၀ ၀  

၁၂ ပို့တဆာင်တရး၊ သုိတလှာင်တရး နှင့် ဆ ်သွယ်တရး 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၂၅ ၉  

ဆိငု် ယ် ယ်ရီဆွဲသူ(၂၅)ဦး

တ ျေးရွာနှင့်ခရမ်းမမို့ေစဦ်း 

(၅၀၀) ျေပ်ပဖင့်ပုိတ့ဆာင်သည်။ 

 
အလုပ်သမား၊  ျေပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀  

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား ၀ ၀ ၀  

၁၃ တငွတချေး ဝန်တဆာင်မှု လုပင်နး် (ဘဏ် နှင့် တငွတချေးပခင်း အပါအဝင် တငွတ  းဝန်တဆာင်မှု လုပင်န်း) 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀  

 
အလုပ်သမား၊  ျေပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀  

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား ၀ ၀ ၀  

၁၄ အိမ်ပခံတပမ တရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပခင်း နှင့် ဆ ်စပ်တသာ လုပ်ငန်းမျေား 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀  

 
အလုပ်သမား၊  ျေပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀  

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား ၀ ၀ ၀  
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စဉ် လုပင်န်းမျေား 

အဓိ  

အလုပ်အ ိုင် 

ေဲွဖ ် 

အလုပ် 

အ ုိင် 

မှေ်ချေ ် 

အိမ်တထာင်စု % 

၁၅ ပပည်သူဝန်တဆာင်မှုလုပ်ငန်းမျေား ( အုပ်ချေုပ်တရး၊  ာ ွယ်တရး နှင့် တဘး င်းလံုပခုံ တရး) 

  ိုယ်ပိုငလု်ပင်နး် ၀ ၀ ၀  

 
အလုပ်သမား၊  ျေပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 
၇ ၂.၆ ၀ 

တ ျောင်းဆရာမ(၆)ဦး၊ 

ရဲတမ(၁)ဦး 

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား ၀ ၀ ၀  

၁၆ ပညာတရး  

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀  

 
အလုပ်သမား၊  ျေပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀  

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား ၀ ၀ ၀  

၁၇  ျေန်းမာတရး 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀  

 
အလုပ်သမား၊  ျေပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀  

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား ၀ ၀ ၀  

၁၈ လူမှုတရး လုပင်န်းမျေား 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀  

 
အလုပသ်မား၊  ျေပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀  

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား ၀ ၀ ၀  

၁၉ အပခား ုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်းရှင်မျေား(အထ ်တဖာ်ပပပါလုပ်ငန်းမျေားမှအပ) 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀  

 
အလုပ်သမား၊  ျေပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 
၉၆ ၃၅ 

၀ တ ျေးရွာ၏ စုိ ်ပျေိုးတရး လုပ ်

ငနး်၊ အနီးအနားရိှ စ ်ရံု 

အလုပ်ရံုမျေားေွင ်လုပ ်ိုင်   

သည်။ 

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား ၀ ၀ ၀  

၂၀ ပပငပ် အဖွဲ့အစည်းမျေား နှင့်  ုမ္ပဏီမျေားေွင် လုပ ်ိုင်သူမျေား 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀  

 
အလုပ်သမား၊  ျေပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀  

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား ၀ ၀ ၀  

  စစုုတပါင်း ၂၇၄ ၁၀၀ ၀   
ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၂၄ရ ်၊ သဂုေ်လ၊ ၂၀၁၅ခုနစှ)် 
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တလ့လာတေွ့ရှိချေ ် 

 အထ ်ပါဇယားေွင် ေွဲဖ ်လုပ်ငန်းလုပ် ုိင်သည့် လူဦးတရစာရင်းအတသးစိေ် ုိ 

တ ာ ်ယူ ရန်လိအုပ်ပါတသးသည်။ 

 တ ျေးရွာရှိအိမ်တထာင်စုမျေားေွင် လယ်သမား(၉၄)ဦးမှလွဲ၍  ျေန်အိမ်တထာင်စုမျေားမာှ  ျေပန်း 

နှင့ေ်စ်နိုငေ်စ်ပိုငတ်မွးပမူတရးလုပ်ငန်းမျေား လုပ် ုိင်  ပါသည်။ ေစ်ပိုငေ်စ်နိုင ် တမွးပမူတရး 

မှာလည်းတေသ ဝ ်မျေိုးေစ်တ ာင်ခန့််သာ တမွးနိုင်  ပါသည်။ အမျေားအားပဖင့်အမျေိုးသားမျေား 

ရန် ုန်မမို ့ သွားတရာ ်ပန်းရံလ ်သမား၊ အမျေိုးသမီးမျေားမာှ အထည်ချေုပ်စ ်ရံု သွားလုပ်   

ပါသည်။ 

၁.၃။သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

၁.၃.၁။ စို ်ပျေိုးနိုင်တသာတပမဧရိယာ 

ဇယား (၃) ေို ်က းီမမို့နယ်၊ ပုဂံတောင်တ ျေးရွာစို ်ပျေိုးတပမပိငု်ဆုိင်မှု 

တပမအမျေိုးအစား 
ဧရိယာ 

(ဧ ) 

တပမဆီလွှာ 

အရည်အတသွး 

တ ာင်း/သင်/့

ည့ံ 

ဆည်တရရရိှမှု 

(ရ/မရ/အနည်း 

အ ျေဉ်း) 

တရအရင်းအပမစ် 

(တရရရိှသည့်တနရာ/ 

တရတပးနိငု်သည့်ဧ ) 

လယ်တပမ ၆၄၇ သင့ ် ဆည်တရမရ လယ်ဧ (၆၄၇)ဧ မှာမိုး ုိသာအမီှပပု

မပီးမုိးစပါးသာအားလံုးစို ်မပီးတဆာင်း

သီးနံှပဲေီးစမိ်း ုိအားထားမပီးဧ အား

လံုးပဲေီစိမး်စို ်ပျိေုးပါသည်။ 

ယာတပမ −    

ဥယျောဉ်ပခံတပမ −    

အိမ်ပခံဝင်းစို ်ခ

င်း 

−   
 

တရွှ့တပပာင်းတောင်

ယာ 

−   
 

 ိုင်း/ ျွန်းတပမ −    

စား ျေ ်တပမ −    

ပလပ်တပမ −    

သစတ်ောတပမ −    

အပခား −    

စစုုတပါင်း ၆၄၇ သင့ ် မရ  

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄ရ ်၊ သဂုေ်လ၊၂၀၁၅နှစ်) 
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 စို ်ပျေိုးတရအမျေိုးအစားမှာ မိုးတ ာင်းတသာ ်၊ တ ျေးရွာရှိလယ်ဧ (၆၄၇)ဧ မှာ မိုးတရ ုိ 

သာ အမှီပပုစိ ု်ပျေိုးရပါသည်။ တနွစပါးစုိ ်ပျေိုးရန်တရမရှိ၊ တဆာင်းသီးနှံပဲေီစိမ်း ိသုာ အားထား 

စို ်  ပါသည်။ စုိ ်ပျေိုးတသာစပါးမျေိုးမှာ တဗျော့ထွန်း၊ မတနာသုခ၊ ဆင်းသုခ၊ ဗီယ န်မ်၊ တရွှဝါတလး 

စပါးမျေား စို ်ပျေိုးပါသည်။ စပါးစို ်ချေိန်ေွင် အလုပ်သမားရှားပါးမပီး တ ာ ်စိ ုစ်ရေိ်ပမင့မ်ား၍ 

စပါး ုိက ဲပ ်၍သာ စို ်ပျေိုး  ပါသည်။ စပါးစုိ ်ချေိန်ေွင် စို ်ခ၊ ထွန်ယ ်ခ၊ ဓာေ်တပမဩဇာ၊ 

ပိုးသေ်တဆး  စရိေ်အေွ ် ေစ်ဧ  နု်စရိေ်မှာ(၁၂၀၀၀၀) ျေပ်ခန့် နု်မပီး၊ ထွန်ခစပါးတပးပါ  

(၁၂)ေင်းနှင့ ် ထွန်ဦးစီးငှားေစ်တယာ ်ငာှးပါ  စပါးေရာသီ(၈)ဧ ခန့ ် ထွနယ် ်ခအေွ ် 

(၁၅၀၀၀၀) ျေပ်တပးရပါသည်။ စပါးေစ်ဧ ထွ ်နှုန်းမှာ အမျေားဆံုး(၇၀)ေင်းခန့်သာရှိမပီး စပါး 

ေေင်းတစျေးနှုန်းမှာ သီးနှံတပါ်ချိေန်ေွင်(၃၅၀၀) ျေပ်ပဖင့ ် တရာင်းရပါသည်။ တောင်သမူျေားမာှလည်း 

စို ်ချေိန်စရိေ်၊ ရိေ်သမိ်းခ စရိေ်မျေားတ  ာင့် တလှာင်မထားနုိင်၊ တပါ်ချေိန်သည့် တပါ တ်စျေးနှုန်ပဖင့် 

တရာင်း  ရပါသည်။ လယ်စို ်ပျေိုးချေိနရ်ိေ်သမိ်းချေိန်ေွင် အလုပ်သမားရှားပါးမပီး အခ ခ်ဲမျေားရှ။ိ 

အလုပ်သမားမျေားမာှ ရန် ုနမ်မို့နှင့်နီး၍ ၀င်တငွပိုရတသာ တဆာ ်လုပ်တရးလုပ်ငန်းေွင် လ ်သမား 

ပန်းရံ၊ အထည်ချေုပ် စ ရံု်၊ ပုလဲနှင့် ငါးစ ်ရံုေို့ေွင် သွားလုပ်သူမျေားလာပါသည်။ အလုပ်သမား 

မျေားမာှ သ သ်ာ၍ ဝင်တငွပိုရတသာ အလုပ်သာလုပ်  ပါသည်။ ထုိအခ ်ခမဲျေားတ  ာင့် လယ်သမား 

မျေားမာှ သွငး်အားစု ဓာေုပိုးသေ်တဆးနငှ့် တပါင်းသေ်တဆးမျေား ုိသာ အလွယ်ေ ူအားထား 

သုးံစဲွတလ့ရှမိပီး ထွန်ယ ်ရိေ်သိမး်မှုမျေားအေွ ် စ မ်ျေား ုိသာ အသံုးမျေားလာ  ပါသည်။ 

တဆာင်းသီးနှပံဲေီးစိမ်း အားထားစုိ ်ပျေိုးပါသည်။ ပဲေီစိမ်း ို ေန်တဆာင်မုန်းနေ်တော်လမျေားေွင် 

စုိ ပ်ျေိုးမပီး(၄၅)ခန့်  ာေွင ် စေင်အသီးတ ာ ်ရသည်။ ေစ်ပေ်ေစ်က ိမခ်န့် အသီးတ ာ ်ရ 

ပါ သည်။ တရအစိုဓာေ် အတပါ်မူေည်မပီး အသီးသီး ာ(၄၅)ရ ်မစှမပီး အသီးရ(၂)လဝန်း ျေင်ေွင် 

ရိေ်သမိ်းပါသည်။ မျေိုးတစ့ေစ်ဧ (၁၀)ပပည်က ဲရမပီး  ုန ်ျေစရိေ်မှာ ထွန်ခ၊ တပါင်းသေ်တဆး၊ 

ဓာေ်တပမဩဇာ၊ တ ာ ်ခ၊ တ ခတလှခ့အပါအဝင်(၁၃၀၀၀၀) ျေပ်ခန့် ုန်မပီး သီးနှံတပါ်ချေိန် 

တရာင်းရတစျေးမာှ ယခုနှစ်ေစ်ေင်း (၃၀၀၀၀) ျေပ်ခန့်တရာင်းရ ာ မျေိုးတစရ့ာသီေစ်ေင်းလျှင ်

(၅၀၀၀၀) ျေပ်တစျေးတပါ ်ပါသည်။ တလှာင်မထားနုိင်  ပါ၊ သီးနှံတပါ်ချေန်တပါ ်သည့ ် တစျေးနငှ့်သာ 

တရာင်းရပါသည်။ ပဲေီးစိမ်းသည် အထွ န်ှုန်းမှာတ ာင်းပါသည်။ ဖျေ ်ပိုး င်းစင်မပီး သွငး်အားစု 

ေေ်နိုင်ပါ  ေစ်ဧ လျှင ် အမျေားဆံုး (၂၀)ထိ၊ အနည်းဆံုး(၁၀)ေင်းထွ ပ်ါသည်။ တောင်သူ 

မျေားမာှ ပိုးမွှားတရာဂါေဏ်  ာ ွယ်ရန်ဓာေုပိုးသေ်တဆးမျေား ုိအချေိန်မီအသုးံပပု  ပါသည်။ 

၁.၃.၂။ ဓါေ်သေ္တ ုနှင့် အပခားသဘာ၀အရင်းအပမစ်မျေား 

ဇယား (၄) ဓါေ်သေ္တ ုနှင့် အပခားသဘာ၀အရင်းအပမစ်မျေား 

အမျိေုးအစား 
ရရှိနိုင်မှု 

(မျေား/သင့်/နည်း/မရှ)ိ 

လ ်လှမ်းမှနီိငု်မှု 

(လွယ်/ခ ်/လ ်လှမ်းမမှီ) 

 ာဗွန(်ဓါေတ်ငွ့/တရနံ) မရှ ိ လ ်လှမး်မမှ ီ 
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အမျိေုးအစား 
ရရှိနိုင်မှု 

(မျေား/သင့်/နည်း/မရှ)ိ 

လ ်လှမ်းမှနီိငု်မှု 

(လွယ်/ခ ်/လ ်လှမ်းမမှီ) 

ဓါေ်သေ္တ ု(တ ျော ်မျေ ်၊

သေ္တ ု၊တ ျော ်၊ တ ျော ် 

မီးတသွး၊သဲ) စသည့် 

မရှ ိ

 

သဲ၊တ ျော ်လ ်လှမး်မမှီ၊လယ်စို ်တပမမျေားသာရိှလုိ

အပ်ပါ ေညင်၊သံုးခွမမို့မှသွားတရာ ်ဝယ်ယူရ 

အပခားသဘာဝအရင်းအပမစ် 

ေိရစိ္ဆာန်မျိေုးစေ်ိမျေား မျေား ေနိငု်ေပိငု်တေသဝ ်မျေားသာ တမွးပမူ  ၍ ဝ ်သား 

တပါ ်မျေား ုိ တ ျေးရွာေွင ်သားတဖာ ်တရာင်း၍ 

ရနိုင်၊ ရွာနားနီးချေင်းမှလည်းရနိုင်၊ အပခားတောရုိင်း 

ေိရိစ္ဆာန်မျေားမရိှ 

အပင်မျိေုးစိေ်မျေား (နွားစာ၊ 

တဆးဘ ်ဝင်အပင်မျေား) 
မျေား 

ရွာေငွ်းဝါးရံုပင်မျေားရိှ၊မိးုစပါးနှင့်တဆာင်းသီးနံှ ပဲေီ 

စမိ်းစို ်ပျေိုးရသည့်အေွ ် နွားစာမှာ တ ာ ်ရုိးနှင့် 

ပဲတမှာ်မျေားတပါမျေားရရှိပါသည်။တဆးဘ ်ဝင်ေန့်သလွန်

ပငအ်နဲငယ်ရှိ၊ 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား (  ၁၂ရ ်၊၈ လ၊၂၀၁၅နှစ်) 

 

၁.၄။ ဥစ္စာဓနအဆင့်အတနအထား 

ဇယား (၅) ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ၏ဥစ္စာဓနအဆင့်အတပခအတန 

အတ  ာင်းအရာ 

သေ်မေှ်စံနှုန်း 

အဆင်တပပတသာ 

အိမ်တထာင်စု 

အလယ်အလေ်ရှ ိ

တသာအိမတ်ထာင်စု 

ဆငး်ရဲတသာ 

အိမ်တထာင်စု 

အလွန်ဆငး်ရဲတသာ 

အိမ်တထာင်စု 

အိမ်တထာင်စု 

တပါင်း (၂၇၄) 

၆(၂%) ၃၃(၁၂%) ၁၄၁(၅၂%) ၉၄(၃၄%) 

တပမယာပုိင်ဆိုငမ်ှု ၁၀ ဧ အထ ် ၅-၁၀ဧ   ား ၅ဧ တအာ ် တပမယာမ့ဲ၊လ ်လုပ်

လ ်စား 

အိမအ်တပခအတန  သွပမ်ိးု၊ေုိ ်ခ၊ံ 

ပျေဉ်တထာင် 

သွပမ်ိးု၊ပျေဉ် ာ၊ 

ပျေဉ်ခင်း 

အချိေု့သွပမ်ိးု၊

သ ် ယ်မိုး

ထရံ ာ 

သ ် ယ်မိုး 

ထရံ ာ၊  

အချိေု့သွပမ်ိးု 

လုပင်နး်သံုး ိရိ

ယာပုိင်ဆိုငမ်ှု 

လှည်း၊နွား၊ထွနစ်  ်

(China)၊သုံးဘီးထွနစ် ်

၊ ရိေ်သိမ်းတ ခတလှစ့  ်

(Kubota)အချိေု့ရှ ိ

လှည်းနွားရိှ၊ 

သုံးဘီးထွနစ် ်

 ွန်တေါင်းရှိ၊ 

− − 

 ုန်ထုေ်လုပမ်ှု 

နှင့် မဆုိင်တသာ 

ပုိင်ဆုိင်မှု 

 ား၊ေီဗွီ၊ဆိငု် ယ်တရခဲ

တသေ္တ ာ၊ဆုိလာမီးရိှ 

ဆိငု် ယ်၊ေီဗီွ၊ 

ဆိလုာမီးရိှ 

ေီဗွီအချိေု့ရှိ၊ 

စ ်ဘီး၊ 

ဆိငု် ယ်ရှိ 

စ ်ဘီးအချေို့ရိှ၊ 

တခါ ်ေီဗွီရှိ 

အဓိ စီးပွား 

တရးလုပင်နး်၊ 

စို ်ပျိေုးတရး စို ်ပျိေုးတရး စို ်ပျိေုးတရး 

အချိေု့ 

 ျေပန်း၊အချိေု့ေနိငု်

တမွးပမူတရး 
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အတ  ာင်းအရာ 

သေ်မေှ်စံနှုန်း 

အဆင်တပပတသာ 

အိမ်တထာင်စု 

အလယ်အလေ်ရှ ိ

တသာအိမတ်ထာင်စု 

ဆငး်ရဲတသာ 

အိမ်တထာင်စု 

အလွန်ဆငး်ရဲတသာ 

အိမ်တထာင်စု 

ေနှစ်ဝင်တငွ  ျေပန်း၊ေနုိင်

တမွးပမူတရး 

အပခားပုိင်ဆုိင်မှု ဂျေပန်ဇိမခ်ံ ား    

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄ရ ်၊ သဂုေ်လ၊၂၀၁၅နှစ်) 

 တ ျေးရွာအိမ်တထာင်စု(၂၇၄)စုရှမိပီး လယ်သမား(၉၄)ဦးသာရှိ၍ ဧ (၁၀)ဧ အထ ် 

ပိုငဆုိ်င်သည့် လယ်သမားဦးတရမှာနည်းမပီး အမျေားစုမှာ တပမယာမဲ့ ျေပန်းလုပ်သားမျေားပါသည်။ 

လယ်သမားမျေားမာှ လယ်ပိုင်ဆုိင်ထားတသာ်လည်း စို ်စရိေ်ပမင့်မားမပီး အလုပ်သမား ရှားပါးတသာ 

အခ ်ခမဲျေား  ုံ ရ၍ အ ျေိုးပမေ်နည်း ာ အချေို့လယ်သမားမျေားမာှ စပါး ုိက ဲပ ်စိ ု်လာ  မပီး 

စ န်ှင့် ဓာေုတပါငး်သေ်တဆး၊ ပိုးသေ်တဆးမျေားသာ သုးံလာ  ပါသည်။ 

၁.၅။ ထိခို ်လွယ်မှု 

၁.၅.၁။ ၀မ်းစာဖူလုံမှု 

ဇယား (၆) ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ၏၀မ်းစာဖူလုံမှုအတပခအတန 

အချိေန် ာလ 
အိမ်တထာင်စု 

အတရအေွ ် 

အိမ်တထာင်စု 

% 
တပဖရှငး်သည့်နည်းဗျေူဟာ 

၃ လတအာ ် ၁၅၂ ၅၆ စပါးတပါ်စအချိေနေွ်ငမ်ိးုစပါးလယ်ထွနက် ိုေင်လုပ်

အားခစပါးရတသာတ  ာင့်ေစလ်စာခန်ဝ့မး်စာဖူလံု 

ေေ်မပီးတနာ ်ပိုငး်ေွငတ် ျေးရွာတစျေးဆုိင်မျေားမှ အ 

တက းယူရပခငး်၊ တဆွမျေိုးသားချေင်းမျေားထံမှ တငွတချေး 

ငှားစားသံုးပခင်း၊ တ ျေးရွာမှတငွေုိးတပးသူမျေားထံမှ 

တငွေုိးယူမပီး စားနပ်ရိ ္ခာဝယ်ယူစားသံုးရသည်။  

၃လနှင့်၅ 

လအထ ိ

၂၈ ၁၀ လယ်ပိငု်ဧ  အနည်းငယ်ရှိသမူျေား စပါးတပါ်ချိေန် 

အနည်းထားနုိင်မပီး တနာ ်ပိုငး်၀ယ်စား ပါသည်။ 

စပါး က ိုေင်တရာင်းချေပခင်း၊ စို ်ပျိေုးစရိေ်တချေးတငွ 

ရရှိပါ အ ချိေု့စားစရိေ်အပဖစသ်ုံးပါသည်။ 

၆လမ၁ှ၂လအထိ ၉၄ ၃၄ လယ်(၈)ဧ ထ ်ပိုငတ်သာ တောင်သူမျေားမိမလိယ် 

ထွ ်စပါး ုိနှစ်တပါ ်စားနုိင်၊တငွလုိလျှင်တဆွမျိေုး 

သားချေင်းမျေားတချေးယူပခင်းလုပင်နး်ရှငမ်ျေားထံသ့ုိ စပါး 

က ိုေင်တရာင်းချေ၍ ရင်းနှးီတငွအသံုးယူပခငး်စသည် 

ပဖင့် တပဖရှငး်သည်။ 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၂၄ ရ ်၊ သဂုေ်လ၊ ၂၀၁၅နှစ်) 
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 တ ျေးရွာေွင်းဝမ်းစာဖူလုံမှုစစေ်မ်း တ ာ ်ယူရာေွင် အိမ်တထာင်စ(ုဂ)အဆင့်မှ၁၀%၊ 

(ဃ)အဆင့် မ၁ှ၀% ုိ တေွ့ဆံုတမးပမန်းမပီးစစ်ေမ်းတ ာ ်ယူပါသည်။ တ ျေးရွာေွင်လယ(်၁၀)ဧ  

နှင့ ် (၅)ဧ   ား ပိုင်ဆုိင်သူအနည်းစုသာမိမိလယ်မှ ထွ တ်သာစပါး ုိ ေနှစလ်ုံးသိမး်မပီး 

ဝမ်းစာစပါးထားနိုင်မပီး  ျေန်လယ်သမားအချေို့နှင့် တပမယာမဲ့မျေားမာှလအနည်းငယ်သာထားနိုင်မပီး 

ေတန့လုပ်အားခဝင်တငွ ပဖင့်သာ မိသားစစုား၀ေ်တနတရးတပဖရှင်း  ရပါသည်။ 

 

၁.၅.၂။  ူညီတစာင့်တရှာ ်မှုအထူးလိုအပ်တသာ အုပ်စုမျေား၏ထိခို ်လွယ်မှုအတပခအတန 

ဇယား (၇)  ူညီတစာင့်တရှာ ်မှုအထိုးလိုအပ်တသာအုပ်စုမျေား၏ထိခို ်လွယ်မှုအတပခအတန 

အတ  ာင်းအရာ ရှင်းလင်းချေ ်/တဖာ်ပပချေ ်  ျေား မ တပါင်း 

သ ်က ီးရွယ်အို ၆၀နှစ်နငှ် ့

အထ ် 
မိသားစုတစာင့်တရှာ ်မှုမရိှ  ၁ ၁ 

မသနစ်မွ်းသည့် ပုဂ္ဂိုလ် မိသားစု/ရပ်ရွာ၏တစာင့်တရှာ ်မှုမရိှ    

 အိမ်တထာင်စုအတရအေွ ် 

အမျိေုးသမီးဦးတဆာင် 

တသာအိမတ်ထာင်စု   
ဆငး်ရဲ၍မိသားစုဦးတရမျေား ၁ 

မုဆုိးဖုိ / ေစခ်ုလပ် ဆငး်ရဲ၍မိသားစုဦးတရမျေား − 

ဆငး်ရဲသည့် အိမတ်ထာင်စု 
အပခားတေသသ့ုိ  ာပမင့်စွာသွားတရာ ် 

တနထုိင်လုပ ်ိုင်တနသူ 
− 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၁၂ရ ်၊  ၈ လ၊၂၀၁၅  နှစ်) 

 

၁.၅.၃ တ ျေးရွာ၏ထိခို ်သ ်တရာ ်လွယမ်ှုအတပခအတန 

ဇယား (၈) တ ျေးရွာ၏ထိခို ်သ ်တရာ ်လွယမ်ှုအတပခအတန 

စဉ် ထိခို ်လွယ်မှုအမျိေုးအစား 

ထိခို ်လွယ်မှု 

(နိမ့်/လေ်/ 

ပမင့်) 

မှေ်ချေ  ်

၁ စားနပ်ရိ ္ခာမဖူလံုမှု လေ် တ ျေးရွာေွငး်နှင့်ပေ်၀န်း ျေင်မှ စပါးအဓိ ထား 

စို ်ဝမး်စာအလွယ်ေ ူရနုိင်၊ ရန် ုန်နှင့်နးီတသာ 

တ  ာင့် အလုပရ်ှိတနစ့ဉ်ဝင်တငွရနိငု်၊ 

၂ သဘာဝအရင်းအပမစ်ရှားပါး

မှု(တပမ၊စုိ ်ပျေိုးတရ...) 

လေ် စို ်ပျိေုးတပမေုိးချဲေ့ရန်တပမလွေ်မရှ၊ိ မိးုတရ ိုသာ အား 

ထားစုိ ်၊ 

၃ တရက ီးပခင်း နိမ့် တရေ ်နိုငတ်သာပမစ်နားတချောင်းနားနှင့်အလမှ်းတဝး 

၄ မိးုတခါင်ပခငး် နိမ့် အချိေု့နှစ်မျေားသာ  ုံ ရ၊စုိ ်ချိေနတ်နာ ် ျေသည်ထိ 

မ  ုံ ဘူးပါ 

၅ မုန်ေုိင်း နိမ့် ပဖစ်ေေ်တသာအတလ့အထနည်း၊ 

ပျေ ်စီးဆံုးရှုံးတအာင် မပဖစ်ဘူးပါ 

၆ ငလျေင် နိမ့်  မ္ဘာင့လျေင်တ  ာနှင့်တဝး 

၇ မီးတဘး နိမ့်  
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စဉ် ထိခို ်လွယ်မှုအမျိေုးအစား 

ထိခို ်လွယ်မှု 

(နိမ့်/လေ်/ 

ပမင့်) 

မှေ်ချေ  ်

၈ ဆားငံတရဝင်တပမ နိမ့် ပငလ်ယ်ပမစ်တချောင်းနှင့်မနီးဆားငံတရမ၀င်နုိင် 

၉ တပမမပိုပခငး်၊ တပမဆီလွှာပျေ ် 

ယွင်းမှု 

လေ် ဓာေုပိုးသေ်တဆးဓာေ်တပမဩဇာသံုစဲွမှုမျေား 

၁၀ သစတ်ောပပုန်းေီးပခင်း နိမ့် သစတ်ောမရှိ 

၁၁ ငှ ်ဖျေားတရာဂါ နိမ့် တရတပမာင်းမျေားပေ်၀န်း ျေင်အိမ်ပေ်၀န်း ျေင်တဆး 

ပဖန်းသည့်အတလ့ထရှိ၊ ပခင်တထာင်တထာင်အိပသ်ည့် 

အတလ့ရှ ိ

၁၂ ေီဘီတရာဂါ နိမ့်  ျေန်းမာတရးဋ္ဌာနနှင့်နးီ၊ အသိပညာတပးလုပင်နး်မျေား 

ရရှိ၊ တဆးဝါးမျေားရရိှ 

၁၃  ိုယ်ခအံား ျေဆင်းမှုတရာ

ဂါ  

နိမ့်  ျေန်းမာတရးဋ္ဌာန၊ သေင်းစာဂျောနယ်မျေားဖေ်၊ 

၁၄ ပပည်ေွငး်တနရပ်စွန့်ခါွတရွှ့ 

တပပာင်းခံရသူမျေား(IDP) 

နိမ့်  

၁၅ လူ ုန် ူးပခင်း နိမ့် နယ်စပ်တေသနှင့်တဝး၊ နယ်စပ်တေသသွားတရာ ်      

အလုပ်လုပသူ်မရှ၊ိ 

၁၆ တဝးလံတခါင်သီ/လမ်းပန်း 

ဆ ်သွယ်တရးခ ်ခ ဲ

စသည် 

နိမ့် အတဝးတပပးလမ်းမက ီးနှင့်(၁)မိငု်သာတဝးသွားရလာရ 

လွယ် ူ 

၁၇ အပခား   

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား (   ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊၂၀၁၅နှစ်) 

၁.၅.၄။ ထိခို ်သ ်တရာ ်မှုခံရနိငု်သည့်အုပ်စု 

ဇယား (၉) ထိခို ်သ ်တရာ ်မှုခံရနိုငသ်ည့်အုပ်စု 

စဉ် အမျိေုးအစား 
ထိခို ်မှု 

(နိမ့်/လေ်/ပမင့်) 
မှေ်ချေ ် 

၁ လူငယ ် ပမင့် ရန် ုနမ်မို့နှင့်နီးအမျေားအားပဖင့်လူငယ်မျေားရန်

 ုန်ေ ်အလပု်လုပ၊်တငွရလွယ်၊အတပျော်အပါး

သုံးစရာ တနရာတပါပခင်း 

၂ အမျိေုးသမီးဦးတဆာင်သည့် 

ဆငး်ရဲသည့်အိမတ်ထာင်စု  

လေ် အချိေု့မိသားစုမျေားတငွတ  းမေေ်နိုင်တရာဂါပဖစ်

လျှင်တဆးမမီးေုိသာသံုး  ၊  ျေန်းမာတရးအသိ 

ပညာနှင့ ်လုိ ်စားမှုနည်း 

၃ တပမယာမ့ဲ၊ဆင်းရဲသားတောင်

သ ူ

လေ် မုိးဆ ်ေုိ ်မျေားသည့်ရ ်မျေားအလုပမ်ရိှဝင်

တငွမရ 

၄ သဘာဝတဘးေဏ်ဆိုးရွားစွာ

 ျေတရာ ်နိုငတ်သာ 

အိမ်တထာင်စု/ ူးစ ်တရာဂါ

ထူတပပာတသာတေသ 

နိမ့် ဆိရုွားစွာမပဖစ်ဘူးပါ၊  ူးစ ်တရာဂါပဖစ်နိုငတ်ပခ 

ရှိတသာတနရာမျေားမဟုေ်ပါ 
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စဉ် အမျိေုးအစား 
ထိခို ်မှု 

(နိမ့်/လေ်/ပမင့်) 
မှေ်ချေ ် 

၅ ပမစ် မ်းတဘးတနလူထု နိမ့် ပမစ်နငှ့မ်နးီပါ 

၆ မတော်မဆမှုပဖစ်နိုငတ်ပခမျေား 

တသာတနရာ  

(Prone to accident) 

နိမ့် လမ်းမတဘးမဟုေ်၍ပဖစ်နုိင်တပခနည်းတသာ်လည်း 

လယ် ွငး်မျေားတ မအန္တရာယ်စုိးရိမရ်ပခငး်၊ 

ရွာေငွ်း ဆိငု် ယ်ေုိ ်ခရံပခငး်ရိှေေ်၊ 

၇ ပပည်ေွငး်တနရပ်စွန့်ခါွ 

တရွှ့တပပာင်းခံရသူမျေား(IDP) 

နိမ့် မရှ ိ

၈ တပမနိမ့်ပိုငး်တနထုိင်သူမျေား နိမ့် မရှ ိ

၉ ငါး န်ပိုငရ်ှင် နိမ့် မရှ ိ

၁၀ လ ်လုပလ် ်စားမျေား၊ 

 ျေပန်း 

ပမင့် တနစ့ဉ်၀င်တငွရမှမသိားစစုားရန်အဆင်တပပနုိင်၊ 

တနစ့ဉ်အလုပမ်ျေိုးစံုလုပရ်အချိေနမ်တရွးပဖစ်နုိင်၊ 

မိးုဆ ်ေုိ ်ရွာလျေင်အလပု်လုပမ်ရဝငတ်ငွမရှ ိ

၁၁ လူနည်းစလူုမျိေုးမျေား နိမ့် မရှ ိ

၁၂ တေသေွငး်ပဋိပ ္ခဧရိယာ နိမ့် မရှ ိ

၁၃ နယ်စပ်တေသ − − 

၁၄ တရွှေွငး်လုပသ်ား − − 

၁၅ တဆးစဲွသမူျေား − အသိပညာတပးတဟာတပပာပဲွေ ်ဘူးသူမေှဆင့် 

ပပန်သိရ၊တဆးသံုးစဲွသမူရှိပါ  

၁၆  ူးစ ်တရာဂါရနိငု်တပခရိှတသာ

သူမျေား 

လေ် ရန် ုနမ်မို့သွားအလုပလု်ပ်၊ ူးစ ်တရာဂါရနိငု်

တသာပေ်ဝန်း ျေင်နငှ့န်ီး 

၁၇ လှည့်လည်သွားလာ၍တစျေး 

တရာင်းသူမျေား 

နိမ့် အပခားသ့ုိရ ်ရှည်သွားတရာ ်တရာင်းချေသူမရှ၊ိ 

တ ျေးရွာေွငး်ေနိငု်ေပိငု်သာတဈးတရာင်း 

၁၈ တရွ့တပပာင်းလုပသ်ားမျေား နိမ့် နှစ်ရှည်သွားလုပသ်ူနည်း 

၁၉  ားသမား နိမ့် မရှ ိ

၂၀  အပခား − − 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၂၄ရ ်၊ သဂုေ် လ၊  ၂၀၁၅ခုနှစ်) 

 တ ျေးရွာမှာရိှ လူငယ်အမျေားစုမှာ ရန် ုန်မမို ့ေ ်၍ အလုပ်လုပ်  ပါသည်။ ရရာအလုပ် 

မျေိုးစုံလုပ်ရ၍ ဝင်တငွရလွယ် ာ အတပျော်အပါးတနရာလည်း တပါပါသည်။ သို့တသာ်တ ျေးရွာေွင် 

 ူးစ တ်ရာဂါမျေား ပပင်းပပင်းထန်ထန်မပဖစ်ဖးူပါ။ 

၂။ တ ျေးလ ်မိသားစမုျေား၏လ ်ရှိဖွံ့မဖိုးတရးအတပခအတန 

၂.၁။ ဖွံ့မဖိုးတရးအဖွဲ့အစည်းမျေားအတပခအတန 

၂.၁.၁။ တ ျေးရွာေွင်းရှိလူထုအတပခပပုအဖွဲ့အစည်းမျေား 

  တ ျေးရွာ၏လ ်ရှိဖွံ့မဖိုးတရးအတပခအတန ို သိရှပိခင်းအားပဖင့် နိုငင်ံတော်နှင့်တေ သဆုိင်ရာ 

အဖွဲ့အစည်း မျေားတ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးလုပ်ငနး်မျေား ချေမှေ်အတ ာင်အထည်တဖာ်ရာေွင် ပိုမိုတ ာင်း 

မွန်တစရန်မျေားစွာ အတထာ ် အ ူပပုနိုင်ပါသည်။ တ ျေးရွာ၏ လ ်ရှိရင်ဆုိင်တနရတသာ စို ်ပျေိုးတရး၊ 
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တမွးပမူတရး၊ အပခားစီး ပွားတရးလုပ်ငန်းမျေား၊ ပညာတရး၊  ျေန်းမာတရး၊ လမ်းပန်း ဆ ်သွယ် 

တရးပပဿနာမျေား ုိပူးတပါင်းတဖာ်ထုေ်မပီး၊ တ ျေးရွာေွင် ရှိတသာ အရင်း အပမစ်မျေား၊ အခွင့အ်လမ်း 

မျေား ုိ တဖာ်ထုေ် ာ အ ျေိုးရှိစွာအသုးံချေမပီး၊ သ ဆုိ်င်ရာဌာနမျေားနငှ့် အစီအစဉ် ျေတသာ 

မူဝါေချေိေ်ဆ ်မှုမျေား လုပ်တဆာင်သာွးနိုင်ပါမည်။ 

ဇယား (၁၀) တ ျေးရွာေွင်းရှိလူထုအတပခပပုအဖွဲ့အစည်းမျေား 

စဉ် 
အဖွဲ့အစည်း    

အမည် 

အမျိေုး   

အစား 

(၁/၂/၃) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးတရ 

လုပင်န်းောဝန် 

ဦးတဆာင်ဖွဲ့

စည်းသူ 

မျေား (၄/၅) 

စမွ်း 

တဆာင် 

နိငု်မှု 

(၆/၇/၈) 

 ျေား မ တပါင်း 

၁ တဂါပ အဖဲွ့ ၃ ၂၀ ၁၀ ၃၀ ဘာသာတရးနှင့် 

သာတရးနာတရး 

လုပင်နး်မျေား ူ

ညီပခငး် 

၄ ၆ 

၂ ပရဟိေလူငယ်

အဖွဲ့ 

၂ ၁၅ ၂ ၁၇ သာတရးနာတရး 

လုပင်နး်မျေား ူ

ညီတဆာင်ရွ ် 

၄ ၆ 

၃ တ ျေးရွာလမ်း 

တ ာ်မေီ 

၂ ၂၁  ၂၁ တ ျေးရွာ ွန ်   

 ရစ်လမ်းပဖစ် 

တပမာ ်တရး၊ 

တ ာင်းမွနတ်ရး 

၄ ၆ 

၄ မိခင်နှင့် တလး

အဖွဲ့ 

၂  ၅   တလးမိခင်နှင့် 

ပေ်သ ်တသာ 

 ျေန်းမာတရး       

ပညာတပးလုပ်ငန်း

မျေားလုပ် 

၄ ၇ 

၅ မိဘဆရာ 

အသင်း 

၂ ၁၀ ၅ ၁၅ တ ျောင်းသားပညာ 

ရည်ေုိးေ ်နိုင်

ရန်နှစ်စဉ်ဆု 

တပးပဲွ ျေင်းပပပု

လုပတ်ပးပခင်း 

၄ ၇ 

၆ တ ျေးရွာအတထာ ် 

အ ူပပုအဖဲွ့ 

၂ ၁၀  ၁၀ ဘာသာတရးလုပ် 

ငနး်၊ ဖွံ့ မဖိုးတရး 

လုပင်နး်မျေား 

တ ျေးရွာသန့်ရှငး်

တရးအလှုေန်း 

မျေား ပါ၀င် ူညီ 

၄ ၇ 
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စဉ် 
အဖွဲ့အစည်း    

အမည် 

အမျိေုး   

အစား 

(၁/၂/၃) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးတရ 

လုပင်န်းောဝန် 

ဦးတဆာင်ဖွဲ့

စည်းသူ 

မျေား (၄/၅) 

စမွ်း 

တဆာင် 

နိငု်မှု 

(၆/၇/၈) 

 ျေား မ တပါင်း 

၇ တ ျေးလ ်     

လူငယ်အဖဲွ့ 

 ၂ ၅  ၅ ဘာသာတရးလုပ ်

ငန်း၊ ဖွံ့ မဖိုးတရး 

လုပင်နး်မျေား 

တ ျေးရွာသန့်ရှငး်

တရးအလှုေန်း 

မျေားပါ၀င် ူညီ 

၄ ၇ 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား (   ၂၄ ရ ်၊ သဂုေ်လ၊ ၂၀၁၅ နှစ်) 

မေှ်ချေ ်။ 

အုပ်စုအမျေိုးအစား 

(၁) စီးပွားတရးအတပခခံတသာအုပ်စု- လယ်သမားအဖွဲ့၊ တငွစုတငွတချေးအဖွဲ့ စသည့် 

(၂) လူမှုတရးအဖွဲ့ - ဥပမာ- အမျေိုးသမီးအဖွဲ့၊ လူငယ်အဖွဲ့၊  ိယ်ုထူ ိုယ်ထအဖွဲ့  

(၃) ဘာသာတရးနငှ့် ယဉ်တ ျေးမှုအဖွဲ့ 

ဦးတဆာင်ဖွဲ့စည်းသူမျေား 

(၄) တ ျေးရွာလူထု ိုယ်ေိုင် 

(၅) ပပင်ပအဖွဲ့အစည်း 

အဖွဲ့စွမး်တဆာင်နိငု်မှုအတပခအတန 

(၆) တ ာင်း 

(၇) သင့ ်

(၈) ညံ့ (အားနည်း) 

 

၂.၁.၂။ တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးတဆာင်ရွ တ်နတသာပပင်ပအဖွဲ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၁) တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးတဆာင်ရွ ်တနတသာပပင်ပအဖွဲ့အစည်းမျေား 

စဉ် အမည် 
အဖွဲ့အစည်းအမျေိုးအစား 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖွဲ့အစည်း၏ လုပ်ငန်းောဝန်မျေားနငှ့် 

အစီအစဉ် 

၁ မရှ ိ   

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား (   ၂၄ ရ ်၊ သဂုေ်လ၊ ၂၀၁၅ နှစ်) 
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မှေ်ချေ ်။ 

(၁) ဘာသာတရးနငှ့်ပေ်သ တ်သာအဖွဲ့အစည်း (ပပည်ေွင်း/ ပပည်ပ) 

(၂) အစိုးရမဟုေ်တသာအဖွဲ့အစည်း (ပပည်ေွင်း/ ပပည်ပ) 

(၃) အရပ်ဘ ်လူ့မှုအဖွဲ့အစည်း 

(၄) ဘ ်တပါင်းစံုဖံွ့မဖိုးတရးအဖဲွ့အစည်းမျေား(ဥပမာ ုလသမဂ္ဂအဖဲွ့၊ မ္ဘာ့ဘဏ်၊အာရှဖံွမ့ဖိုးတရးဘဏ်) 

(၅)  ဏ္ဍအလို ် ဖွံ့မဖိုးတရးအဖွဲ့အစည်း (ဥပမာ - UK Aid, GIZ စသည့်) 

(၆) ပရဟိေအဖွဲ့ (ပပည်ေွင်း/ ပပည်ပ) 

(၇) ပုဂ္ဂလိ အဖွဲ့အစည်းမျေား 

 

၂.၂။ စီးပွားတရးနှင့် အသ တ်မွးမှုအတပခအတန 

၂.၂.၁။ သီးနှံထုေ်လုပ်တရး 

၂.၂.၁.၁။ စို ်ပျေိုးတပမပိုငဆ်ိုင်မှု 

ဇယား (၁၂)ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ၏စို ်ပျေိုးတပမပိငု်ဆုိင်မှု၊တပမယာပိုငဆုိ်င်သည့်အိမ်တထာင်စု 

စဉ် 
တပမပုိင်ဆိုငမ်ှု 

အရွယ်အစား 

အိမ်တထာင်စု 

အတရအေွ ် 

အိမ်တထာင်စု  

% 

ဖွံ့ မဖိုးတရးအပမင် 

သေ်မေှ်ချေ ် 

၁ တပမယာမ့ဲ  ၁၈၀ ၆၆ တပမမ့ဲယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ဧ တအာ ်(၁ဟေ်ောထ)ိ ၁၈ ၆ ဆငး်ရဲသားတောင်သူ 

၃ ၂.၅ဧ မှ ၅ ဧ ထိ(၂ ဟေ်ောထိ) ၂၃ ၈ တောင်သူငယ် 

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ   ား 

( ၅ဟေ်ောထိ) 

၄၈ ၁၈ အလယ်အလေ်စားတောင်သူ 

၅ ၁၂.၅ဧ အထ ် 

(၅ဟေ်ောနှင့် အထ ်) 

၅ ၂ တောင်သူက ီး 

 တ ျေးရွာရှိအိမ်တထာင်စု  

စစုုတပါင်း 
၂၇၄ ၁၀၀ % 

 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၂၄ရ ်၊ သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ခုနှစ်) 

 စို ်ပျေိုးတပမပိငု်ဆုိင်မှုအတနအထားသည် စီးပွားတရးအဆင့်အေန်းနှင့် ချေမ်းသာ/ဆင်းရဲ 

မညီမျှမှု အချေ ်အလ ် ုိ တဖာ်ပပပါသည်။ တ ျေးရွာအိမ်တထာင်စုမျေား၏ သုးံပုံေပုံခန့်သာ 

တပမယာပိုငဆုိ်င်မပးီ  ျေန်အိမ်တထာင်စမုျေားမှာ တပမယာမဲ့မျေားပဖစ်မပီး ဆင်းရဲသားအမျေားစုမှာ တပမ 

(၂.၅)ဧ တအာ ်သာ ပိုင်ဆုိင်မပးီ တပမယာမဲ့ ျေပန်းလုပ်သားမျေား ပဖစ်ပါသည်။ ထပ်မံေုိးချေဲ့နိုငတ်သာ 

တပမမရနိုငတ်ော့ပါ။ သို့တသာ် ရွာေွင်းလယ်ဧ (၁၀၀)တ ျော်ပိုင်ဆုိင်သူ(၂)ဦးရှိပါသည်။ ေစ်ဦးသည် 

ေစ်နှစပ်ဲေီစိမ်းေင်း (၁၄၀၀)ခန့်ထွ ရ်ှိသည်။ 
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၂.၂.၁.၂။အစိုးရနှင့်ပုဂ္ဂလိ  တရအရင်းအပမစ်မျေားမှ တရသွင်းနိုင်သည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၃) ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ၏တရအရင်းအပမစ်နှင့် တရသွငး်ဧရယိာ 

စဉ် အရင်းအပမစ် 
အစိုးရနှင့် 

ပုဂ္ဂလိ  
တရတသာ ်ဧ  

ရရှိနိုင်မှု 

(ေနှစ်ပေ်လုံး/ရာသီအလို ်) 

၁ ဆည်    

၂ တရလွှဲဆည်    

၃ ပမစ်တရေင်စမီံ နိ်း    

၄ ဆည်တပမာင်း    

၅ အဝီစေိွင်း ၁  တ ျေးလ ်ဦးစီဌာနမှေူးဆဲ 

၆ လ ်ငင ်တရေွင်း    

၇ စိမ့်စမး်တရ    

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄ရ ်၊ သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

 

၂.၂.၁.၃။ အဓိ သီးနှံမျေားနငှ့်အထွ ်နှုနး် 

ဇယား (၁၄) အဓိ သီးနှံမျေားနငှ့်အထွ န်ှုန်း 

သီး

နံှ 
ဧ  ယူနစ် 

သီးနှထွံ ်မှု သီးနှ ံ

စို ်ပျေိုး

သည့် 

 ာလ 

သွငး်အားစု 

လုိအပ်ချေ ် 

(နိမ့်/လေ်/

ပမင့်) 

အပမေ် 

ရရှိနိုင်မှု       

(နိမ့်/လ

ေ်/ပမင့်) 

 

မှေ်ချေ ် အနည်း

ဆံုး 

အမျေား 

ဆံုး 

ပျှမ်း

မျှ 

မုိးစ

ပါး 

၆၄၇ ေင်း ၅၀ ၇၀ ၆၀ ဝါဆုိ၊ဝါ

တခါင် 

ပမင့် လေ် ထွ ်နှုန်း၊ 

တရာင်းရတစျေး 

နှုန်းနှင့်သွင်း 

အားစု ုန ်ျေ 

စရိေ်မမျှ 

ပဲေီ 

စမိ်း 

၆၄၇ ေင်း ၇ ၂၀ ၁၂ ေန ်

တဆာင် 

မုန်း၊နေ် 

တော် 

ပမင့် လေ် တစျေးနှုနး်နှင့် 

အထွ ်နှုန်း 

တ ာင်း၊သွငး် 

အားစုစရိေ်ပမင့် 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယေုိ်င် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄ရ ်၊ သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

မှေ်ချေ ်။ ။စပါးရိေ်သမိ်းတချွတလှစ့ ်(Kubota Combine Harvester)သည် ေစ်ဧ  (၅၀၀၀၀) 

 ျေပ် တပးဌားရမး်ရတသာတ  ာင့် စပါးရိေ်သမိ်းခမှာ  ုန ်ျေစရိေ်မျေားပါသည်။ 
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၂.၂.၁.၄။ လယ်ယာသုံးစ  ်ိရိယာမျေား  

ဇယား (၁၅) ပဂုံတောင်တ ျေးရွာ၏စို ်ပျေိုးတရးသံုး ိရိယာမျေားပိုင်ဆုိင်မှု 

စ ်အမျိေုးအစား 
အိမ်တထာင်စု

အတရအေွ ် 
ရွာပိုင်ဆိုင်မှု မှေ်ချေ ်/ အတပခအတန 

ထွနစ်  ် ၂ ပုဂ္ဂလိ ပိုင် မိမိပုိင်လယ်အေွ ်သံုး၊ အပခားလယ်အငှားလုိ ်ပါ  

ေစဧ်  (၃၀၀၀၀) ျေပ်နှင့်အငှားလုိ ်                           

ရိေ်သိမ်းစ ် ၁ ပုဂ္ဂလိ ပိုင် မိမိပုိင်စပါးလယ်အေွ ်သုံး၊ အပခားလယ်အငှားလုိ ် 

ပါ   ေစဧ် (၅၀၀၀၀) ျေပ်နှင့်လုိ  ်                          

လ ်ေွနး်ထွန ်

စ  ်

၂၀ ပုဂ္ဂလိ ပိုင်  

တ ခတလ့ှစ ် ၂ ပုဂ္ဂလိ ပိုင် ေရွာလံုးအလှည့် ျေနှင့်တ ခ။ စပါးတ ခခမှာစပါး 

(၂၀၀) ျေပ်၊ ပဲေီစိမး်ေေင်း (၃၀၀) ျေပ်တပးရ 

တရစုပစ် ်    

တပခနင်းတရေင် 

စ  ်

၅ ပုဂ္ဂလိ ပိုင် တ ာင်း၊ တရ န်မှတရအိမသ်ို့သွယ်ယူရာေငွ်သုံး 

မျိေုးတစ့ချေစ ်    

ပမ ်ရိေ်စ ်    

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄ရ ်၊ သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

၂.၂.၁.၅။ သီးနှံအထွ ်နှုန်း ေိုးတစရန်အေွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၁၆) သီးနှံအထွ ်နှုန်းေိုးတစရန်အေွ ် အခွင့အ်လမ်းမျေား 

အတပခအတန ရှ/ိမရှိ တဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

တပမ(စို ်ပျေိုးတပမရရိှနုိင်မှု၊တပမဆ၊ီဩဇာ) မရှိ စို ်ပျိေုးတပမထပ်မေုိံးချဲေ့မရနိုငတ်ော့ပါ 

တရအရင်းအပမစ် မရှိ မိးုတရ ုိသာအမီှပပုရ။ တပမတအာ ်တရမှာ စို ်ပျိေုးတရ       

မတ ာင်း၊တရငံသာရရိှ၊ 

သဘာဝတပမတဆွး၊ ဩဂဲနစ် မရှိ ဓာေ်တပမဩဇာနှင့်တပါင်းသေ်တဆးမျေား ုိသာ 

အလွယ်ေ  ူအသုံးပပု  ၊ နွားတချေးအနည်းငယ်သာ 

အသံုးပပု သဘာဝတပမ သဇာအပဖစ်အသံုးပပု၊ 

ဩဂဲနစ်ပုိးသေ်တဆး မရှိ ဓာေုပိုးသေ်တဆးမျေားသာသံုးစွဲတန၊ 

တချေးတငွရရိှမှု ရှိ စို ်ဘဏ်၊သမတချေးတငွမျေားတောင်သူလယ်သမားမျေား ုိ

စို ်ပျိေုးစရိေ်တချေးတငွအပဖစ်ထုေ်တချေး 

သွငး်အားစုတစျေး ွ ် ရှိ ပိးုသေ်တဆး၊ဓာေ်တပမဩဇာေုိ ့ိုခရမး်မမို့နှင့် ုမ္ပဏီ

ေုိမ့ှရွာထိလာ ာလွယ်ေ ူ၀ယ်ရနိငု၊်ဝါဝါအဂရုိ 

 ုပ္မဏီမသှီးနံှတပါ်တပးတရာင်းချေပခင်းဝန်တဆာင်မှုတပး 

ဝနတ်ဆာင်မှုတစျေး ွ ် ရှိ စို ်ပျိေုးတရး ုပ္မဏီမျေားမှပိုးသေ်တဆး၊ဓာေ်တပမဩဇာ

မျေားသံုးစွဲနည်းမျေား ုိရှင်းပပ၍ရွာအတရာ ်ဝန်တဆာင်မှု

တပးပခင်းရိှ၊ 
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အတပခအတန ရှ/ိမရှိ တဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

ထုေ်လုပမ်ှုတစျေး ွ ်နှင့် ုနသ်ွယ်မှု ရှိ လယ်ယာထွ ် ုနမ်ျေား ုိ ပွစဲားမျေား ရွာထိလာတရာ ် 

ဝယ်ယူ၍ အလွယ်ေ ူတရာင်းနုိင်၊ ခရမ်း၊ သံုးခမွမို့မျေား 

သိုသ့ွားတရာ ်မပီး တရာင်းချေနုိင။် 

အပခား(၁)   

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄ရ ်၊ သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

၂.၂.၁.၆။ သီးနှံထုေ်လုပ်မှုအေွ ် ပပဿနာနှင့စ်ိန်တခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၁၇) သီးနှံထုေ်လုပ်မှုအေွ ် ပပဿနာနှင့စ်ိနတ်ခါ်မှုမျေား 

ပပဿနာ ရှ/ိမရှ ိ တဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

တပမယာအသံုးချေနိငု်မှု ရှ ိ စို ်ပျိေုးတပမထပ်မေုိံးချဲေ့မရနိုငတ်ော့ပါ 

တငွတ  းအရင်းအနီှး 

လ ်လှမ်းမှမီှု 

ရှ ိ လုိအပ်သတလာ ်တချေးတငွမရနိငု်၊စိ ု်ချိေနမ်ှလီည်းေခါေရံမရနုိင်၊

ပပန်ဆပ်ချေိန်အ န့်သေ်ရှိပခင်း၊ယံု  ည်သူမှတငွတချေးတပး 

သွငး်အားစုေေ်နိုင်မှု ရှ ိ လုိအပ်တသာသွငး်အားစုမျေားလုိအပ်သတလာ ်အချိေနမ်ှထီည့်နုိင် 

ရန်အရင်းအနီှးမရိှ၊ အတက းယထူည့်တသာ်လည်းအေုိးေ ် 

 ျွမ်း ျေင်လုပ်သား 

ရှားပါးမှု 

ရှ ိ အလုပ်သမားမျေား လယ်ယာလပု်ငန်းခွငထ် ် ဝငတ်ငွပိုရတသာ        

အလုပ်ရိှရာ ရန် ုန်အထည်ချေုပ်စ ်ရံု၊ ပနး်ရံလ ်သမား၊ 

ပုလဲနငှ့ ်ငါးစ ်ရံုေွင် တနစ့ားသိုသ့ွားတရာ ်လုပ် ုိင်  ပခင်း 

ဆည်တပမာင်းတရရရိှမှု  ဆည်တပမာင်းတရမရရိှ 

မိးုတရမလံုတလာ ်မှု မရှ ိ မိးုတရလံုတလာ ် 

စို ်ပျေိုးတရသွငး်အားစုမျေား

အချိေန်မှီအသုံးပပုနုိင်မှု  

ရှ ိ လုိအပ်တသာသွငး်အားစုမျေား အချိေနမ်ှသီုံးနိငု်ရန် အရင်းအနှီးက ီး 

တသာတ  ာင့် လယ်သမားအမျေားစုမေေ်နိုငပ်ါ၊ မိးုက ီးတရလျံေပဖစ် 

ပါ   တရ ျေမှသာသွငး်စုမျေားထည့်နုိင်၊ 

စပါးခင်းမျေားတရနစ်ခရံပါ   စပါးပင်မျေားခါးလည်မှ 

ပပေ်ပုေ်စို ်ခငး်ပျေ ်စီးသွားနုိင်မပီး ထည့်သငွ်းထားတသာ 

သွငအ်ားစအုချိေု့ ဆုးံရှုံးပခင်းပဖစ်တပါ်ေေ် ၊ 

ဖျေ ်ပိုးနှင့်တရာဂါ ရှ ိ ေခါေရံစပါးရုိးနီ၊ ပမစ်ဖတုရာဂါ ဖျေ ်ပိုးမျေား  ျေတရာ ် 

ေေ်ပခင်း၊ အချေိနခ်ါမဟုေ် မိးုရွာပါ ပျေ ်စီး၊ ပဲေီစိမး်သီးလံုး 

တဖာ ်ပိုး၊ ရွ ်စားပုိးပွင့်တထွးပုိးမျေား  ျေပါ  အလျေင်အပမန် 

ပိးုသေ်တဆးပဖန်းနိှမ်နင်း 

နည်းပညာအ ူအညီနှင့် 

နည်းလမ်းမျေား 

မရှ ိ ဌာနဆုိင်ရာမျေားနှင့်စိ ု်ပျေိုးတရးဗဟုသုေရရှိရနခ်ျိေေ်ဆ ်ထား 

ပခင်း၊ ုမ္ပဏီမျေားမှရွာထိစုိ ်ပျိေုးတရးအတ  ာင်းတဟာတပပာပွမဲျေား

 ျေင်းပပခင်းရိှ၊ 

တစျေး ွ ်လ ်လှမး်မှမီှု ရှ ိ ထွ ် ုနမ်ျေား ုိအချိေနမ်တရွးတရာင်းနုိင်မပီးရွာထိသီးနံှလာတ ာ ်

တသာ်လည်းသီးနှတံပါ်ချိေနလ်ယ်သမားမျေားတစျေးနိှမ်ခရံ၊ သီးနှတံစျေး 

 ွ ်အေည်ေ ျေရိှ၊တစျေးနှုံးမေည်မငိမ်ေေ်ပခင်း၊ 



47 
 

ပပဿနာ ရှ/ိမရှ ိ တဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

အစိုးရမူဝါေနငှ် ့အစီအစဉ် မရှ ိ သီးနံှတစျေး ွ ်လယ်သမားမျေားအေွ ်အာမခံချေ ်တပးနုိင်တသာ

မူဝါေမရိှတသး၊စပါးေေင်း(၃၅၀၀) ျေပ်တအာ ် ျေဆင်းပါ အ

ရှုံးတပါ်ပါသည်။ 

ရည်ညွနး် .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ိုယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄ရ ်၊ သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

စို ်ပျေိုးတရးသံုးပစ္စည်းမျေား တစျေးနှုန်းပမင့်မားပခင်း၊ လယ်သမားမျေားသီးနှံတပါ်ချေိန်စပါး၊ ပဲေီစိမ်း 

တစျေး ျေပခင်းတ  ာင့်သီးနှံတစျေးနှုန်းအာမခံချေ ်ရှိသင့်။ သဘာဝတပမဩဇာပပုလုပ်နည်းသိတသာ်လည်း 

မသုးံစဲွဘဲ အလွယ်ေ ူဝယ်ယူ၍ရတသာ ဓာေ်တပမဩဇာမျေား ုိသာ မှီခိုတန  ပါသည်။ 

အလုပ်သမားရှားပါးပခင်းတ  ာင့် စပါးမျေားက ဲပ ်စို ်ပျေိုးပခင်းနှင့် ထွန်ယ ်ရိေ်သိမး်ရနစ် မ်ျေား 

 ိသုာအမျေားစု အသုးံပပုလာ  မပီးတပါင်းသေ်တဆးမျေား သုးံစဲွတသာအတလ့အထထွန်း ား 

တနပါသည်။ စို ်ပျေိုးတရး ဌာန၊ ုမ္ပဏီေိုန့ှင့ခ်ျေိေ်ဆ ်မှုအနည်းငယ်ရှိပါသည်။ 

၂.၂.၂။ တမွးပမူတရးလုပ်ငန်း 

၂.၂.၂.၁။ တမွးပမူတရးနငှ့်ငါးလုပ်ငန်းတဆာင်ရွ ်မှုအတပခအတန 

ဇယား (၁၈) တမွးပမူတရးနှင့င်ါးလုပ်ငန်းတဆာင်ရွ မ်ှုအတပခအတန (အိမ်တထာင်စု) 

တမွးပမူတရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း အိမ်တထာင်စု မှေ်ချေ ်/အတပခအတန 

တမွးပမူတရး 

နွား ၃၀ ၅၂တ ာင်၊လယ်ယာစိ ု်ပျိေုးတရးအေွ ်ထွနယ် ် 

ပမင်း   

 ျဲွ   

ပမည်း   

လား   

ဆိေ် ၂ ၃၀တ ာင်၊ေနိုငေ်ပိငု်တမွး 

သိုး   

ဝ ် ၃၅ ၅၀တ ာင်၊ေစ်နုိင်ေစ်ပုိင် ိုတေသဝ ်တမွးပမူ။ 

   ် ၁၅၀ (၃၀၀)တ ာင်၊တေသ   ်မျိေုးေအိမ်(၂)တ ာင်ခန့်တမွး 

ဘဲ   

အပခား   

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး န်   

ပုဇွန ်န်   

တရချေိုငါးဖမ်းလုပင်နး်   

 မ်းလွနင်ါးဖမ်းလုပင်နး်   
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တမွးပမူတရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း အိမ်တထာင်စု မှေ်ချေ ်/အတပခအတန 

ဂဏာန်းတမွးပမူတရးလုပင်နး်   

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄ရ ်၊ သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

တမွးပမူတရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း 

 ၂၀၁၅ခုနှစဝ်ါဆုိလ စစ်ေမ်းအရ ခိုငး်နာွးတ ာင်တရ(၅၂)တ ာင်ရှိပါသည်။ နိုငင်ံပခား 

နိုစ့ားနာွးတမွးပမူပခင်း မရှပိါ ။ ဝ ်တမွးပမူတရးသည် အပမေ်အစွန်းရှိမပီး ဆင်းရဲတသာ အိမ်တထာင်စု 

မျေားအေွ  ်ဝ ်ငယ်ေစ်တ ာင်သာ အရင်းနှီးေေ်နိုင်  ပါသည်။ တေသဝ ်မျေိုး ိသုာ သမရုိး ျေ 

တမွးပမူ  ပါသည်။ တေသဝ ်မျေိုး(၄၅)ရ ်သား ဝ ်သားတပါ ေ်စ်တ ာင်လျှင် (၄၀၀၀၀) ျေပ် 

ပဖင့ ် တ ျေးရွာေွင်းနှင့် ရွာနားနးီ၊ သားတဖာ ်တရာင်းသူမျေားထံမှ အလွယ်ေ ူရနိုင်ပါသည်။ 

မိုးရွာသွနး်မှုမျေား၍ ဝ ်နားရွ ပ်ပာ၊ ဆီးချေုပ်ဝမ်းချေုပ်တရာဂါပွားပဖစ်ပါ  တစျေးတလျှာ့၍ ရသတလာ ် 

နှင့ ် တရာင်းရသည်မျေားလည်းရှိပါသည်။ ခရမ်းေိတမွး ုဆရာဝန်နှင့်  ာ ွယ်တဆးထိုးပခင်းမျေား 

အခါအားတလျော်စွာလုပ်ပါသည်။ (၈)လခန့်ထိအစာ ိဖုွဲနု၊ ပဲဖေ်မျေားတ ျွးရ ာအစာဖိုးမှာ 

ခန့်မှနး်(၁၀၀၀၀၀) ျေပ်ဝန်း ျေင်  ုန ်ျေပါသည်။ ပပန်တရာင်းလျှင်(၁၈၀၀၀၀) ျေပ်ရ၍  ုန ်ျေ 

စရိေ်နှုေ်လျှင် အပမေ်အနည်းငယ်ရရှပိါသည်။ အိမ်တထာင်စု(၁၅၀)ခန့်မှာ တေသ   ်ေစ်အိမ် (၄) 

တ ာင်နှုန်းခန့်သာတမွးမပီး ေနိုငတ်မွးပမူတရး လုပ်ငနး်သာပဖစ်၍ စီးပွားပဖစ်တမွးတသာ အတလ့အထ 

မရှိပါ။ 

၂.၂.၂.၂။ တမွးပမူတရး ဏ္ဍ ထုေ်လုပ်မှုေိုးေ ်တစရန်အေွ ် အခွင်အ့လမ်းမျေားနငှ့် စိန်တခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၁၉) ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ၏တမွးပမူတရး ဏ္ဍ ထုေ်လုပ်မှုေိုးေ ်တစရန်အေွ ် 

အခွင်အ့လမ်းမျေား 

အခွင်အ့လမ်း တဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

စား ျေ ်တပမ စား ျေ ်တပမသီးသန့်မရိှပါ။ 

တရရရိှမှု  န်တရရရိှ၊ အဝိစေွိငး်ေူးတဖာ်တနဆဲတရမတ ာင်းတသး၊ 

ေိရစိ္ဆာန်မျိေုး ေနိငု်ေပိငု ်တေသဝ ်မျေိုး ုိ သမရုိး ျေတမွး၊ ရွာေငွ်း၊ ရွာနားနီးအပခားရွာမျေား 

မှ သားတဖာ ်တရာင်း  ၊ အလွယေ် ူဝယ်ရနုိင်၊ 

တချေးတင ွ တ ျေးရွာေွင်းတငွေုိးတချေးသူမျေားထံမှရနုိင်၊ တမွးပမူတရးအေွ ် သီးသန့်တချေးတငွ 

မရနိုင ်

 

သွငး်အားစုတစျေး ွ ် ခရမ်း၊ သံုးခွမမိ ့ုတစျေးအစာဆုိင်မှ အစာ၊တဆးမျေားအလွယ်ေ ူ၀ယ်နုိင်၊ တစျေးနှင့်နီး 

ဝနတ်ဆာင်မှုတစျေး ွ ် ခရမး်ေိတမွး ုဌာနမှ  ာ ွယ်တဆးနှင့်နည်းပညာမျေားရ၊ တရာဂါ ျေတရာ ် 

ပဖစ်ပွားလျှင်  ုသနိုငရ်န ်ဝန်တဆာင်မှုလ ်လှမး်မှပီခင်း၊ 

ထုေ် ုန်တရာင်းဝယ်မှု တမွးပမူတရးေိရိစ္ဆာန်မျေား ုိ ရွာထပိွစဲားမျေားလာတရာ ်ဝယ်၊ ခရမ်းမမို့သုိသ့ွား 
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အခွင်အ့လမ်း တဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

တရာ ်တရာင်းချေနုိင်ပခငး် လ ်လှမ်းမီှ၊ 

အိမ်ပခံဝင်းအေွငး်တပမတနရာ

ရှိမှု 

ေနိငု်ေပိငု်တမွးပမူတရးလုပန်ိငု်တသာ တပမ ွ ်လပ်အိမဝ်ိငု်းအေွင်းရိှပခင်း၊ 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄ရ ်၊  သဂုေ်လ၊ ၂၀၁၅ နှစ်) 

၂.၂.၂.၃။ တမွးပမူတရးနငှ့်သားငါးထုေ်လုပ်မှုအေွ ် ပပဿနာနှင့ ်စိန်တခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၀) တမွးပမူတရးနှင့သ်ားငါးထုေ်လုပ်မှုအေွ ် ပပဿနာနှင့ ်စိနတ်ခါ်မှုမျေား 

ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲစိန်တခါ်မှုမျေား တဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

တမွးပမူတရး 

တချေးတငွလ ်လှမး်မှမီှု သမနငှ့စ်ို ်ဘဏ်တချေးတငွရှိ၊တပမယာမ့ဲမျေားတချေးတငွမရ၊လယ်ရှိမှတချေးတငွ

ရနုိင်၊ပုဂ္ဂလိ တချေးသူရှိတသာ်လည်းလူေုိင်းတချေးတငွမရ၊ယုံ  ည်သူမှ 

တချေးရနုိင်၊ 

 ူးစ ်တရာဂါပဖစ်ပာွးမှု ေိရိစ္ဆာန် ျေန်းမာတရးအသိပညာနည်းပါးပခင်းအချိေု့ ာ ွတယတဆးမ

သုံးပခင်းေ့ုိတ  ာင့် မိမိရွာေွငး်နှင့်ပေ်ဝန်း ျေင်ရွာမျေားမှ တရာဂါ ျေ 

တရာ ်ပါ  တရာင်းချိေနမ်တရာ ်မှီရသတလာ ် တစျေးနှင့်တရာင်းရ၊ 

ဝ ်မျေားနှစ်စဉ်လုိမုိး ျေချိေန် မိးုမျေားလျှင်တရာဂါပဖစ်ေေ်။ 

သွငး်အားစုတစျေး ွ ် ေိရိစ္ဆာန်အစာ အလွယအ် ူ ဝယ်နိုငတ်သာ်လည်း တစျေးနှုနး်ပမင့်၊ 

လုိအပ်ချိေန ် ာ ွယ်တဆးမျိေုးစုံမရနုိင်ပခင်း၊ 

ဝနတ်ဆာင်မှုတစျေး ွ ် မမို့နယ်ဌာနမှေိရိစ္ဆာန် ာ ွယ်တဆးထုိးတပးတသာဝန်တဆာင်မှုရရှိ 

တသာ်လည်းလုိအပ်တသာချိေနေုိ်င်းမရနုိင်ပခငး်၊ပံုမှန် ာ ွယ်တဆးထုိး

တပးတသာဝန်တဆာင်မှုမရပခင်း၊ 

ထုေ် ုန်တရာင်းဝယ်မှုတစျေး ွ ် ရွာေငွ်းတရာင်းနုိင်တသာ်လည်းတစျေးနိှမ်၊တေသေွငး်အပခားရွာမှာတရာဂါ

 ျေတရာ ်သံ  ားပါ ဝယ်သူမရှိ၊ဝယ်ပါ လည်းတပါ ်တစျေးေစ် 

ဝ ်ခန့်တဈးတလျှာ့တရာင်းရပခင်း၊ 

တမွးပမူတရးနှင့် 

 ုသတရးဆုိင်ရာဗဟုသုေ 

ေိရိစ္ဆာန် ုသပခင်းဗဟုသုေနည်း၊ က ိုေင် ာ ွယ်တဆးထုိးတလ့ 

မရှ၊ိ 

စးီပွားပဖစ်တမွးပမူတရးလုပ် 

ငနး်မျေားအေွ ် 

လုိင်စင်လ ်လှမ်းမီှမှု 

 

 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါးဖမ်းခွင့် လ ်လှမး်မှမီှု  

ငါးဖမ်းခွင့်  ုန ်ျေစရိေ်ပမင့်မားမှု  

အရင်းအနီှးလ ်လှမး်မှမီှု  
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ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲစိန်တခါ်မှုမျေား တဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

အပခား  

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄ရ ်၊ သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

 

၂.၂.၃။ စို ်ပျေိုးတမွးပမူတရးမဟုေ်တသာ စီးပွားတရးလုပ်ငန်း ဏ္ဍ 

၂.၂.၃.၁။ စို ်ပျေိုးတမွးပမူတရးမဟုေ်တသာ အသ ်တမွးလုပ်ငန်းမျေား 

ဇယား (၂၁) ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ၏စို ်ပျေိုးတမွးပမူတရးမဟေု်တသာစီးပွားတရးလုပ်ငန်းမျေား 

စဉ် 
လုပင်န်းမျေား (ထုေ် ုန်လုပ် 

ငနး်နှင့်ဝန်တဆာင်မှု)  

လုပင်န်း 

အတရအ

ေွ ် 

ဝနထ်မ်း / 

အလုပ်သ

မားအတရ 

အေွ  ်

မိသားစု

ဝင် 

လုပအ်ား 

ရပ်ေည်နိုငမ်ှု (နိမ့်၊လေ်၊ ပမင့်) 

နှင့်ရှငး်လင်းတဖာ်ပပချေ ် 

၁ သေ္တ ုေူးတဖာ်တရး၊တ ျော ် 

ထုေ်လုပတ်ရးနှင့်သဘာဝ 

အရင်းအပမစ်မျေားထုေ်လုပ ်

ပခင်း 

    

၂ ထုေ် ုန်လုပင်နး်     

၃ လျှပ်စစ၊်ဓာေ်တငွ့နှင့်တရတပး 

တဝတရး 

    

၄ တဆာ ်လုပတ်ရး၊လ ်သမား၊  

ပနး်ရံ လုပင်နး် 

၁၀   လေ် 

၅ ယာဉ်၊စ ် ိရိယာ၊အိမ်သံုး 

ပစ္စည်းမျေားပပင်ဆင်တရး 

    

၆  ျွမ်း ျေင်ပညာရှငမ်ျေား 

(ဆပံင၊် အလှပပင၊် အပ်ချေုပ်၊ 

အင်ဂျေင်န ီယာ၊သင်ေန်း 

တပးသူ) 

၂   လေ် 

၇ လ ်လီ-လ ် ား 

တရာင်းဝယ်တရး 

၁၀   လေ် 

၈ ဟုိေယ်နှင့်စားတသာ ်ဆိုင ်

လုပင်နး် 

    

၉ ပို့တဆာင်တရး၊သုိတလှာင်တရး 

နှင့်ဆ ်သွယ်တရး 

 

၂၅   လေ် 

၁၀ တငွတချေးဝနတ်ဆာင်မှုလုပင်နး် 

(ဘဏ်၊တငွတချေးပခင်းလုပင်နး် 

အပါ အဝငတ်ငွတ  း 

ဝနတ်ဆာင်မှုလုပင်နး်) 

    

၁၁ အိမ်ပခံတပမ တရာင်းဝယ်ငာှးရမ်း     
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စဉ် 
လုပင်န်းမျေား (ထုေ် ုန်လုပ် 

ငနး်နှင့်ဝန်တဆာင်မှု)  

လုပင်န်း 

အတရအ

ေွ ် 

ဝနထ်မ်း / 

အလုပ်သ

မားအတရ 

အေွ  ်

မိသားစု

ဝင် 

လုပအ်ား 

ရပ်ေည်နိုငမ်ှု (နိမ့်၊လေ်၊ ပမင့်) 

နှင့်ရှငး်လင်းတဖာ်ပပချေ ် 

ပခင်းနှင့်ဆ ်စပ်တသာ 

လုပင်နး်မျေား 

၁၂ ပပည်သူဝန်တဆာင်မှုလုပင်နး် 

မျေား( အုပ်ချေုပ်တရး၊  ာ ွယ ်

တရးနှင့်တဘး င်းလံုပခုံ တရး) 

    

၁၃ ပညာတရး     

၁၄  ျေန်းမာတရး     

၁၅ လူမှုတရးလုပင်နး်မျေား     

၁၆ အပခားအငှားလုိ ်လုပင်နး် 

မျေား 

 ၉၆  နိမ့် 

၁၇ ပပင်ပအဖွဲ့ အစည်းမျေားနှင့် 

 ုမ္ပဏီမျေားေွငလု်ပ ်ိုင်သူ 

မျေား 

    

 
စစုုတပါင်းအသ ်တမွးလုပင်န်း

လုပ ်ိုင်သူဦးတရ 

၄၇    

 အထ ်ပါေို့ေွင်     

  လုပင်န်းေည်တထာင်လုပ ်ိုင်သူဦးတရ  ၄၇ 

   ျွမ်း ျေင်လုပ်သားဦးတရ  ၁၂ 

  သာမန်တန့စားလုပ်သားဦးတရ   ၉၆ 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

အပခားသေင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄ရ ်၊ သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

 

ရွာမှအချေို့လူငယ်မျေားသည် ရန် ုန်သုိပ့န်းရံလ ်သမား၊ ပုလဲနှင့်ငါးစ ်ရုံေို့ေွင် တန့စား 

အလုပ်မ ှ ေတန့(၄၀၀၀)ခန့်သာ ရရှိပါသည်။ မိသားစေုစုအေွ ် လုံတလာ ်တသာဝင်တငွမရပါ။ 

အမျေိုးသမီးေစ်ဦးအထည်ချေုပ်လုပ်ငနး်မှ ေစ်လဝင်တငွမှာ(၆၀၀၀၀) မ ှ(၁၂၀၀၀၀) ျေပ်၊ အလုပ်ချေိန် 

မှာ နနံ (်၆)နာရီမှည(၉)နာရီခန့်ထိ လုပ်ရပါသည်။ သို့တသာ်တနထိုင်ရန် တနရာတပး၍သွားလုပ်သူမျေား 

ပါသည်။ 
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၂.၂.၃.၂။စို ်ပျေိုးတမွးပမူတရးမဟုေ်တသာ အသ တ်မွးမှုလုပ်ငန်းမျေားအေွ ် အခွင့်အလမ်း၊ 

ပပဿနာနှင့အ်ခ ်အခဲမျေား 

ဇယား(၂၂) စို ်ပျေိုးတမွးပမူတရးမဟုေ်တသာ ဖွံ့မဖိုးတရးလုပ်ငနး်မျေားအေွ ် အခွင့်အလမ်း၊  ပပဿနာ 

နှင့ ်အခ ်အခဲမျေား 

အခွင်အ့လမ်းမျေား ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

အလုပ်အ ုိင်အခွင့်လမ်းတပါတသာရန် ုန်မမို့နှင့်   

အပခားရွာမျေားသ့ုိ ပနး်ရံလ ်သမားသွားလုပနုိ်င်မပီး 

ရန် ုနသ်ို့ ပုလဲနငှ့င်ါးစည်သွပဘ်ူး၊ အထည်စ ်ရုံ 

မျေားသ့ုိလခစား၊တန့စားသွားလုပလ်ျှင် ေစ်လ 

အမျိေုးသမီး ေဦးဝင်တငွမာှ (၆၀၀၀၀)  ျေပ်နငှ့ ်

(၁၂၀၀၀၀) ျေပ်ခန့်ရပါသည်။ 

လုပခ်လစာနငှ့အ်လုပခ်ျေိနမ်မျှအတပခခံလစာ(၈၀၀၀၀)

 ျေပ်ရ။ အလုပ်ချိေနမ်ှာနံန ်၆နာရီမ ှ ညတန၉နာရီဝန်း 

 ျေင်ခန့်ထိလုပရ်၊  ျေန်းမာတရးနှင့်ပေ်သ ်တသာခံ 

စားခွင့်မရရှ၊ိ ေခုခုပဖစ်၍ အလုပမ်ဆင်းနိငု်လျှင် 

အလုပ်ထုေ်ခံရပါသည်။ 

 

ဆိငု် ယ်ရှိသေူ ္ကစီဆဲွနုိင် ခရမး်နှင့်ရွာ၊ ရွာနှင့်အပခားရွာ၊ ပံုမှန်ဝင်တငွရရန ်

မတသချောပခငး် 

ရွာေငွ်းစပါး၊ ပဲေီစိမး်အဝယ်ေိငု်လုပလ်ျှင် အဆင် 

တပပနုိင် 

အရင်းနှးီမေေ်နိုင၊်ရန် ုနတ်ဈးနှင့်လ ်လှမး်မမှီ၊ 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄ရ ်၊ သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

 တ ျေးရွာတန့စားလုပ်သားမျေားမာှ လယ်လုပ်ငန်းထ ်ဝငတ်ငွရတသာ လုပ်ငနး်မျေား ုိ သာလုပ ်

ပါသည်။ အမျေိုးသားလယလ်ုပ်သားေစ်တယာ ် ေရ ်လုပ်ခမာှ(၃၅၀၀) ျေပ်နှင့ ် လယ်ရိေ်ချေိန် 

အုပ်စုနှင့် ဧ ပပေ်ရိေ်ပါ (၅၀၀၀) ျေပ်ခန့်ထိ ဝင်တငွရနိုင်။ အမျေိုးသမီးေစ်တယာ  ် ေတန့လုပ်ခ 

မှာ(၂၅၀၀) ျေပ်သာ ရရှိပါသည်။ လယ်ထွန်ေစ်ရာသ ီ လယ်သမားေစ်ဦးထံ အငှားလုပ်ပါ   

(၃)လခန့်လုပ်ရမပီး စပါးေင်း(၅၀) ုိ လုပ်ခအပဖစ ် စရိေ်မငိမ်းရရှိပါသည်။ စပါးေစ်ရာသီ 

အလုပ်သမားငာှးပါ  ေစ်ဦးတငွပဖင့်တပးလျှင်(၁၅၀၀၀၀) ျေပ် တပးရပါသည်။  ျေပန်းလုပ်သား 

ေစ်ဦးဝင်တငွမှာ မိသားစဝုမ်းစာအေွ မ်လုံတလာ ်ပခင်း၊ အလုပအ် ိငု်အခွင့လ်မ်းတပါ၍ ဝင်တငွ 

ပိုရတသာ ရန် ုန်သုိ့သွားလုပ်  ပါ သည်။ 

၂.၃။  ုန်စည်နှင့်၀န်တဆာင်မှုတစျေး ွ ် 

ဇယား(၂၃) ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ၏ ုန်စည်နှင့်၀န်တဆာင်မှုတဈး  ွ်လ ်လှမ်းမီမှုအတပခအတန 

တစျေး ွ ်လ ်လှမး်မှမီှု အနီးဆုးံတစျေး အက ီးစားတစျေး ွ ် 

ရွာမှအ ွာအတဝး 

( ီလုိမီော) 

၄မုိင်(ခရမး်မမို့) ၃၆မုိင်(ရန် ုနမ်မို့) 

သယ်ယူပိုတ့ဆာင်တရး 

လမ်းတ  ာင်းနှင့် 

၎င်း၏အတထာ ်အပ့ံမျေား  

 

 ား၊ဆုိင် ယ် လုိင်း ား၊ ုိပုိင် ား 

 ုန်စည်အမျိေုးအစား အစားအစာ၊အဝေ်အစား၊ လူသုးံ ုန၊်အိမတ်ဆာ ်ပစ္စည်း၊ 
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တစျေး ွ ်လ ်လှမး်မှမီှု အနီးဆုးံတစျေး အက ီးစားတစျေး ွ ် 

နှင့်ဝန်တဆာင်တပးနုိင်မှု လူသုးံ ုန၊်အိမတ်ဆာ ်ပစ္စည်းစု ံ အဝေ်အစား၊စာတရး ိရိယာ၊အားလံုးရနုိင် 

တစျေးအတပခခံအတဆာ ်

အဦးနှင် ့ဝနတ်ဆာင်မှု 

တ ာင်း အလွန်တ ာင်း 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခင်းမှရရိှတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊၂၀၁၅နှစ်) 

 လမ်းပန်းဆ ်သွယ်တရး သယ်ယူပိုတ့ဆာင်တရးတ ာင်းတသာတ  ာင့် တ ျေးရွာသားမျေား 

အတနပဖင့ ်၎င်းေို၏့  ုနစ်ည်ဝန်တဆာင်မှုနှင့ ် တရာင်းဝယ်ပခင်းအေွ ်   အလွယ်ေ ူ လ ်လှမ်းမှီ 

နိုငပ်ါသည်။ 

၂.၄။ တငွတ  းလ ်လှမ်းမှီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ဇယား (၂၄) တငွတ  းလ ်လှမ်းမှီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

တချေးတငွရရှိနိုင် 

သည့်တနရာ 

တငွတ  းဝန်တဆာင်မှု

အမျိေုးအစား 

ပပနလ်ည် 

တပးဆပ်ရ 

မည့် ာလ 

အေိးုနှုန်း 

အတပါင်ခံ

ပစ္စည်းလုိ

အပ်မှု 

တချေးတငွရရန် 

အခ ်အခဲမျေား 

စို ်ပျိေုးတရးဘဏ ် တချေးတင ွ ၆ လ 
 (၄.၂%) 

ေစန်ှစ် 
မလုိ 

သေ်မေ်ှပုံတသ 

စည်းမျေဉ်း 

သမတချေးတငွ တချေးတင ွ ၆လ 
၁၁.၅% 

ေစန်ှစ် 
မလုိ 

သေ်မေ်ှပုံတသ 

စည်းမျေဉ်း 

ရွာေငွ်းတချေးတင ွ တချေးတင ွ (၃/၆)လ 
(၅/၁၀%)

ေစလ် 
လုိ/မလုိ 

လူေုိင်းမရယံု 

  ည်သူတပး 

အတပါင်ဆိုင် 

ခရမး်၊ရန် ုန ်
တချေးတင ွ

ေစန်ှစ် (၂/၃%) 

ေစလ် 
လုိ 

ပစ္စည်းတပါင်တပးရ 

မိေ်တဆွနငှ့် 

တဆွမျေိုးမျေား 
တချေးတင ွ (၃/၆)လ 

(၀/၅%) 

ေစလ် 
လုိ /မလုိ 

ရင်းနီှးယံု  ည်မှ

သာတချေး 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

 

စို ်ပျေိုးတရးဘဏ ်

 လယ်သမားမျေားအေွ  ် ခရမ်းမမို့လယ်ယာဖွံ့မဖိုးတရးဘဏ်မှ တချေးတငွရရှိနိငု်ပါသည်။ 

တောင်သေူစ်ဦး စပါးစုိ ်ပျေိုးရန် ေစ်ဧ အေွ ်(၁၀၀၀၀၀) ျေပ်နှုန်းပဖင့ ် ထုေ်တချေးပါသည်။ 

အက ီးဆံုးတောင်သူေစ်ဦးပိုငအ်ေွ ် (၁၀)ဧ အထိသာ တချေးတငွထုေ်တပးပါသည်။ ယခုလ ်ရှိ 

စို ်ပျေိုးတရးဘဏ်မှ တငွတချေးထားသူ(၉၃)ဦးရှိပါသည်။ လယ်သမားေစ်ဦးလယ်ဧ  မည်မျှပင်မျေား 

တစ ာမူ (၁၀)ဧ ထ ်တ ျော်မပီး စပါးတချေးတငွမရပါ။ ဘဏ်တချေးတငွမာှ တချေးတငွ ာလ(၆)လ 

သေ်မှေ်ထားမပီးပပန်ဆပ် ာလ တရာ ်၍တချေးတငွမတ  ပါ  တနာ ်သီးနှံစုိ ်ချေိန်မှီထုေ်မရပါ ။ 
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စပါးသီးနှံ ုိတစျေးတ ာင်း မတစာင့်နိုငဘ် ဲ တရာင်းချေ၍တချေးတငဆွပ်  ရပါသည်။ ပမန်မာ့စိ ု်ပျေိုးတရး 

ဘဏ်၏ လို ်နာရန် စည်း မ်းအတပခအတနမျေား ို အနည်းငယ်တပဖတလျှာ့တပးရန် လုိအပ်ပါသည်။ 

လ ်ရှ ိစို ်ဘဏ်အေိုးနှုန်းမှာ ေနှစ(်၄.၂%)ပဖစ်မပီး တောင်သလူယ်သမားမျေားအေွ ် ရာသီသီးနှံ 

စို ်ပျေိုးချေိန်အမီ ပဖည့်ဆည်းတပးမည်ဆိုပါ   သီးနှံမျေားအေွ ် သွငး်အားစုလုံတလာ ်စွာ 

ထည့်သွင်းနိုင်ပါမည်။ စို ပ်ျေိုး စရိေ်တချေးတငွပပန်ဆပ်ရန ် စည်း မ်းအရ သီးနှံရိေ်သိမ်းမပီး 

ပပန်ဆပ်ရပါသည်။ တောင်သမူျေားအတနပဖင့် သီးနှံမျေား ုိ အချေိန်အနည်းငယ် သုိတလှာင်ထားနိုင်ရန် 

တစာင့ဆုိ်င်းတပးလျှင ် တဈးတ ာင်းရနိုငမ်ပီး ပို၍အဆင်တပပနိုင်ပါသည်။ တဆာင်းသီးနှံပဲေီစိမ်း ို 

လယ်တပမ(၆၄၇)ဧ အားလုံး ပပန၍် စို ်ပျေိုးပါသည်။ တဆာင်းပဲေီစိမ်းစို ်ပျေိုးရန် တချေးတငွေစဧ်  

(၂၀၀၀၀) ျေပ်နှုန်းပဖင့် မိုးသီးနှံတချေးတငွအတ  ဆပ်မပီးသူမျေားသာ ပပန်လည်တချေးပါသည်။ အမျေားဆံုး 

တချေးတငွ(၁၀)ဧ အေွ သ်ာ ထုေ်တပးပါသည်။ မိုးသီးနှံပပန်ဆပ် ာလ တနာ ် ျေပါ  တဆာင်း 

သီးနှံ တချေးတငွတနာ ် ျေပါသည်။ 

တ ျေးရွာသမဝါယမတချေးတငွ      

 မမို့နယ်သမဝါယမဦးစီးဌာနအတနပဖင့်ပုဂံတောင်တ ျေးရွာသို့တ ာ်မေီတခါင်းတဆာင်(၅)ဦးအပ

ါအဝင်အဖွဲ့ဝင်(၉၃)ဦးအား ၂၀၁၄ ခုနှစမ်ှစေင်၍ ေစ်ဦးလျှင်ပထမအရစ် တချေးတင(ွ၁၀၀၀၀၀) 

 ျေပ်ထုေ်တပး ာစုတငွအပဖစ်(၅၀၀၀)နှေ်၍ ေစ်ဦးလျေင်(၉၅၀၀၀) ျေပ် ထုေ်တချေးပါသည်။ ေုေိယ 

အရစ်ေစ်ဦး(၉၅၀၀၀) ျေပ်နှင့ ် အဖွဲ့ဝင်(၂၃)ဦးေိုး ာ စုစုတပါင်း(၁၁၆)ဦးတချေးမပီး ယခုတနာ ်ဆံုး 

အရစေ်ွင ် ေစ်ဦးလျေင်(၃၃၀၀၀၀) ျေပ်)ပဖင့် အဖွဲ့ဝင်(၁၁၆)ဦးအား စုတင(ွ၃၀၀၀၀) ျေပ် ထည့်ဝင် 

တစမပီး တချေးတင(ွ၃၀၀၀၀၀) ျေပ်ထုေ်တချေးပါသည်။ တချေးတငွ ာလမှာ (၆)လပဖစ်မပီး အေိုးနှုန်းမှာ 

ေနှစလ်ျှင်(၁၁.၅%)နှုန်းပဖင့ ် ယခုထိအဖွဲ့ဝင်(၁၁၆)ဦး ရှိပါသည်။ အသင်းသားေစ်ဦး တချေးတငွ 

မတ ျေလျှင် အသင်းသားအားလုံးမှဆပ်ရန် စည်း မ်းချေထားပါသည်။ အသင်းသားမျေားမှ တချေးတငွ 

ပပန်ဆပ်ချေိန်ေွင် ခရမ်းမမို့နယ်အသင်းစုသမဝါယမသို့ သွားဆပ်ရပါသည်။ 

 

၂.၅။ သဘာဝတဘးအန္တရာယ်တလျှာ့ချေပခင်းအပါအဝင် ပေ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

စီမံခန်ခ့ွဲမှု 

၂.၅.၁။ သဘာဝပေ်ဝန်း ျေင်နှင် ့ သဘာဝအရင်းအပမစ်စီမံခန့်ခွဲမှုအေွ ် လ ်ရှအိတလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား(၂၅)သဘာဝပေ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်စမီံခန်ခ့ွဲမှုအေွ ် လ ်ရှအိတလ့အ ျေင့် 

နှင် ့အခ ်အခဲမျေား 

အခ ်အခ ဲ အန္တရာယ်ရှိမှု တဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

တပမဆီဩဇာက ယ်ဝမှု ပမင့်မား သဘာဝတပမဩဇာမသံုးဘဲ မိးုသီးနံှ၊တဆာင်းသီးနံှမျေား ုိ 

ဓာေ်တပမဩဇာမျေားအလွယ်သုံးပခင်း၊ ပိးုသေ်တဆး တပါင်းသေ် 

တဆးမျေား အသံုးပပုပခင်း။ 

အပငမ်ျိေုးစိေ်မျေား ပမင့်မား မျိေုးတ ာင်းမျိေုးသန့်သီးသန့်မဟုေ်ဘဲ မိမိလယ်ထွ ် စပါးမျိေုး၊ 
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အခ ်အခ ဲ အန္တရာယ်ရှိမှု တဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

ပဲေီစိမး်မျိေုး ုိသာ မျိေုးထားနိငု်။ 

ဖျေ ်ပိုးနှင်တ့ရာဂါ ာ ွ

ယ်ထိနး်ချေုပ်မှု 

ပမင့်မား ဓာေုပိုးသေ်တဆးမျေားအတပါ် အလွယေ် ူမှီခိလွုနး်ပခင်း၊ စို ် 

ပျိေုးတရးဗဟုသုေနည်းပခင်း 

တရအရင်းအပမစ် လေ် ေနှစ်ပေ်လံုး န်တရ ုိ အသုံးပပု  ပါသည်။ တပမတအာ ်တရ 

အဝီစေွိငး်ေူးတသာ်လည်း တပ(၂၀၀)ထိတရချိေုမရပါ။  န်တရသာ 

အသံုးပပု  ပါသည်။ 

ငါးမျိေုး ဲွမျေား ပမင့်မား ဘ ်ထရီတလျှာ့ေုိ ်ငါးဖမ်းပခငး်တ  ာင့်ငါးမျိေုးမျေားရှားပါးလာ။ 

အပခားေိရိစ္ဆာန်မျိုေ း ဲွမျေား   

စနွ်ပ့စ်ပစ္စည်း စမီံခန့်ခွဲ့မှု ပမင့်မား အမှို ်မျေားစနစ်ေ ျေစွန့်ပစတ်သာအတလ့မရှပိါ၊ပုိးသေ်တဆးဘူး

ခွ၊ံပလပ်စေစမ်ျေားတ  ာင့်အန္တရာယ်ရှ ိ

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄ရ ်၊ သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

၂.၅.၂။ သဘာဝတဘးအန္တရာယ်တလျှာ့ချေပခင်း 

ဇယား (၂၆) သဘာဝတဘးအန္တရာယ်တလျှာ့ချေပခင်း 

အမျိေုးအစား 

အန္တရာယ် 

ပဖစ်နိုင်တပခ 

(နည်း/ လေ်/ 

မျေား) 

တဖာ်ပပချေ ်/ 

ရှင်းလင်းချေ ် 

လ ်ရှိတဘးအန္တရာယ် 

တလျှာ့ချေတရးအတလ့အ ျေင့်မျေား  

တရလွှမး်မိးုပခငး် နည်း တချောင်း၊ပမစ်နငှ့တ်ဝး၍တရ 

လွှမး်မုိးနိငု်တပခမရိှပါ 

တရေီယိုနားတထာင်ပခင်း 

မီးတဘး နည်း ရွာေငွ်းမုိးရာသီအစုိဓာေ ်

မျေား၊ 

တနွရာသီမီးသေိတပးလုပင်နး်မ

ျားက ိုေင် ာ ွယ်တရး 

လုပင်နး်မျေားလုပ ်

မုန်ေုိင်း ပဖစ်နိုငတ်ပခနည်း မခန့်မနှ်းနိငု်ပါ၊ပျေ ်စီး 

ဆုးံရှုံးတအာင်မပဖစ်ဘူးပါ 

တရေီယိုသေင်းနားတထာင် 

ငလျှင် ပဖစ်နိုငတ်ပခနည်း ငလျေင်တ  ာနှင့်မနီးပါ။  

မိးုတခါင်ပခငး် ပဖစ်နိုငတ်ပခနည်း အချိေု့နှစ်မျေားမှာမုိးတခါင် 

ပခင်း  ုံ တေွ့နိငု်(စပါးပျိေုး

တထာင်ချိေနတ်နာ ်သည် 

အထိမပဖစ်ပါ။ 

 

အတအးလှိုငး် ပဖစ်နိုငတ်ပခနည်း ထူးထူးပခားပခားမပဖစ်ဘူး 

ပါ  

− 

ပဋပိ ္ခ −− − − 

ေိရစိ္ဆာန်တရာဂါ 

ပဖစ်ပါွးမှု 

ပဖစ်နိုငတ်ပခမျေား ဝ ်မျေားမုိးရာသီမိးုမျေား 

လျေင်(ဝ ်နားရွ ်ပပာ) 

တရာဂါ ျေေေ် 

က ိုေင ်ာ ွယ်တဆးထုိး 

ပခင်းအတလထနည်း၊ 

လူတရာဂါပဖစ်ပါွးမှု ပဖစ်နိုင်တပခနည်း မိးုရာသီေုပတ် ွးတရာဂါ

ေခါေရံပဖစ် 

 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊ ၂၀၁၅ခု နှစ်) 
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၂.၆။ ပညာတရး 

၂.၆.၁။ပညာေေ်တပမာ ်မှု 

ဇယား (၂၇) ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ၏ပညာတရးနှင့်စာေေ်တပမာ ်မှု 

ပညာတရး  ျေား မ တပါင်း 
၉နှစ်နငှ်အ့ထ ်၊ 

တ ျောင်းတနလူဦးတရ၏% 

လံုးဝတ ျောင်းမတနသူမျေား - - -  

ဘာသာတရးအတပခပပုပညာတရး ၅၀ ၅၈ ၁၀၈ ၁၁.၈ 

မူလေန်းပညာတရးမပီးဆုးံသူမျေား ၂၁၇ ၂၆၅ ၄၈၂ ၅၃.၃ 

အလယ်ေန်းပညာတရးမပီး ဆုးံသူမျေား ၁၂၁ ၆၀ ၁၈၁ ၁၉.၈ 

အထ ်ေန်းပညာတရးမပီး ဆံုးသူမျေား ၅၁ ၄၈ ၉၉ ၁၀.၈ 

ေ ္ကသိလ်ုပညာမပီးဆံုးသူမျေား ၁၉ ၂၁ ၄၀ ၄.၃ 

၉ နှစ်အထ ်လူဦးတရတပါင်း ၄၅၈ ၄၅၂ ၉၁၀ ၁၀၀ 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊ ၂၀၁၅ခု နှစ်) 

 စာေေ်တပမာ ်မှုဆုိလျှင် လူေုိင်းနီးပါး စာဖေ်ေေ်  ပါသည်။ အားလုံးအတရးအဖေ်၊ 

အေွ  ်အတပခခံေေ်တပမာ ်  ပါသည်။ စာမေေ်သမူရှိ၊ ေ ္ကသုိလ်ေ ်တနသူ အမျေိုးသား(၈)ဦး 

အမျေိုးသမီး(၉)ဦးရှိမပီး ဘွဲ့ရမျေိုးသား(၃)ဦး၊ အမျေိုးသမီး(၁၂)ဦးရှိပါသည်။ တ ျေးရွာေွင် မူလွန်(၇) 

ေန်းအထိ တ ျောင်းထားနိုင်မပီး အလယ်ေန်း၊ အထ ်ေန်း တ ျောင်းသားတပါင်း(၂၀၀)ခန့်ရှိ၍ 

ခရမ်းအထ ်ေန်းတ ျောင်း သွားေ ်ရပါသည်။ တ ျေးရွာရှိစာသင်တ ျောင်းမှာ သင်  ားတရးေွင် 

ဆရာမျေားညီညွေ်မှုအားနည်း၍ သင်ပပမှုအားနည်းမပီး စာသငတ် ျောင်းဆင်းချေိန် မူလေန်း  တလး 

မျေားအား ဘုန်းက ီးမှဆ ်လ ်သင်  ားတပးပါသည်။ တ ျောင်းတနအရွယ် တလးေိုငး် ပညာ 

သငယူ်နိုင ် ပါသည်။ 

၂.၄.၁.၂ တ ျောင်းေ ်နှုန်း 

ပညာတရးအဆင့်အေန်း  ျေား မ တပါင်း စစုုတပါင်းတ ျောင်းတနအရွယ်လူဦးတရ၏% 

မူလေန်း(၅-၉နှစ်) ၅၃ ၆၃ ၁၁၆ ၇၀% 

အလယ်ေန်း (၁၀-၁၄နှစ်) ၆၂ ၄၅ ၁၀၇ ၉၅% 

အထ ်ေန်း  

(၁၅-၁၆ နှစ်  ား) 

၂၈ ၃၅ ၆၃  

ေ ္ကသိလ်ုတ ျောင်းသား၊သူ ၈ ၉ ၁၅  

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊ ၂၀၁၅ခု နှစ်) 
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၂.၆.၂။စာသင်တ ျောင်းတဆာင်အတပခအတနနှင့် လ ်လှမ်းမှီမှု 

ဇယား (၂၉) ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ၏ စာသင်တ ျောင်းတဆာင်အတပခအတနနှင့် လ ်လှမ်းမှီမှု 

အတ  ာင်းအရာ မူလေန်းတ ျောင်း အလယ်ေန်းတ ျောင်း 

ရွာမှအ ွာအတဝး 

( ီလုိမီော) 

ရွာေငွ်း ၄မုိင်(ခရမး်) 

သယ်ယူပိုတ့ဆာင်တရး 

ဝနတ်ဆာင်မှု  

လမ်းတလျှ ် သုံးဘီးလုိင်း ား၊ 

ဆိငု် ယ် 

စာသင်တ ျောင်းအရွယ် 

အစား(အလျေား၊အနံ၊အပမင့်) 

အလျေားတပ၇၂၊အနံတပ၃၀၊အပမင့်တပ၁၂ေစ် 

တဆာင်၊အလျေားတပ၉၀၊အနံတပ၃၀၊အပမင့်တပ၁၂

ေစတ်ဆာင်။ 

တ ာင်း 

အမိုး၊နံရံ၊အခင်း 

အရည်အတသွး 

တ ာင်း(သွပမ်ိးု၊အုေ် ာ၊အုေ်ခင်း) တ ာင်း 

တ ျောင်းသံုးပရိတဘာဂ 

(လံုတလာ ်မှုရှ/ိမရှိ) 

မရှ ိ  

တ ျောင်းဆရာဦးတရ  ျေား မ တပါင်း  ျေား မ တပါင်း 

  ၈ ၈    

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊ ၂၀၁၅ခု နှစ်) 

 

၂.၆.၃။ ပညာတရးအခ ်အခဲနှင့် ပပဿနာမျေား 

ဇယား (၃၀) ပညာတရးနှင့်ပပဿနာမျေား 

အခ ်အခ/ဲ ပပဿနာ ရှင်းလင်းချေ ် 

တ ျောင်းဆရာ/မ ဦးတရ ဆရာမ(၈ဦး) 

ေပည့် -ဆရာ အချေိုး ၂၇ 

မူလေန်းပညာ 

တ ျောင်းထွ ်နှုန်း 

မရှ ိ

မသနစ်မွ်းသူမျေားအေွ ် 

ပညာတရး အထူးအစီအစဉ် 

မရှ ိ

တ ျောင်းသံုးစာအုပန်ှင့်စာတရး 

 ရိိယာ 

လံုတလာ ်မှုမရိှ၊ တ ျောင်းဖွင့်ရာသီေွင် တစေနာရှငမ်ျေားမှ လှူေါန်း 

တလ့ရှ ိ

ဆငး်ရဲတသာမိသားစုမျေား အ 

ေွ ်တ ျောင်းစရိေ်မေေ်နိုငမ်ှု 

လွနခ်ဲတ့သာ(၅)နှစတ်လာ ်မစှမပီး တ ျောင်းဝင်တ  း စာအုပ်ဖုိး  င်း 

လွေ်ခငွ့တ်ပးတသာတ  ာင့် အခ ်အခဲမရှိ 

မိဘဆရာအသင်း၏အခန်း ဏ္ဍ 
တ ျေးရွာတ ျောင်း လုိအပ်ချေ ်ရှိတသာအခါမှသာ ပူးတပါင်မပီးတဆာင်ရွ ် 

တလ့ရှိ၊ 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင်ဆန်းစစ်အ ဲပဖေ်ပခင်းမှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊ ၂၀၁၅ခု နှစ်) 

 တ ျေးရွာေွင် မူလွန်တ ျောင်းဖွင့လ်ှစ်ထားမပီး အဆုိပါမူလွန်တ ျောင်းအေွ ် တ ျောင်းဆရာ 

ခန့်ထားတပးပခင်းမရှိတသး၍ ဆရာမလံုတလာ ်ပါ။ 
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၂.၇။  ျေန်းမာတရးနငှ့်အာဟာရ 

၂.၇.၁။ အပဖစ်မျေားတသာတရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၁) ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ၏အပဖစ်မျေားတသာတရာဂါမျေား 

၁.ရာသီေုေ်တ ွးဖျေား ၂.တသွးလွန်ေုေ်တ ွး ၃. ၄. 

၅. ၆. ၇. ၈. 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား( ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊ ၂၀၁၅ခု နှစ်) 

၂.၇.၂။  ျေန်းမာတရးအတထာ ်အပံ့မျေား (တဆးရုံ/တဆးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၂) ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ ၏ ျေန်းမာတရးအတထာ ်အပံ့မျေား 

 ျေန်းမာတရး 

ဝနတ်ဆာင်မှု 

ခရီးအ ွာ 

အတဝး ( ီလိ)ု 

အခန်း/ ုေင် 

(လံုတလာ ်မှုရှိ 

/မရှိ) 

 ျေန်းမာတရး  

ဝနထ်မ်းဦးတရ 

တဆးနှင့်ပေ်  

သ ်တသာအသံုး       

အတဆာင်ပစ္စည်းမျေား 

(လံုတလာ ်မှု/ 

မလံုတလာ ်မှု) 

မှေ် 

ချေ ် 

တ ျေးလ ် 

 ျေန်းမာတရး 

ဌာန 

ပနး်တောတချောင် 

(RHC) ၁မုိင် 

ရှ ိ  ျေန်းမာတရးမှူး(၁)ဦး

သားဖွားဆရာမ(၁)ဦး

 ျေန်းမာတရးလုပသ်ား 

(၁)ဦး 

လံုတလာ ် 

 

တဆးရံု ခရမး်မမို့ 

တဆးရံု (၄)မုိင် 

 ဆရာဝန်(၈)ဦး 

သူနာပပု (၁၇)ဦး 

 ျေန်းမာတရးလုပသ်ား 

(၁)ဦး 

လံုတလာ ် 

 ုေင် 

(၅၀) 

တဆးရံု 

တဆးဆုိင် ခရမး်မမို့၄ မုိင်  တဆးဝါး ျွမ်း ျေင်သ ူ လ ်လှမး်မှမီှု 

တဆးဝါးအမျေိုးစံုရ 

နုိင်သိုတလှာင်ပံုစနစ် 

အတအးခန်းစနစ်ရှ ိ

 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

 ပုဂံတောင်ရွာနှင့်  ျေန်းမာတရးဌာနနီးတသာ်လည်း အဖျေားနာတလာ ် တဆးဝယ်တသာ ် ာ 

အတရးက ီးလူနာမျေားအား ရန် နု်နှင့၃်၆မိုငသ်ာတဝး၍ ရန် ုန်၊ေညင်တဆးရံုလဲသို့ သွား  ပါသည်။ 
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၂.၇.၃။ တရနှင့်သန့်ရှင်းတရး 

ဇယား (၃၃) ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ၏ တသာ ်သံုးတရရရှိမှု 

တရရရှိနိုင်မှု 
အတရ 

အေွ  ်
အတ ာင်း/အဆုိး 

လ ်ရှိ/လုံတလာ ်မှု 
အပခား 

တန ွ မုိး တဆာင်း 

တရေွငး်       

အဝီစေွိငး် ၁ တရတ ာင်း/မတ ာင်း 

မသိရတသး(ေူးဆဲ) 

      ေီဇယ်စ ် 

တရေင် 

အဝီစေွိငး်၊ 

စ ်ေွငး် 

      

 န် ၃ အတ ာင်း       အချိေု့တရဆင်း 

ခေ်၊အချိေု့ပိ ်ု

သွယ်ေံု င် 

ဆင်အသံုးပပု

   

ပမစ်/တချောင်း       

မုိးတရသုိတလှာင် န် ၁ မတ ာင်း    စာသင် 

တ ျောင်းမှာရှိ 

စမိ့စ်မ်းတရသွယ် 

ေန်းပခင်း 

      

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

 ပုဂံတောင်တ ျေးရွာေရွာလုံး  န်တရသာအမှီပပု  ပါသည်။ တ ျေးရွာေွင်း တရ န(်၃) န ်

ရှိ၍ ေနှစပ်ေ်လုံးတသာ ်သုံး တရဖူလုံပါသည်။ တပ(၂၀၀)ခန့် အဝီစစိ တ်ရေွင်းေူးတသာ်လည်း 

တရမတ ာင်း၍ တသာ ်တရမရပါ။ ေိရိစ္ဆာန်တသာ ်တရသာ ရပါသည်။ 

၂.၇.၄။ သန်ရ့ှင်းတရးအတပခအတန (အိမ်သာအမျေိုးအစားနှင့် အိမ်တထာင်စအုတရ အေွ )် 

ဇယား(၃၄) ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ၏သန်ရ့ှင်းတရးအတပခအတန(အိမ်သာအမျေိုးအစားနငှ့် 

အိမ်တထာင်စအုတရအေွ ်) 

သုံးစွဲနိုင်တသာအိမ်သာ 

အမျိေုးအစား 

သုံးစွဲနိုင်တသာ 

အိမ်တထာင်စု 
ရှင်းလင်းချေ ် 

ယင်လံုအိမသ်ာ ၂၆၇ ယင်လံုအိမသ်ာမသံုးမတနရစနစ်ပဖင့်ပပုလုပ်ထား၍ 

အိမ်ေုိင်းယင်လံုအိမသ်ာရိှ 

 ျေင်းအိမသ်ာ   

တောထုိင်   

   

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား( ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 
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၂.၈။ လမ်းေံေားအတပခအတန 

၂.၈.၁။ တ ျေးရွာေွင်လမ်းေံေားေည်ရှိမှု 

ဇယား (၃၅) တ ျေးရွာေွင်လမ်းေံေားေည်ရှိမှုအတပခအတန 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

၁၊ တပမသားလမ်း  ၂၊  ေ္တ ရာ  ၃၊ တ ျော ်ခငး်လမ်း 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား( ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

 တ ျေးရွာနှင့် ခရမ်း၊ ရန် ုန်အတဝးတပပး  ေ္တ ရာလမ်းမသည် (၁)မိုငခ်န့် တဝးပါသည်။ 

ချေဉ်း ပ်လမ်းမှာ ခရမ်း-ရန် ုန်အတဝးတပပးလမ်းထိပ်မ ှ ရွာထိပအ်ေိုင်းဘုန်းတော်က ီးတ ျောင်းထိ 

 ိယ်ုထူ ိုယ်ထစနစ်ပဖင့်(၂၀၁၃/၂၀၁၄)ခုနှစေ်ွင်  ွန ်ရစလ်မ်းပပုလုပ်ခဲ့မပီး ရာသီမတရွးသွား 

နိုင ်ာ၊ ရွာေွင်း အပခားလမ်းမျေားမာှ မိုး ာလေွင် ရွှံ့ထ ာသွားရအဆင်မတပပ ပဖစ်ပါသည်။ 

ပပုပပင်ရန်လည်းတ ျေးရွာ မှအစီစဉ်ဆဲွလျှ ်ရှပိါသည်။ 

၂.၈.၂။ တရတ  ာင်းသယ်ယူပိုတ့ဆာင်တရး 

ဇယား (၃၆) တရတ  ာင်းသယ်ယူပိုတ့ဆာင်တရး 

သယ်ယူပိုတ့ဆာင်တရး အ ွာအတဝး( ီလိမုီော) 
ယာဉ် 

အမျိေုးအစား 

ရာသီအလို ်သုးံစွဲနိင်ုမှု 

ပွင့်လင်းရာသီ ေစန်ှစ်ပါေ်လံုး 

ပမစ်တ  ာင်း     

ပငလ်ယ်တရတ  ာင်း     

လမ်းေံေား 

အမျိေုးအစား 

အမျိေုး  

အစား 

(၁၊၂၊၃) 

တ ာင်း/

ဆုိး 

ေည်တဆာ ်

ခဲတ့သာ နှစ် 

ရာသီအလို ် သုံးစွဲနိုင်မှု 
လမ်းအရှည် 

( ီလိမုီော) 
ပွင့်လင်း 

ရာသီ 

ေစန်ှစ် 

ပါေ်လံုး 

ရွာေငွ်း 

လမ်း 

၁ ဆုိး      တပ(၂၂၀၀) 

ချေဉ်း ပ် 

လမ်း 

၂ တ ာင်း 

 ွန် ရစ် 

၂၀၁၃−၂၀၁၄     အလျေား၃၃၀၀တပ၊

အ ျေယ်(၁၂)တပ 

လမ်းေံေား 

အမျိေုးအစား 
အရွယ်အစား 

တ ာင်း/

ဆုိး 

ေည်တဆာ ် 

ခဲတ့သာနှစ် 

အသုံးပပုနုိင်သည့်ရာသီ 

ပွင့်လင်း 

ရာသီ 

ေစန်ှစ်

လံုး 

ဆိပ်ခေံံေား      

ေံေား အလျေားတပ(၉၀)   

အ ျေယ်တပ (၂၀) 

တ ာင်း ၂၀၀၉     

က ိုးေံေား      

တရ ပန် ၅တပ တ ာင်း ၂၀၁၂     
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၁ – တလှ၊သမ္ဘာန်  ၂ - တမာ်တော်   ၃ - သတဘော 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

၂.၈.၃။ သယ်ယူပိုတ့ဆာင်တရးယာဉ်မျေားနငှ့် ဝန်တဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၇) ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ၏ သယ်ယူပိုတ့ဆာင်တရးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အမျိေုး 

အစား 
စ ်တလှ 

တလှ၊ 

သမ္ဘာန ်
ဆိငု် ယ် 

တမာ်တော် 

ဆိငု် ယ် 

သုံးဘီးဆိငု် ယ်၊ 

တထာ်လာဂျီေ 

ဘေစ်် 

 ား 

ပမငး် 

လှည်း 

အတရအေွ ်   ၁၃၀  ၈ ၂  

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား( ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

 တ ျေးရွာနှင့ခ်ရမ်းမမို့မှာ(၄)မိုငသ်ာတဝးမပီး ရန် ုန်နငှ့(်၃၆)မိုငသ်ာရှိ၍  ားလမ်းမှာအတဝး 

တပပးလမ်းမက ီးပဖစ်၍ ေစ်နစှ်ပေ်လုံးသွားလာနိုငမ်ပီး အမျေားအားပဖင့်လိုင်း ား၊ ဆုိင် ယ်နှင့်သာ 

သွား  ပါသည်။ မမို့နှင့်နီး၍ သွားလာဆ ်သွယ်တရးနှင့် ပေ်သ ်တသာ အခ ်အခမဲရှိပါ။ 

အလုပ်အ ိငု်နှင့်  ုနစ်ည်ဝန်တဆာင်မှုအေွ ် အဆင်တပပပါသည်။ 

၂.၉။ လျှပ်စစ်မီးရရှိမှု 

ဇယား (၃၈) ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ၏လျှပ်စစ်မီးရရှိမှုအတပခအတန 

အရင်းအပမစ် အိမ်တထာင်စု 
ပပုပပင်ထိနး်သိမ်းတရးစနစ်

(တ ာင်း/သင်/့ည့ံ) 
အခ ်အခဲရှ၊ိမရှိ 

မဟာဓါေ်အားလုိင်း    

ဆိလုာစနစ် ၄၀ တ ာင်း မိးုမျေားရ ်ဆ ်ရွာလျှင်

မရ 

အတသးစားတရအားလျှပ်စစ ်    

ေီဇယ်သုံးအင်ဂျေင်    

တလစွမး်အင်    

ဇီဝတလာင်စာ    

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သည်းေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

 မဟာဓာေ်အားလိုင်းနှင့်(၃)မိုငတ်ဝးမပီး  ိယ်ုထူ ိုယ်ထလျှပ်စစ်မီးတဆာင်ရွ ရ်န် အစီအစဉ် 

ရှိတသာ်လည်းသိနး်(၃၀၀) ျေပ်ခန့် တ ျေးရွာမှမထည့်ဝင်နိငု်တသးတသာတ  ာင့် လျှပ်စစ်မီးမရရှိ။ 
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၂.၁၀။ ဆ ်သွယ်တရးနှင့်သေင်းအချေ ်အလ ်ဆိုင်ရာနည်းပညာ 

ဇယား (၃၉) တချောင်းခွတ ျေးရွာ၏ဆ ်သယ်ွတရးနှင့် သေင်းအချေ ်အလ ်နည်းပညာအတပခအတန 

စဉ် ဖုန်း တရေီယုိ ေီဗွီ အင်ောန ် 
သေင်းစာ 

နှင့်ဂျောနယ် 
အပခား 

အတရ အေွ ် ၂၅၀ ၁၅ ၆၀ ၆ ၆  

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

 တ ျေးရွာလူထုသည် ေယ်လီဖုန်း၊ တရေီယုိ၊ ရုပ်ပမင်သံ  ား၊ဂျောနယ်နှင့် လ ် ုိင်ဖုန်းမျေားနင့်ှ 

ချေိေ်ဆ ်တသာ အင်ောန ်စနစ်မျေား ုိ တ ာင်းမွန်စာွအသုးံပပုနိုင ် ပါသည်။ 

၂.၁၁။ ယဉ်တ ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့မဖိုးတရး 

ဇယား (၄၀) ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ၏ယဉ်တ ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့မဖိုးတရးအတပခအတန 

လုပင်န်း ရှ/ိ မရှ ိ ဝနတ်ဆာင်မှု 

အပန်းတပဖနုိင်သည့်တနရာမျေား

အား လ ်လှမ်းမီှမှု 

ရှ ိ ဘ ်ထရီပဖင့်ေီဗွီအတသးစားမျေား  ည့်ရှု့ 

လူမှုတရးလုပင်နး်မျေားေွင် 

ပါဝင်မှု 

ရှ ိ လူမှုတရးပွမဲျေားတ ျေးရွာအလှုပွဲမျေားေွငလူ်ငယ်မျေားမှဦးတဆာင်

 ာအလှည့် ျေောဝန်ယူ၍ တဆာင်ရွ ်ပါသည် 

ဘာသာတရးလုပင်နး်မျေားေွင် 

ပါဝင်မှု 

ရှ ိ ဘာသာတရးပဲွမျေားေွငလူ်ငယ်မျေားမှေရားပဲွမျေားစီစဉ်တပးပခင်း၊

အလှုခံလှည့်လည်ပခင်းမျေားပပုလုပ်ပခင်း၊ပဌာန်းရွေ်ပတူဇာ်ပခင်း

ဓမ္မစ  ာရွေ်ဖေ်ပခငး်မျေားပပုလုပ် 

အား စားပစ္စည်းမျေားအား 

လ ်လှမး်မှမီှု 

ရှ ိ တ ျေးရွာအား စား ွငး်မရိှတနွရာသီစပါးသိမး်ချိေနလ်ယ် ွင်

းထဲ ွငး်လုပ ်ာအလှုပွဲမျေားရိှပါ ေရွာနင့ေ်ရွာချိေနး် ာ

တဘာပဲွမျေား ျေင်းပ  ပါသည်။အား စားပစ္စည်းမျေားခရမ်းမမိ

ု့ေွငရ်နိုင် 

ဖွံ့ မဖိုးတရးလုပင်န်းမျေားေွင်   

ပါဝင်မှု 

ရှ ိ တ ျေးရွာေွငး်အမှို ်မျေားရှငး်လင်းပခင်း၊ပခင်တဆးပဖန်းရာ၊ 

လမ်းခင်းရန် ူညီတပး 

ရုိးရာယဉ်တ ျေးမှုထိနး်သိမး် 

တရး 

 ရုိးရာယဉ်တ ျေးမှုထိမး်သိမး်လုိစေ်ိပဖစ်တပါ်တစတရးအေွ ်ဝါ

ဆိလုပပည့်တန့ေွငဝ်ါဆုိပန်း ပ်သင် န်း ပ်ပပုလုပပ်ါသည်။ 

စာ  ည့်ေုိ ်၊အင်ောန ် 

စသည်မျေားအားလ ်လှမး်မီှမှု 

 စာ  ည့်ေုိ ်မတဆာ ်နိုငတ်သး၊အင်ောန ်၊ဂျောနယ်လ ်

လှမး်မီှ 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား( ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

 

 

 တ ျေးရွာလူငယ်မျေား ပပည့်စုတံသာတလ့လာစရာ တနရာအပဖစ် စာ  ည့်ေို ်ရှိလျှင ် အဆင်တပပ 

ပါမည်။ စာ  ည့်ေို ်တပမတနရာ မရှိတသး၍မတဆာ ်နိုင်တသးပါ။ တ ျေးရွာလူထုသည် ဘာသာတရး 
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လုပ်ငနး်မျေားေွင် ေ ်က စွာပါဝင်  မပီး အမျေိုးသမီးလူငယ်နှင့် အမျေိုးသားလူငယ် အဖွဲ့မျေားမှာ 

ဘာသာတရး၊ လူမှုတရးပွဲမျေားေွင် စားတသာ ်ဖွယ်ရာမျေားပပင်ဆငတ်ပးပခင်း၊ ဧည့်ခံပခင်း၊ ချေ ်ပပုေ် 

ပခင်း၊ အလှူတော်ပွဲေွင် တမာင်ရှင်တလာင်းမျေား ပမင်းထိန်းတပးပခင်းနှင့် အလှူတော်အခမ်းအနား 

မပီးလျှင် လူငယ် အမျေိုးသား၊ အမျေိုးသမီး စုတပါင်း ာဖိုက ီးထပွဲ(တအာင်ပွဲ)အပဖစ်တပျော်ပွဲပပုလုပ် ာ 

တပျော်ရွှင်စာွ  ခုန ် ပါသည်။ 

၂.၁၂။ တ ျေးရွာတဘး င်းလုံပခုံ မှုအတပခအတန 

၂.၁၂.၁။ လုံပခုံ တရးဆုိင်ရာ ဝန်တဆာင်မှုမျေားအားလ ်လှမ်းမှီမှု 

ဇယား (၄၁) တဘး င်းလုံပခုံ တရး၊ဝန်တဆာင်မှု၊အတထာ ်အ ူမျေားအားလ ်လှမ်းမှီမှု 

ဝနတ်ဆာင်မှုမျေား ရှ/ိ မရှိ ရှင်းလင်းချေ ် 

ဆ ်သယွ်တရးဆုိင်ရာအတဆာ ် 

အဦးမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု 

ရှ ိ ဆ ်သွယတ်ရး network၊ မျေားလ ်လှမ်းမီှအိမေုိ်င်း 

လ ် ိုငဖ်ုန်းရိှ 

အာမခံလုပင်နး်မျေားအားလ ် 

လှမး်မီမှု 

မရှ ိ သမဝါယမမှတ မ ျေန်းမာတရးအာမခံရှ၊ိ  

လူထုအတပခပပုသဘာဝတဘး 

အန္တရာယ်တလျှာ့ချေတရးအစီအစဉ် 

ရှ ိ တ ျေးရွာသဘာဝတဘးအန္တရာယ်စမီံခန်ခ့ွတဲရးတ ာ်မေီ 

မရှ၊ိမိးုရာသီတရေီယိုသေင်းနားတထာင်ပခငး် 

ရဲစခန်းမျေားအား လ ်လှမး်မီမှု ရှ ိ ခရမး်ရဲစခနး်မှ လံုပခုံ တရး အ ူအညီမျေားရရိှမှု 

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်)  

 တ ျေးရွာနှင့ခ်ရမ်းရဲစခန်းမှာ (၄)မိုငခ်န့်သာတဝး၍ ရာဇဝေ်မှုက ီးက ီးမားမားမရှိပါ။ 

သဘာဝတဘး အန္တရာယ်နှင့်ပါေ်သ ်၍ က ီးက ီးမားမားမ  ုံဘူးသပဖင့် က ိုေင်သေိတပး 

 ာ ွယ်တရးမျေားနှိုးတဆာ်မှုမျေား အားနည်းပါသည်။ 

 

၂.၁၂.၂။ မှုခင်းပဖစ်ပာွးမှု 

ဇယား (၄၂) ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ မှုခင်းပဖစ်ပွားမှုအတပခအတန 

 
လူ ုန် ူးမှု ခိးုမှု မူးယစ်တဆးသုံးစဲွမှု အ  မ်းဖ ်မှု 

ပပငး်ထန/်မထန ် မရှ ိ သာမန ် မရှိ မရှ ိ

ရည်ညွန်း .. တ ျေးရွာအတပခအတန ုိ တ ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်ေုိင် ဆနး်စစ်အ ဲပဖေ်ပခငး်မှ ရရှိတသာ 

သေင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၁၂ရ ်၊  သဂုေ်လ၊၂၀၁၅ နှစ်) 

Note: 

၁။  စိုးရိမ်     ၂။ သာမာန် 
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တနာ ်ဆ ်ေွဲ (၂) 

တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်တရး ို အတထာ ်အပံ့ပဖစ်တစမည့် အတပခအတနတ ာင်းမျေား၊ အဟန့်အေား 

နှင့ ်ရင်ဆိုင်တ ျော်လွှားရမည့် စိန်တခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်တရး ုိ အတထာ ်အပံ့ပဖစတ်စတသာ အတပခအတနတ ာင်းမျေား 

တ ျေးရွာ ဖွံ့မဖိုးတရးအေွ ် 

အတပခအတနတ ာင်းမျေား 
ရှင်းလင်း တဖာ်ပပချေ ်မျေား 

 သီးနံှေုိးေ ်စုိ ်ပျိေုးထုေ်လုပန်ိငု်ရန် တရ 

အရင်းအပမစ်တ ာင်းမျေားရိှပခင်းနှင့် စို ်ပျိေုး 

တပမမှာလည်းတပမဆီ သဇာတ ာင်းမွနပ်ခငး် 

 မိးုစပါးစို ်ပျေိုးနုိင်သည့်အပပင် စပါးခင်းလ ် ျေန်အစိ ု

ဓာေ်ပဖင့် တဆာင်းပဲေီစိမး်စို ်ပျိေုးနုိင်တသာတ  ာင့် 

မျိေုးတ ာင်းမျိေုးသန့်မျေားရရှိပါ  ယခုထ ်ပိုမို၍ 

အထွ ်ေုိးနိငု်ရန် အလားအလာတ ာင်းမျေားရိှပါသည်။ 

 တနရာတေသအချေ ်ချော ျေမှု 

အားသာချေ ်မျေား 

ရန် ုနမ်ှခရမ်းဆ ်သွယ်တသာလမ်းမတဘးေွငရ်ှိမပီး 

ရန် ုန၊်ခရမး်၊သံုးခွမမို့နှင့န်ီးတသာတ  ာင့် 

 လုပသ်ားတစျေး ွ ်ေွင် ဝငတ်ရာ ်လုပ ်ိုင်ရန် 

အခွင့အ်လမ်းတ ာင်းပခင်း၊ ခရမး်မမို့၊ရန် ုန်မမို့သုိသ့ွား 

တရာ ်၍အထည်ချေုပ်လုပင်နး်၊ပုလဲနငှ့င်ါးလုပင်နး် 

စ ်ရံုမျေား၊တဆာ ်လုပတ်ရးလုပင်နး်မျေား စသည်ေုိေွ့င ်

သွားတရာ ်လုပ ်ိုင်နုိင်ပခငး်။ 

 စို ်ပျိေုးတရးသွငး်အားစုမျေား၊ ထုေ် ုန်မျေားအေွ ် 

 ုမ္ပဏီမျေားနှင့်ေုိ ်ရုိ ်ဆ ်သွယ်နိုငပ်ခငး် 

 သယ်ယူပိုတ့ဆာင်တရးအဆင်တပပလွယ် ူပခငး် 

 တမွးပမူတရး၊စုိ ်ပျိေုးတရးထွ ် ုန်မျေားအား ရန် ုန ်

တစျေး ွ ်ေွင်ေုိ ်ရုိ ်တရာင်းဝယ်မှုမျေားပပုလုပ်နုိင်ပခင်း 

 တေသတအးချေမ်းလံုပခုံ မှု  လုယ ်မှု၊ရာဇဝေ်မှု စသည်ေုိမ့ရှိသတလာ ်နည်းမပီး 

လူမှုစးီပွားတရးလုပင်နး်မျေား ို တအးချေမ်းစွာ လုပ ုိ်င် 

နိငု်သည်။ 

 လူမှုအတဆာ ်အဦးမျေားအားလ ်လှမး်မီမှု  ခရမး်မမို့၊အထ ်ေန်းတ ျောင်နှင့်(၄)မိငု်သာတဝးပခင်း 

 တ ျေးရွာအနီးေွင ် ျေန်းမာတရးတဆးတပးခန်းရှိမပီး၊ 

 ျေန်းမာတရးဆရာမခန့်ထားတပး၊ ခရမး်မမို့တဆးရံုနှင့်နးီ 

တသာတ  ာင့်  ျေန်းမာတရးဝန်တဆာင်မှုမျေားလ ်လှမး်  

မမီပခင်း၊ 

 ဘဏန်ှင့်တငွတ  းဝန်တဆာင်မှုမျေားအားလ ်

လှမး်မီမှု 

 ခရမး်မမို့၊ ရန် ုနမ်မို့မျေားေွင် အစိုးရဘဏ်သာမ  

ပုဂ္ဂလိ ဘဏ်မျေား ုိပါ တငွလွှဲပခင်း၊တငွစုပခငး်စသည်ေုိ့ 

တဆာင်ရွ ်နိုငပ်ခငး် 

 အတသးစားတချေးတငွဝန်တဆာင်မှု 

 လျှပ်စစမ်ီးလ ်လှမး်မီပခင်း  နုိင်ငံတော်မဟာဓာေ်အားလုိင်းနှင့် လ ်လှမး်မှတီသာ 

တ  ာင့်တ ျေးလ ်မးီလင်းတရးတဆာင်ရွ ်ရန် 

အတပခအတနတ ာင်းမျေားပဖစ်သည်။ 
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ဇယား (၄၄) တ ျေးရွာဖံွ့မဖို းေိုးေ ်တရးအေွ ် အဟန့်အေားနငှ့် ရင်ဆုိင်တ ျော်လွှားရမည့် 

စိနတ်ခါ်မှုမျေား 

တ ျေးရွာ ဖွံ့မဖိုးတရးအေွ ် အဟန့်အေားနှင့် 

စနိ်တခါ်မှုမျေား 
ရှင်းလင်း တဖာ်ပပချေ ်မျေား 

 စို ်ပျိေုးတပမဧရိယာမေုိးချေဲ့နိငု်တော့ပခငး်  မမို့ပပနှင့်နးီတသာတ ျေးရွာပဖစ်၍လ ်ရှိစုိ ်ပျေိုးတပမ 

ဧရိယာအပပင် ေုိးချဲေ့ရန်တပမတနရာမရိှတော့ပါ။ 

 နည်းပညာဝန်တဆာင်မှုမျေားအားလ ်လှမ်း 

မီတရး 

 စပါး၊ ပဲေီစိမး်စသည်ေုိ့ ေုိးေ ်ထုေ်လုပန်ိငု်တရး   

အေွ ်မျေိုးတ ာင်းမျိေုးသန့်မျေားရရိှတရး၊ ဖျေ ်ပိုးတရာဂါ 

 ာ ွယ်နှိမန်ငး်နည်းမျေား (ဥပမာ − တ ျေးရွာေွင ်

ပဲေီစိမး်ရွ ်ဝါတရာဂါဆုိးရွားစာွထခိိ ု်ပခင်း)၊ 

စပါးပဲေီစိမး်ေုိအ့ပပင် တစျေး ွ ်ဝင်သီးနံှမျေား စို ်ပျိေုး 

နိငု်ေ့ုိအေွ  ်နည်းပညာဝန်တဆာင်မှုမျေား လုိအပ ်

လျေ ် ရှိပါသည်။ 

 ရန် ုနတ်စျေး ွ ် ုိဦးေည်၍    ်၊ဝ ်၊နွား 

စသည်ေုိ့ စးီပွားပဖစ်တမွးပမူနုိင်တရးအေွ ် တမွးပမူ 

နည်းပညာ၊ လုပင်နး်စီမခံန့်ခွဲမှုနည်းပညာ ဝနတ်ဆာင်မှု 

မျေားလည်းလုိအပ်ပါသည်။ 

 လူငယ်မျေားလုပသ်ားတစျေး ွ ်ေွင် လုပင်နး်အခွင့်အ 

လမ်းတ ာင်းမျေားရရိှနုိင်တရးအေွ ် အသ ်တမွးမှု 

ဆိငု်ရာ  ျွမ်း ျေင်မှုမျေားေုိးေ ်တရးဆုိင်ရာ          

ဝနတ်ဆာင်မှုမျေားလည်းလုိအပ်ပါသည်။ 

 တငွတ  းဝန်တဆာင်မှုမျေားအား 

လ ်လှမး်မီတရး 

 စို ်ပျိေုးတမွးပမူတရးလုပင်နး်မျေား ေုိးေ ်လုပ် ုိင်နိုင ်

ရန်နှင့ ်အတသးစားစီးပွားတရးလုပင်နး်မျေား ေည်တထာင် 

လုပ ်ိုင်နုိင်ရန ်တချေးတငွဝန်တဆာင်မှုလုပင်နး်မျေားအား 

လ ်လှမး်မီနုိင်တရးအေွ ် လွယ် ူမှုမရှိတသးပါ။ 

 ဖွံ့ မဖိုးတရးစမီံ ိနး်မျေား 

(ရင်းနီှးပမှပန်ှမံှုအစအီစဉ်မျေား) 

အားလ ်လှမး်မီတရး 

 သီးနံှတအာင်ပမင်စွာေုိးေ ်စုိ ်ပျိေုးနုိင်တရးအေွ ် 

မျိေုးတ ာင်းမျိေုးသန့်စီမံ ိန်း၊ တသာ ်သုးံတရဖူလံုမှု 

ရှိတစရန် တပမတအာ ်တရေွငး်ေူးတဖာ်တရး စမီံ ိနး်မျေား၊ 

ရွာရိှအိမေုိ်င်းလျှပ်စစမ်ီးအသုံးပပုနုိင်တရးစသည် 

ေုိအ့ေွ ် နုိင်ငံတော်၏ တ ျေးလ ်လျှပ်စစ ်

မီးလင်းတရးစီမ ံိန်းမျေား ရရှိရန်လုိအပ်ပါသည်။ 

 



 
 

တနာ ်ဆ ်ေွဲ (၃) 

ဇယား (၄၅)တ ျေးရွာ ဖံွမ့ဖိုးတရး ွင်းဆ ် (ပပဿနာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ တပဖရှင်းနည်း အထိ) 

 

စဉ် ပပဿနာ အတ  ာင်းအရင်း အလားအလာ 
အဟန့်အေားနှင့် 

စနိ်တခါ်မှု 
တပဖရှငး်မည့်နည်း 

လမ်းမျေား 
အဆိုပပုစီမခံျေ ် 

၁။ စမီံအုပခ်ျေုပ်မှုစနစ် 

 အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာ 

သတဘာေရားမျေားအား 

သိ ျွမ်းမှုအားနည်းပခင်း၊ 

 

 သင်ေန်းမျေားမရရိှတသး 

ပခင်း၊ 

 

 တ ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတရးတ ာ်မ

ေီအဖွဲ့အစည်းမျေား ဖဲွ့ 

စည်းမပီးပဖစ်ပခငး်၊  

 

 တ ာ်မေီဝင်မျေား    

အချိေနတ်ပးမနုိင်ပခင်း 

 

 သတဘာေရားသင် 

ေန်းပ့ံပုိးတပးပခင်း၊ 

 

 သတဘာေရားသင် 

ေန်းပ့ုိချေတပးပခင်း၊  

၂။ စို ်ပျေိုးတရး ဏ္ဍ 

 မိးုစပါးထွ ်နူန်းတလျှာ့ 

ပခင်း၊ဝင်တငွအ ျိေုးပမေ် 

နည်းပခင်း 

 စပါးသီးနံှသငွ်းအားစုလံု 

တလာ ်စွာမထည့်နုိင်ပခင်း 

 တဆာင်းပဲေီစိမး်အချိေနမ်ီ 

စို ်နိုင်ရန် ုန ်ျေစရိေ် 

မျေားပခင်း 

 တဆာင်းပဲေီစိမး်မျိေုး 

တ ာင်းရရန်ခ ်ခပဲခင်း 

 

 

 

 

 

 စပါးက ဲခင်းစုိ ်ပျေိုးပခင်း၊ 

တ ာ ်စုိ ်သူရှားပခင်း၊ 

တ ာ ်စုိ ်စရေ်ိမေေ်နိုင်

ပခင်း၊စပါးတပါ်ချိေနတ်ဈးမ 

တ ာင်းစပါးေစ်ေင်း 

(၄၀၀၀) ျေပ်တအာ ်နမိ့ ်ျေ

ပါ ေွ ်တချေမ ုိ ် 

 မိးုစပါးမပီးတဆာင်းပဲေီ 

စမိ်းေုိ ်နစှစ်ဉ်စုိ ်ပျေိုး 

ပခင်း၊တပမလှပမ်ထားနုိင် 

ပခင်းတ  ာင့်တပမဆီလွှာ 

ယုေ်တလျှာ့၊ဓာေ်တပမ သ 

ဇာသွင်းအားစုပိုမိုလုိအပ် 

 အစိုးရစုိ ်ပျိေုးစရိေ်တချေးတငွ

သည်တ ာ ်စုိ ်ခင်း အ 

ေွ ်မလံုတလာ ်ပခငး် 

 

 

 မိးုစပါး၊တဆာင်းပဲေီစိမး် 

စို ်ပျိေုးရန်ဝါဝါအဂရုိ 

 မု္ပဏီမသှွငး်အားစုမျေား

 ိုသီးနှတံပါ် တပးတရာင်း

တပးပခင်း 

 တဆာင်းပဲေီစိမး်သည် 

မိးုစပါးထ ်အ ျိေုးပမေ်

ပိရုှိမပီးလယ်သမားမျေား 

စို ်ပျိေုးလုိပခင်း 

 စပါးလယ် ွငး်အမျေားစု

သည်ရိေ်သိမ်း တချွတလ့ှ 

စ ်အသံုးပပုရန်တပမ 

အတနအထား တ ာင်း 

မွန်ပခင်း 

 ပဲေီစိမး်တဈး ွ ် 

တ ာင်းမွနပ်ခင်း 

 

 သဘာဝတပမ သဇာ 

မျေားလံုးဝနးီပါးမ 

ထည့်သငွ်းပခင်း 

 ရိေ်သိမ်းတချွတလ့ှ 

စ ်ဝယ်ယူရန ်

မေေ်နိုငပ်ခငး် 

 ရိေ်သိမ်းစ ်ငာှး

သုံးလျှင်ေစဧ်  

၅၀၀၀၀ ျေပ်သည် 

တဈးက ီးလွနး်ပခင်း 

 တဆာင်းပဲေီစိမး် 

မျိေုးတ ာင်းရန် 

တစဌ့ာနနှင့်မဆ ်

သွယ်ေေ်ပခင်း 

 

 တ ာ ်ရုိးအတပခခံ

သဘာဝတပမ သဇာ 

မျေားပပုလုပသ်ုံးစဲွ 

ပခင်း 

 ဘဏမ်ျေားနှင့်ချေိေ် 

ဆ ်မပီးရိေ်သိမ်း

တချွတလ့ှစ ်အရစ် 

 ျေဝယ်ယူပခငး်၊ 

 တရဆင်းမျိေုးတစ့ 

ဌာနနငှ့ဆ် ်သွယ် 

ပခင်း 

 

 

 သဘာဝတပမ သဇာ 

မျေား ပပုလုပသ်ုံးစွဲတရး 

 စပါးရိေ်သိမ်းချိေန် 

တချွတလ့ှစ ်ရရန ်

စ ်မှုလယ်ယာ 

ဦးစီးဌာနသ့ုိေင် 

ပပပခင်း 

 ဘဏမ်ျေားနှင့်ချေိေ ်

ဆ ်မပီးအတက း 

ဝယ်စနစ်ရရိှတရး 

တဆာင်ရွ ်ရန ်

 ပဲေီစိမး်မျိေုး 

တ ာင်းရရိှတရး 
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စဉ် ပပဿနာ အတ  ာင်းအရင်း အလားအလာ 
အဟန့်အေားနှင့် 

စနိ်တခါ်မှု 
တပဖရှငး်မည့်နည်း 

လမ်းမျေား 
အဆိုပပုစီမခံျေ ် 

 တဆာင်းပဲေီစိမး်စို ်ချိေနမ် 

တစရန်ရိေ်သိမ်းတချွတလ့ှစ ်

ငှားမုိးစပါးရိေ်ခေစဧ်  

(၅၀၀၀၀) ျေပ် ုန် ျေပခင်း 

 ပဲေီစိမး်မျိေုးထုေ်တပးနုိင် 

တသာမျိေုးတစ့ဌာနနှင့်လ ် 

လှမး်မမီပခငး် 

 

၃။ တမွးပမူတရး ဏ္ဍ 

 ေနိငု်ေပိငု်ဆိေ်တမွး 

ပမူရန်အခ ်အခဲရှိပခင်း 

 ဝ ်တမွးပမူတရးအပမေ် 

ရတငွနည်း 

 အသားစားတမွးပမူတရး

   ်ပခံမျေားမေည် 

တထာင်နိုငပ်ခငး် 

 ေိရိစ္ဆာန်တရာဂါ ာက ို

ေင် ာ ွယ်တရး 

ဗဟုသုေနည်းပခင်း 

 

 

 

 ဆိေ်တမွးပမူရန်ရင်းနှးီတငွမရိှ

ပခင်း 

 တဈး ွ ်ဝင်အသားေုိး 

အားတ ာင်တသာစီပဝီ ် 

မျိေုးတ ာင်းမဝယ်နိုငပ်ခငး် 

 အသားစား   ်တမွးပမူ 

ရန်ပခံ၊ သားတပါ ်၊ အစားဖုိး 

ရင်နီှးတငွမရိှပခင်း၊ 

 ေိရိစ္ဆာန်တရာဂါ ာ ွယ် 

(ဆိေ်၊ဝ ်၊   ်) တဆး 

ပံုမှန်မထုိးပခင်း၊ 

တမွးပမူတရးနှင့် ုသတရး 

ဦးစီးဌာနမှဝန်ထမ်းမျေား 

 ွင်းဆင်း လာတရာ ် 

မှုနည်းပါးပခင်း၊ 

 

 

 

 ဆိေ်တမွးပမူရန်အိမ ်

ဝငး်တပမ ျေယ်ဝန်းပခင်း၊

တမွးပမူထားသူမျေား 

တအာင်ပမင်မှုရှိပခငး် 

 တ ျေးလ ်ဖွံ့မဖိုးေုိး 

ေ ်တရးဦးစီးဌာနမှ 

တ ျေးရွာလှည့်ပါေ်ရန်ပံု

တငွမျေားတထာ ်ပံ့ပခငး် 

 ဝ ်တမွးပမူရန်အိမ်ပခံတပမ

တနရာ ျေယ်ဝန်းပခင်း၊ 

အစာဖဲွဆန် ွဲရှပိခင်း 

 အသားစားတမွးပမူတရး

   ်ပခအံေွ ်တမွး 

ပမူတရးအစာလ ် 

လှမး်မီှပခင်း၊တရရနုိင်၊ 

တလတ ာင်းတလသန့်ရရိှ 

 

 

 ရင်းနီှမေည်တငွရ 

ရန်တ ျေးလ ်ဖွံ့ 

မဖိုးေုိးေ ်တရး 

ဦးစီးဌာနသ့ုိမေင်

ပပေေ်ပခငး် 

 အတပခခံတမွးပမူ 

တရးနည်းပညာ 

ဗဟုသုေမရှိပခင်း၊ 

 အသားစာ   ် 

တမွးပမူတရးနည်း 

ပညာမသိပခင်း 

 

 

 

 တမွးပမူတရးဘဏ် 

နှင့်ဆ ်သွယ်ပခင်း 

 အတပခခံတမွးပမူတရး 

သင်ေန်းပ့ံပုိးတပး 

ပခင်း၊ 

 အသားစားတမွးပမူ 

တရး   ်ပခံမျေားသ့ုိ

သွားတရာ ်တလ့လာ

ပခင်း 

 

 

 

 တငွတ  းအရင်းအ 

ေွ ်တမွးတရဘဏ် 

နှင့်ချေိေ်ဆ ်ပခင်း 

 လူငယ်မျေား ုိတမွး 

ပမူတရးသင်ေန်းပို့ 

ချေတပးပခငး်၊ 

 အသားစား   ်မျေား 

တမွးပမူတရး 

 စပီီဝ ်မျိေုးတ ာင်း   

မျေားတမွးပမူပခင်း 
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စဉ် ပပဿနာ အတ  ာင်းအရင်း အလားအလာ 
အဟန့်အေားနှင့် 

စနိ်တခါ်မှု 
တပဖရှငး်မည့်နည်း 

လမ်းမျေား 
အဆိုပပုစီမခံျေ ် 

၄။ စို ်ပျေိုးတရးမဟုေ်တသာ 

စးီပွားတရးလုပ်ငန်း မျေား 

 အသ ်တမွးဝမး်တ ျောင်း

ပညာချိေု့ေ့ဲအားနည်း 

ပခင်း၊ 

 မိန်း တလးမျေားတနစ့ဉ် 

ဝငတ်ငွနည်းပခင်း 

 ရွာေငွ်တန့စဉ်ပုံမနှ်ဝင်တငွ

ရလပု်ငန်းမျေားအမမဲမရိှ 

ပခင်း 

 နွားစာဝါးပခင်းတောင် 

ယ ်လုပင်နး်မှပံုမှန် 

ဝငတ်ငွမရတော့ပခငး် 

 

 

  ားတမာင်း၊ သံဂတဟ၊ အီ 

လ ်ထရွန်နစ၊် အထည် 

ချေုပ်ပညာမျေား ရန် ုနမ်မို့ 

ေွငသ်ာ သင်ေန်းမျေားရိှ 

ပခင်း၊ ရွာနီးနားေွငမ်ရှိပခင်း 

 အထည်ချေုပ်လုပင်နး်မှေစ်

လဝငတ်ငွ(၇၀၀၀၀) ျေပ် 

သာရရိှပခင်း၊ရန် ုန်တန 

ထုိင်စရိေ်နငှ့ ်ေွ ်တချေ 

မ ုိ ်ပခငး် 

 လယ်သီးနှစံို ်ချိေနသ်ိမး်ချိေန်

သာအလုပရ်ှိပခင်း၊ စ ် ိ 

ရိယာမျေား အစားထုိးလာ 

ပခင်း 

 နွားတမွးပမူသူနည်းလာမပီး၊ 

နွားစာပခင်းတောင်းယ ် 

လုပမ်ှု မေွင ်ျေယ်ပခငး် 

 

 

 တ ျေးရွာေွငပ်ညာသင်လုိ 

တသာလူငယ်မျေားရိှပခင်း၊ 

 ရန် ုနမ်မို့တော်က ီး 

ထွားဖံွ့မဖိုးလာမပီးအသ ်

တမွးဝမး်ပညာေေ်လုပ် 

သားလုိအပ်တနပခင်း 

 အထည်ချေုပ်စ ်ရုံမျေား 

တနစ့ဉ်လုပခ်အစုိးရမ ှ

သေ်ေုိးပမှင့်သေ်မေ်ှ 

တပးလာပခင်း 

 တ ျေးရွာေွငလ်ျှပ်စစမ်ီး   

ရနိုင်တချေရိှလာပခငး်(ရွာ 

နီးပါေ်ဝန်း ျေင်ရွာမျေား 

လျှပ်စစမ်ီးရမပီးပဖစ်) 

 

 

 

 

 ရန် ုနမ်မို့၊ခရမ်း 

မမို့ေွငတ်နထုိင်ရန ်

ပညာသင်ရန်တနရာ 

မရှိပခင်း၊ 

 လူငယ်အမျေားစု 

အေေ်ပညာသင်

ယူရန်စိေ်ဝင်စားမှု 

နည်းပခင်း 

 ရန် ုန်လုပသ်ား

လုိအပ်ချေ ်ရိှ 

တသာစ ်မှုဇံုမျေား 

နှင့်တဝးပခင်း 

 လူငယ်မျေားအလုပ်

ေခု ိုစဲွမမဲစွာ မ 

လုပပ်ခင်း၊မ  ာ 

ခဏအလုပတ်ပပာင်း 

ပခင်း 

 

 

 

 အသ ်တမွးဝမး် 

တ ျောင်းပညာသင် 

တပးအစုိးရ၊ 

ပုဂ္ဂလိ တ ျောင်း/ 

စ ်ရံုမျေားနှင့်ချေိေ် 

ဆ ်ပခငး် 

 အလုပ် ုိင်လုိအပ ်

ချေ ်ရှိတသာတနရာ 

မျေားနှင့်ဆ ်သွယ် 

ပခင်း 

 

 

 တ ျေးရွာလူငယ်မျေား

 ို အသ ်တမွးဝမး် 

ပညာရရှိတရး 

 ရွာနီးနားေွင ်အ 

ထည်ချေုပ်စ ်ရံု 

မျေားေည်တဆာ ် 

ရန်ဖိေ်တခါ်ပခင်း 

 

၅။ ပညာတရး 

 တ ျောင်းပစ္စည်းမျေားလံု 

ပခုံ မှုမရှိပခငး် 

 တ ျောင်းတသာ ်သံုးတရ 

မသန့်ရှငး်ပခင်း 

 

 

 စာသင်တ ျောင်းပခံစည်းရုိး 

မရှိပခင်း 

  န်တရ ုိတသာ ်သံုးတရ   

အပဖစ်သွယ်ယူမပီးတရစစ် 

အိုးမသံုးပခင်း 

 

 မူလေန်းတ ျောင်း 

တဆာင်လံုတလာ ်မပီး 

ရပ်မိရပ်ဖမျေားေေ်နိုင်

သတလာ ်ပဖည့်ဆည်း 

တပးပခင်း 

 

 တ ျေးရွာတ ျောင်း 

တ ာ်မေီေွငရ်န်ပုံ

တငွမရှ၍ိ တ ျောင်းပခံ 

စည်းရုိးတ ျေးရွာမှ 

မေေ်နိုငပ်ခငး် 

 

 တ ျေးရွာပညာတရး 

တ ာ်မေီဖွဲ့စည်း 

ပခင်း 

 တရစစ်အိုးမျေားသံုး 

 

 

 တ ျောင်းပခံစည်းရုိး 

 ာရံပခင်း 

 တရစစ်အိုးမျေားသံုးစဲွ

ပခင်း 
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စဉ် ပပဿနာ အတ  ာင်းအရင်း အလားအလာ 
အဟန့်အေားနှင့် 

စနိ်တခါ်မှု 
တပဖရှငး်မည့်နည်း 

လမ်းမျေား 
အဆိုပပုစီမခံျေ ် 

 မူလေန်းပညာတရးအရည် 

တသွးနိမ့် ျေပခင်း 

 တ ျောင်းဆရာမလံုတလာ ် 

ပခင်း 

 

 

 

 မိးုရာသီေွငတ် ျောင်းစာသင ်

ချိေနမ်ပပည့်ပခင်း 

 တ ျေးရွာမိဘဆရာအသင်း 

နှင့်တ ျောင်းဆရာမျေားပူး 

တဆာင်ရွ ်မှုအားနည်းပခင်း 

 မူလေန်းလွနတ် ျောင်းဖွင့် 

လှစ်ထားမပီးတ ျောင်းဆရာ 

(၅)တယာ ်သာရိှ၍မလံု 

တလာ ်ပခင်း 

 

 

 သန့်ရှငး်တသာတသာ ်သုးံ

တရအေွ ်တရစစ်အုိးမျေား 

လွယ ူ်စွာဝယ်ယူရနုိင် 

ပခင်း 

 မူလွနဆ်ရာပဖည့်ဆည်း 

တပးရန်ပညာတရးဌာနသ့ုိ 

ေင်ပပနုိင်ပခငး် 

 တ ျေးရွာတ ျောင်းအ ျိေုး 

တော်တဆာင်အဖွဲ့ရှိမပီး 

 တ ျေးရွာသစ်နငှ့မ်ူလ 

ေန်းတ ျောင်း(၁)မိငု်တဝး 

 တ ျောင်းအိမသ်ာလံု 

တလာ ်ပခင်း 

 တ ျောင်းသံုးပရိတဘာဂ 

မလံုတလာ ်ပခငး် 

 မူလေန်းမပီးလျှင်       

 တလးအချိေု့တ ျောင်း 

ထွ ် 

 တရသန့်စ ်ေေ် 

ဆငလုိ်တသာ်လည်း 

၎င်းအေွ ်လျှပ်စစ ်

မီးမရိှပခင်း 

 မမို့နယ်ပညာတရး 

ဌာနနငှ့မ်ဆ ်သွယ် 

ေေ်ပခင်း 

 

 

 မူလွနဆ်ရာရရိှတရး 

မမို့နယ်ပညာဌာန 

သိုေ့င်ပပပခင်း 

 တ ျောင်းစာသင် 

ချိေနပ်ပည့်ရနဆ်ရာ 

မျေားနှင့်ညှိနှိုင်း 

တဆာင်ရွ ်ပခငး် 

 

 မူလွနတ် ျောင်း 

ဆရာရရိှတရး 

 အစိုးရအလယ် 

ေန်းတ ျောင်းရရိှ 

တရး 

 တသာ ်တရသန့် 

စေီးအုိးေပ်ဆင် 

ပခင်း 

 

 

၅ လူငယ်၊ ယဉ်တ ျေးမှုနငှ့ ်

အား စား 

 လူငယ်မျေားစာတပဗဟု 

သုေနည်းပခင်း 

 တ ျောင်းသား တလး 

လူငယ်မျေားအေွ ် 

အား စား ွငး်မရိှ 

ပခင်း(တဘာလံုး ွငး်) 

 

 

 စာ  ည့်ေုိ ်မရှတိသးပခင်း၊ 

စာအုပဂ်ျောနယ်မျေား 

တဈးက ီး၍မဝယ်နိုငပ်ခငး်၊ 

စတုဆာင်းထားတသာ စာ 

အုပ်မျေားတပျော ်ဆုံးပခင်း 

 

 

 

 စာ  ည့်ေုိ ်တဆာ ် 

ရန်တပမတနရာရိှပခင်း 

 ခရမး်မမို့ေွငစ်ာအုပဂ်ျောန

ယ်မျေားရနုိင်ပခငး် 

 မမို့နယ်ေွငး်တဘာလံုး 

မပိုင်ပွဲမျေား ျေင်းပလာပခင်း 

 

 

 စာအုပမ်ျေား ုိ ထိနး် 

သိမး်တပးနုိင်သ ူ

မရှိပခင်း 

 အား စား ွငး် 

တပမဖ့ုိရန ် ုန ်ျေစ 

ရိေ် မေေ်နိုငပ်ခငး် 

 

 

 မမို့နယ်အား စား 

ဌာနသ့ုိ ေင်ပပပခင်း 

 တေသေွငး်တဘာလံုး

မပိုင်ပွဲမျေားေွငပ်ါဝင်

ပခင်း 

 

 

 စာ  ည့်ေုိ ်၊စာ 

အုပ်ဂျောနယ်မျေား ရ 

ရှိတရး 

 တ ျေးရွာအား  

စား ွငး်ရရိှတရး 
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စဉ် ပပဿနာ အတ  ာင်းအရင်း အလားအလာ 
အဟန့်အေားနှင့် 

စနိ်တခါ်မှု 
တပဖရှငး်မည့်နည်း 

လမ်းမျေား 
အဆိုပပုစီမခံျေ ် 

 လူငယ်မျေားအား စား

 ိုစိေ်ဝင်စားမှုနည်း 

ပခင်း 

 

 အား စား ွငး်တပမလွေ် 

တနရာမျေားရိှတသာ်လည်း 

မိးုရာသီတရဝပ်ပခင်း 

 မမို့နယ်ေွငး်တဘာလံုး 

အား စားမပိုင်ပဲွမျေားပံု 

မှန်မ ျေင်းပပခင်း 

 

၆ တ ျေးရွာအေွင်းရှိ 

အတပခခံအတဆာ ်အဦးမျေား 

 မိးုရာသီရွာေွငး်လမ်း 

မျေားရွှံ့ထူသွားလာတရး 

ခ ်ခ ဲ

 ရွာေငွ်းတပမ ွ ်လမ်း 

တရနှုေ်တပမာင်းေွင် 

တရဝပ်ပခငး် 

 

 

 

 

 တပမသားလမ်းမျေားပဖစ်မပီး

တ ျော ်စရစ်မခင်းနိငု် 

ပခင်း 

 တရပုိမျေားစီးဆင်ရန် တရ 

 ပန်မျေားေပ်ဆငမ်ထား 

ပခင်း၊ရွာေွငး်တနရာ(၆)ခု

ေွငလုိ်အပ်ပခင်း 

 

 

 တ ျေးရွာမှရန် ုန-်ခရမး် 

ချေဉ်း ပ်လမ်းမ(၁)မုိင် 

တ ျော ်စရစ်ခင်းပခင်း 

တဆာင်ရွ ်မပီးပခင်း 

  ွန် ရစ်တ ျော ်တရ 

 ပန်မျေားခရမ်းေွငဝ်ယ်ယူ

ရနိုင်ပခင်း 

 

 

 

 

 

 

 

 တ ျေးရွာလမ်းပပု 

ပပင်ထိမး်သိမး် 

တရးတ ာ်မေီမရှ ိ

ပခင်း 

 

 

 

 တ ျေးရွာလမ်းပပု 

ပပင်ထိန်းသိမး်တရး 

တ ာ်မေီဖွဲ့စည်း 

ပခင်း 

 ပွင့်လင်းရာသီေွင ်

ရွာေငွ်းလမ်းမျေား 

တ ျော ်စရစ်ခင်း 

နိငု်ရန်ရန်ပံုတငွစု 

တဆာင်းပခင်း 

 

 

 

 ရွာေငွ်းလမ်းစုစု 

တပါင်းအရှည်တပ 

(၂၂၀၀)တ ျော ်စ 

ရစ်ခင်းပခင်း 

  ွန် ရစ်တရ ပန် 

မျေားေပ်ဆငတ်ရး 

 

၇ လျှပ်စစဓ်ာေ်အားသံုးစွဲ တရး 

 လျှပ်စစမ်ီးမရှိ 

 

 မဟာဓာေ်အားလုိင်းနှင့် 

(၃)မိငု်တဝး 

 တ ျေးရွာမှတငွတ  းမေေ် 

နုိင်ပခငး် 

 

 ခရမး်၊ရန် ုန် ားလမ်း

ေတလျှာ ်အစိုးရမဟာ 

ဓာေ်အားလုိင်းရှိမပီး 

 

 

 မမို့နယ်လျှပ်စစန်ှင့်

အဆ ်အသွယ်မရှ ိ

ပခင်း 

 

 

 မမို့နယ်လျှပ်စစ် 

ဌာနသ့ုိေင်ပပပခငး် 

 

 တ ျေးရွာလျှပ်စစမ်ီး

လင်းတရးစီမ ိံနး် 
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စဉ် ပပဿနာ အတ  ာင်းအရင်း အလားအလာ 
အဟန့်အေားနှင့် 

စနိ်တခါ်မှု 
တပဖရှငး်မည့်နည်း 

လမ်းမျေား 
အဆိုပပုစီမခံျေ ် 

 ရွာနီးပခင်းရွာမျေားလျှပ်စစ်မီး 

ရရှိမပီး၍တ ျေးရွာတငွတ  း 

ရှိသူမျေားရန်ပုံတငွထည့်ရန်

ဆန္ဒရှိလာပခင်း 

 တ ျေးရွာမှအမျေားစု

တငွတ  းမေေ် 

နိငု်ပခင်း 

၈  ျေန်းမာတရး 

 အတရးတပါ်သားဖွားလူ 

နာမျေားနှင့်ဖျေားနာလူနာ 

မျေား ျေန်းမာတရးအခ ်

အခဲရိှ 

 တနွရာသီေွငသ်န့်ရှငး် 

တသာတသာ ်သုးံတရမလံု

တလာ ်ပခင်း 

 တရ န်တသ ်တရသန့် 

ရှင်းမှုမရှပိခငး် 

 

 

 

 တ ျေးလ ်တဆးတပး 

ခနး်မရိှ 

 အနီးဆံုးတဆးတပးခနး် 

ပနး်တောတချောင်ရွာနှင့် 

(၂)မုိင်တဝး 

 တ ျေးရွာ(၂၇၄)အိမ ်

တထာင်စုသည် န်တရ ုိ 

သာအမီှပပုတနရမပီး၊တရ န်

သစမ်ျေားေူးတဖာ်ရန်လုိအပ်

ပခင်း 

 တရ န်ပခံစည်းရုိးမရိှပခင်း 

 

 တ ျေးလ ်တဆးတပး 

ခနး်အေွ ် ရွာအ 

ေွငး်တပမတနရာရိှပခင်း 

 တရ န်သစ်မျေား ေူး 

တဖာ်ရန်တပမတနရာရိှပခင်း 

 တ ျေးလ ်ဖွံ့မဖိုးေုိး 

ေ ်တရးဦးစီးဌာနမှ 

တပမတအာ ်တရေွငး် 

ေူးတပးတနပခင်း 

 တ ျေးရွာစုတပါင်းအိမသ်ာ

ေူးတပးပခင်း 

 သံဇ ာ ွ ်မျေား အ 

လွယ်ေ ူဝယ်ရပခင်း 

 

 

 တ ျေးရွာ ျေန်းမာ 

တရးတ ာ်မေီမရှ ိ

ပခင်း 

 မမို့နယ် ျေန်းမာ 

တရးဌာနသ့ုိမဆ ်

သွယ်ေေ်ပခင်း 

 တပမတအာ ်တရ 

ေွငး်မှတရချိေုရရန်

မတသချော 

 သံဇ ာ ွ ်မျေား

တငွမေေ်နိုငပ်ခငး် 

 

 

 တ ျေးရွာ ျေန်းမာ 

တရးတ ာ်မီေီဖွဲ့ 

စည်းပခင်း 

 မမို့နယ် ျေန်းမာ 

တရးဌာနသ့ုိေင် 

မပီးတဆာင်ရွ ် 

ပခင်း 

 ရွာေငွ်း တရ န် 

ဦးစားတပး ပခံစည်း 

ရုိး  ာရံပခငး် 

 

 တ ျေးလ ်တဆးတပး 

ခနး်ရရိှတရး 

 တရ န်သစ်မျေားေူး 

တဖာ်တရး 

 တရ န်ပခံစည်းရုိး 

 ာရံပခင်း 
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 ိုး ားစာရင်း 

၁။ တမွးပမူတရး၊ တရလုပ်ငနး်နငှ့် တ ျေးလ ်တေေဖွံ့မဖိုးတရးဝန်က ီးဌာန၊ တ ျေးလ ်တေေဖွံ့ မဖိုးေိုး 

ေ ်တရးဦးစီးဌာန၏ တ ျေးလ ်တေေဖွံ့ မဖိုးတရး အစီအစဉ်တရးဆဲွပခင်းလမ်းညွှန် စာအုပ်၊၂၀၁၅၊ 

တမလ၊ 

၂။ ခရမ်းမမို့နယ်၊ ပုဂံတောင်တ ျေးရွာ ၂၀၁၅ သဂုေ်လေွင ်  ျေင်းပခဲ့တော တ ျေးရွာအတပခအတန ိ ု

ရွာေူရွာေားမျေား ုိယ်ေိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖေ်ပခင်းလုပ်ငနး်မှ မေှ်စုမျေား၊ 

၃။ တ ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်တရးမှူး၏ တ ျေးရွာဆုိင်ရာရည်ညွှန်းမှေ်ေမ်းစာအုပ်၊ 
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အပုိင်း (ခ)စီမံချေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ် 

စီမံချေ ်အဆုိပပုလွှာ (သုိ့) စီမံချေ ်အတ  ာင်းအရာ (Project profile) 

တ ျေးရွာ                                       -  

တ ျေးရွာအုပ်စု                               -  

မမိ ့ုနယ်                                         -  

ေုိင်းတေသက ီး / ပပည်နယ်              -  

စီမံချေ ်အမည် -  

စီမံချေ ်တဆာင်ရွ ်ရန် လုိအပ်တ  ာင်း ရှင်းလင်းတဖာ်ပပချေ ် (သ့ုိ) လ ်ရိှအတပခအတန 

 

 

စီမံချေ ်ရည်ရွယ်ချေ ်(လ ်ရိှအတပခအတနအား ပုိတ ာင်းတအာင်တဆာင်ရွ ်လုိသည့် ဆန္ဒတဖာ်ပပရန်) 

 

 

တမျှာ်မှန်းအ ျိုေ းရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချေ ် တရာ ်ရိှမပီးတနာ ် ထပ်ဆင့်ရရိှလာမည့် အ ျိုေ းတ ျေးဇူး မျေား) 

 

 

စီမံချေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်တဖာ်ပပပခင်း (ဘာလုပ်မည်၊ ဘယ်တလာ ် ပမာဏလုပ်ရမည်) 

 

 

စီမံချေ ်  ုန် ျေစရိေ်ထည့်ဝင်မှု 

ခန့်မှန်း ုန် ျေစရိေ် ( ျေပ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

 …………………….(တငွသား) 

 ……………………..(တငွသား) 

 ………………………(ပစ္စည်း/လုပ်အား) 

  

 တ ျေးလ ်ဦးစီး 

 တ ျေးရွာ 

 တ ျေးရွာ 

  
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စီမံချေ ် အတ ာင်အထည်တဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

(၁) ောဝန်ယူအတ ာင်အထည်တဖာ်မည့် အဖဲွ့အစည်း(မျေား)၊ အတ ာင်ထည်တဖာ်မည့်စနစ် 

(တ ာ်မေီ ိုယ်ေုိင်၊  န်ထရုိ ်ငှား) 

 

 

(၂) စမီံချေ ်စေင်မည့် အချိေန ်ခန့်မနှ်း 

(၃) စမီံချေ ်မပီးစီးမည့်အချိေန် 

(၄) တ ျေးရွာထည့်ဝင်မှု ရရိှတအာင် တဆာင်ရွ ်မည့် အစီအစဉ် 

 

 

 

 

(၅) လုပင်နး်လည်ပေ်တရး၊ ပပုပပင်ထိနး်သိမး်တရးေ့ုိအေွ ် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့် တငွတ  းဆုိင်ရာ 

အစီအစဉ်မျေား 

 

 

 

 

 

 

အ ျိေုးခံစားသူဦးတရ 
လူဦးတရ ဆင်းရဲချေမ်းသာမှု အဆင့်အေန်း (အိမ်တပခ) 

 ျေား မ တပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ တပါင်း 

တ ျေးရွာအဆင့်         

အ ျိုေ းခံစားမည့် ဦးတရ         

မှေ်ချေ ်။  တချောင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလေ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းရဲ −  ၃၊ အလွန်ဆင်းရဲ − ၄ 


